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屯兰矿

状元风采

女 人 如 花 ，花 的 收 放 如 女
人的内敛和开放。斜沟选煤厂
龚丽萍用女人特有的韧劲与细
心和花一般的坚韧、智慧，在平
凡的岗位上演绎了完美的人生。

初见龚丽萍，清新秀丽的
脸庞透着灵气，言谈中露出职
业女性的干练。“煤质化验是
一项专业性强、技术含量高的
工作，毫厘的误差都会给企业
带来不必要的损失。”她严肃地
说。2009 年 2 月，龚丽萍等 5 名
女职工来到斜沟选煤厂从事化
验工作，大家称她们为“五朵金
花”。但由于这里地处偏远，化
验工要倒班，工作量大，当年的

“五朵金花”只剩下她一人了。
有人问她为什么不调到一

个轻松点的岗位呢，她开玩笑
说：“我就是一颗钉，哪里需要
我钉哪里，虽然我不是学这个
专业，但我相信只要加倍努力，

我也可能成为这行的状元。”
笔者跟着龚丽萍走进化验

室，屋子里摆放的各种分析仪
器和化验器皿井然有序。每天
她把从厂房提来的煤样，按照
操作规程对煤样进行化验项目
的称量并记录，放入各化验仪
器内。接着称量、记录，每一步
都小心翼翼，然后依次把煤样
放进仪器中，测量硫、挥发分和
灰 分 。 从 进 入 化 验 室 的 那 刻
起，她就不停地忙碌，闻着化学
药水的味道、面对着细微的煤
粉、重复着枯燥乏味的化验，她
那专注的表情和专业的动作很

动人。“每天要测多少次煤样？”
笔者问。她说：“选煤厂年产量
1500 万吨，生产量大，所以工作
量就大。每天检测煤样的数量
不定，有时候多有时候少，根据
井下工作面的情况随时采样化
验、测量发热量，不管是吃饭时
间还是凌晨，只要有需要我们
就要及时跟上，节假日加班加
点也是常事。煤质化验工作者
要有高度的责任心和细心，只
有做到‘勤’和‘细’，才能确保
试验结果准确、真实地反映煤
质的实际情况。”

刚到选煤厂，面对叫不出
名字的仪器和不熟悉的化验专
业术语，龚丽萍需要一切都要
从头学起。为尽快掌握国标，
经过去镇城底选煤厂 3 个月的
学习后，好强的龚丽萍制定了
在 最 短 的 时 间 内 提 高 理 论 水
平、提升操作技能、能及时处理
仪器设备常见故障的目标，她
先后学习煤质化验工作的有关
制度和标准，了解掌握化验工
作各项目、各环节的国家标准
和相关操作技术规程，认真研
读《煤 质 技 术 指 南》、《数 理 统
计》等专业书籍，在实验室设备
安装调试期间，她坚持每天与

厂家设备调试人员一起对设备
逐台逐项进行多次试验，结合
自己的经验对实验操作中和设
备使用时出现的问题，向技术
人员请教，并认真学习设备保
养和维修等基础知识，最终掌
握了每台设备的构造和性能。

记得有一次马弗炉换炉膛
后，厂家按照慢灰的操作烘炉，
她发现厂家的烘炉方法和行业
标准不一致。就对厂家售后代
表说：“你这样烘炉会影响炉膛
的使用寿命以及造成化验结果
不稳定，你必须给我一个合理
的解释和你执行的标准，如果
拿不出来，你就给我换一个新
的炉膛。”

2017 年 5 月的一个夜班，凌
晨 2 点当精煤的硫分结果出来
后，发现硫分超标，她立刻和当
班队长联系，要求加采精煤的
煤样，同时她重新标定了测硫
仪，然后对加采的煤样进行化
验，发现结果仍然异常，她判断
可能是井下煤的成分发生了变
化，需要调整煤的配比，她将这
一情况和领导汇报，经过沟通、
协调，调整配比后，重新采样、化
验，精煤的硫分指标变得正常了。

6 月份的一天下午，临近下

班时，一名职工不小心把龚丽
萍和工友们辛辛苦苦做好的送
检煤样当成废样处理了。这下
可急坏了大家。重新做，工作
量大，而且时间长；不重新做，
第二天煤样必须送检验。正当
大家为难的时候，龚丽萍主动
留了下来，重新做送检煤样，一
干就是六七个小时。当她整理
好送检煤样时，已是深夜。

2012 年 ，龚 丽 萍 信 心 满 满
地代表选煤厂参加集团公司煤
炭化验比武，没想到却名落孙
山。但她找到了差距，瞄准了
目标，毫不气馁，学劲、干劲更
大了。经过五年的不懈努力，
今年先后获得集团公司煤质化
验比武第一名和山西焦煤第九
届职工运动会煤质化验第一名。

一枝独秀不是春，百花齐
放春满园。龚丽萍深知这个道
理，“没有优秀的个人，只有优
秀的团队。”她说。近年来，她
传、帮、带了一批批煤质采制化
人员，随着选煤厂不断发展，现
在化验室已成为拥有 12 名化验
员。

这就是龚丽萍，用持之以
恒的工作态度、严谨细致的工
作作风和刻苦钻研的工作精神
在基层一线默默奉献，如一朵
美丽芬芳的花朵无声地扮靓了
选煤厂。

化验岗位一枝花
——记山西焦煤第九届职工技能运动会煤质化验状元龚丽萍

●温 洁

截至 2017 年 12 月 25 日，屯
兰矿生产原煤 303 万吨，完成开
掘进尺 32266 米，提前 7 天完成
全年生产任务。

2017 年以来，屯兰矿面对地
质条件复杂，及时组织矿、区、科
干部到场到位，进行现场办公，
现场制定最佳施工方案，减少对
生产的影响。在施工重点工程、
重点环节前，组织召开专题会，
制定最佳的生产组织方案，指导
生产，尽量减少对生产的影响。

针对地质构造影响职工的
积极性，还有结构性缺员严重的

情况，屯兰矿制定出台了《屯兰
矿生产管理制度及考核办法》、

《关于对井下一线队伍实行正向激
励管理的通知》，鼓励地面和二线
职工到井下一 线 工 作 ，主 动 从
地 面 或 二 线 调 入 采掘开、安装
一线操作岗位工作的职工，且月
出勤达到法定出勤天数的，每月
奖励 500元，奖励期限为半年。

屯兰矿加大对各类事故的
追责问责力度，队与队之间，谁
影响生产，谁进行工序赔偿；对
问 题 严 重 的 ，除 进 行 经 济 处 罚
外 ，还 要 对 负 责 人 进 行 行 政 降

级，全年共处理了四名干部，两
名降级，两名撤职。在前半年亏
损原煤 12 万吨的情况下经过广
大干部职工的共同努力，后半年
扭亏为盈，确保生产任务顺利完
成。

据 了 解 ，屯 兰 矿 2017 年 共
组织完成大、小巷道贯通 45 次，
初采初放 3 次，铺网收尾 5 次，安
装 4 个工作面，拆除 5 个工作面，
完成采煤队搬家倒面 6 次、开掘
搬家 68 次，安全施工无炭柱 12
个、3米以上断层 9条。

●卢丽峰 张峰

提前7天完成全年生产任务

（上接第1版）务必抓好“三基”建设，提升综合质量水平；务必
抓好重大灾害防治，提升矿井抗灾能力；务必抓好安全重点管
理，提升现场管控能力；务必抓好监督监察考核，提升安全执
行能力；务必抓好地面安全管理，提升立体防御水平；务必抓
好一季度安全工作，提升开局谋篇成效。

会上，集团公司党委常务副书记徐俊明宣读了 2017 年度
及四季度“三基”建设表彰奖励的决定；会议对荣获 2017 年四
季度“三基”建设优胜班组、优胜队组、优胜地面 A 类单位、模
板示范矿井和基层建设优胜矿井进行了表彰；屯兰矿、镇城底
矿、煤气化公司 3 家单位就如何搞好安全生产工作作了经验
交流。

集团公司董事长、党委书记王玉宝为二级单位代表西铭
矿、官地矿、马兰矿等 10 家单位颁发了 2018 年度安全目标任
务书。

王玉宝在讲话中说，2017 年，集团公司第九次党代会确
立了未来一个时期打造全球最具影响力焦煤企业、共创幸福
美好生活的宏伟愿景。新年第一天，打下安全第一桩，奠定安
全第一块基石，至关重要。

王玉宝对 2018 年安全工作提出三点要求：一是安全工作
要快速适应新时代的新要求。从外部环境讲，新时代提出了
新要求、高质量提出了新要求、严监管提出了新要求；从企业
实际讲，经济运营逐步向好，安全压力与日俱增。一定要牢
记，安全永远是最大的效益和最大的政治。各级领导干部特
别是主要领导，一定要提高认识，及早谋划，牢牢掌握主动权，
以永不懈怠的精神，从严从实从细，把安全的事办好。二是安
全工作要坚决服从服务于打造全球最具影响力焦煤企业这一
宏伟目标。2018 年，是贯彻党的十九大精神的开局之年，是
改革开放 40 周年，更是我们向着“打造全球最具影响力焦煤
企业”战略目标奋力迈进的起步之年，走好第一步至关重要。
安全永远是基础，安全永远排第一。安全搞不好，一切都归
零。一定要着力练内功、打基础，筑牢安全发展基石，时刻保
持最佳状态。安全要为既定目标服务。抓好安全的根本仍然
是“三基”建设，必须坚定不移向前推进。三是安全工作是我
们最大的责任，是企业的长远保障，是职工最大的福祉。各级
领导干部要始终牢记安全生产的极端重要意义，贯彻落实上
级一系列安全工作重要指示，坚决守住企业发展红线，坚决守
住职工最大福祉。

王玉宝希望全体干部职工工作能力要持续提升，工作态
度要持续转变，工作办法要精准有力，要稳扎稳打，警钟长鸣，
坚决实现安全生产，为 2018 年各项工作任务顺利实现、为打
造全球最具影响力焦煤企业提供坚强保障。

会前，与会人员观看了安全专题片《新年伊始，再讲安
全》。

●曹建元

2017 年 12 月 21 日，集团公
司在屯兰矿召开职工（劳模）创
新工作室现场推进会，检阅现阶
段创新工作成果，推进下一阶段
职工劳模创新工作室工作。集
团公司工会主席郭文斌出席会
议并讲话。

会上，集团公司工会对创建
职工劳模创新工作室工作 进 行
通 报 ，并 就《进 一 步 深 化 西 山
职工劳模创新工作室创建工作
的实施意见》进行说明；技 术 中
心 对 技 术 成 果 认 定 、专 利 申
报及成果的推广转化应用进行
介绍。

与会人员一同观看了杜儿
坪矿和东曲矿开展职工劳模创
新工作室电视专题片。屯兰矿

职工创新工作室带头人贾伟介
绍了工作经验。

郭文斌指出，今天的会议既
是对集团公司近年来创新成果
的一次检阅，又是对职工（劳模）
创 新 工 作 室 建 设 的 有 利 推 进 。
下一步要进一步做好工作，使创
新工作室与大众创业、万众创新
结合起来，让更多的职工参与进
来；要研究和推进成果的运用和
转化，让五小成果、技术革新、各
类创新创业在安全生产、经营管
理中转化为生产力，这是创新工
作室的出发点和落脚点；要把成
果的转化作为创新工作室的工
作职责和考核内容，逐步实现成
果运用的量化考核，与生产、效
益、创收、创效结合起来；创新工

作室的建设要有质量，而不是只
有 数 量 ，没 有 质 量 就 没 有 生 命
力，要研究创新工作室本身的特
点、规律、内涵和本质，只有这样
创新工作和成果的质量才不会
打折扣；创新工作室是一个创新
的平台，也是个知识的宝库，要
运用好平台，与学习型职工、学
习型企业、学习型单位的创建结
合起来，发挥学习平台的作用；
要研究“责、权、利”奖励机制和
激励机制，这是创新工作的润滑
剂。

会前，与会人员一行观看了
屯兰矿实训基地、职工（劳模）创
新工作室、西山职工（劳模）创新
工作室“五小”成果展。

●温洁 李哲

集团公司召开职工劳模创新工作室现场推进会


