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集团公司党委下发文件

提出加强党风廉政建设和反腐败工作新要求
2018 年是中国特色社会主义进

入新时代、开启新征程的起步之年，
也是集团公司着力打造全球最具影
响力焦煤企业的开局之年。为深入
学习贯彻党的十九大精神、全面落实
集团公司第九次党代会决策部署，推
动全面从严治党不断向纵深发展，确
保集团公司年度各项目标任务的圆
满完成，近日，集团公司党委下发文
件，就进一步加强党风廉政建设和反
腐败工作提出具体要求。

《文件》要求集团公司各级党组
织和广大党员干部：一要深入学习贯
彻党的十九大精神和集团公司第九
次党代会对推进全面从严治党、加强
党风廉政建设和反腐败工作提出的
新要求，积极践行“双为”理念，做好
安全生产、经营管理、改革创新、契约
化管理等工作，全力推动集团公司改
革发展再上新水平；二要严格落实全
面从严治党责任。各级党委要切实
履行主体责任，坚持做到重要工作亲

自部署、重大问题亲自过问、重点环
节亲自协调、重要案件亲自督办；三
要以钉钉子精神把作风建设引向深
入。要把落实中央八项规定精神作
为落实全面从严治党责任的重要内
容，不断健全完善相关制度规定，把
作风建设的制度笼子扎得更紧、织得
更密，坚决防止“四风”问题反弹回
潮；四要深入开展党性党风党纪教
育。要充分利用广播、电视、报纸、网
站、微信等媒体平台，大力宣传本单
位在党风廉政建设工作中的新措施、
新经验和取得的新成效，教育引导广
大党员干部增强廉洁自律意识，提高
拒腐防变能力，同时要结合“强化规
矩意识、践行‘双为’理念”主题教育
活动，加强对党员干部的理想信念教
育和廉洁从业教育，增强党员干部的
纪律和规矩意识；五要扎实有序推进
行政监察工作。各单位要严格落实

“三重一大”集体决策制度，建立规范
的领导干部权力运行机制，逐步完善

纪检监察、巡察督查、监事监督、审计
监督、法律监督“五位一体”的联动监
督工作机制，紧紧围绕企业经营管
控、安全生产、技术创新、转岗分流、
契约化管理、后勤市场化改革等重点
工作，科学选题、精准立项，完善制
度，提升企业管理水平；六要持续保
持惩治腐败高压态势。要健全完善
问题线索管理台账，对群众反映的各
类问题线索特别是涉及领导干部的
问题线索都要进行认真核查，各级党
组织和全体党员干部要严格维护和
执行党的纪律，自觉知敬畏、存戒惧、
守底线，从而推动全面从严治党向纵
深发展；七要加强纪检监察干部队伍
建设。各级党委要健全和规范纪检
监察组织机构，加强领导，加强内控
机制建设，完善工作流程，明确工作
标准，不断提高监督执纪工作科学
化、规范化、制度化水平，努力建设一
支政治坚定、业务精通、作风过硬的
纪检监察干部队伍。 ●曹建元

王玉宝到临汾公司调研
1 月 3 日，集团公司董事长、党委书记王玉

宝带队到临汾公司调研。
在调研座谈会上，临汾公司班子成员及所

属各矿负责人详细汇报了各自分管工作，以及
2017 年任务完成情况。

王玉宝听取汇报后，对临汾公司一年来的
工作给予肯定，要求该公司下一步要加强安全
管控、做到心中有数。安全生产要坚持党政同
责、一岗双责，各级领导干部既要履行岗位业务
工作职责，又要将安全生产工作放在更加突出
重要的位置；要通过科学组织生产、利用先进生
产技术等措施提高产量，增加企业经济效益；要
全面推行契约化管理，激发干部职工的潜能和
积极性，推进各项工作顺利进行。王玉宝希望
该公司担负起集团公司在临汾地区开疆拓土、
资源扩张、项目推进的重任和使命。 ●严 越

郭福忠到杜儿坪矿调研
1 月 3 日，集团公司副董事长、党委副书记、

总经理郭福忠带队到杜儿坪矿检查调研瓦斯治
理等工作。

在检查通报会上，检查组对检查出的问题
进行了通报。

郭福忠在讲话中要求该矿加强瓦斯治理和
防治水工作，全面排查各专业存在的问题，举一
反三，进一步完善各项管理制度，保证各项规定
严格执行和落实到位。瓦斯治理工作要改变以
往“煤矿式”管理方式，转变思想，创新工作。在
设计和施工方面要从实际出发，通过严谨的科
学探测，准确掌握矿井瓦斯数据，了解和掌握其
中的变化规律，进一步降本提效，切实做到措施
到位、执行到位、监督到位，真正把责任落实到
岗位、落实到环节、落实到过程，确保矿井各项
工作有序推进、平稳发展。 ●任俊斌

集团公司多个“五小”竞赛成果获省表彰
在 1 月 8 日 召 开 的 2017 年 全 省

职工“五小”竞赛活动总结表彰大会
上，集团公司工会被评为 2017 年全
省“五小”竞赛活动优胜单位；机电厂
何忠平支架液压缸环缝自动焊接的
升级与改造项目获一等奖；矿井 VR
实操培训系统等 5 个项目获二等奖；
矿业公司神木分公司钻机一体化移

动系统等 6个项目获三等奖。
去 年 以 来 ，集 团 公 司 大 力 开 展

“五小”竞赛活动，各单位广泛发动，
干部职工踊跃参与。通过基层申报、
专家评审、成果鉴定、现场会审等环
节，最终从各单位申报的 517 项优秀

“五小”创新成果中评选出一等奖 10
项、二等奖 30 项、三等奖 60 项。这些

成果解决了企
业在安全生产
经营中遇到的
瓶 颈 短 板 问

题，推动了集团公司技术进步、效益增
长和职工创新能力的提升。

1 月 8 日-10 日，山西省总工会在
省展览馆举办了“五小”竞赛活动成
果展，集团公司 7 项成果亮相，受到
与会人员关注。集团公司工会主席
郭文斌观看了成果展。

●侯晓燕

晁春文勇斗歹徒负伤
徐俊明代表党政看望

1 月 8 日，集团公司党委常务副书记徐俊明代表
集团党政到医院看望慰问了英勇救火、与歹徒搏斗
因公负伤的官地矿保卫科副科长晁春文。

1 月 6 日晚，官地矿 13 楼一层住户家中起火。
接警后，官地矿保卫科副科长晁春文火速与同事赶
往事发地点。当时火苗已经窜起，烟雾弥漫，火势
正在扩散，如不及时采取措施，将危及全楼住户生
命财产安全。见此情景，晁春文奋不顾身，冲向火
场。然而此时，邻里指认的放火嫌疑人张某正站在
门口，挥舞手中刀具，阻止灭火。晁春文与同事不
顾个人安危，上前制止张某，在搏斗过程中，晁春文
身中两刀，依然强忍疼痛，与同事携手夺走张某手
中刀具与打火机，将其制服，及时控制事态，避免了
一场火灾的蔓延。

徐俊明在看望晁春文时表示：“你是咱全西山的
英雄，是见义勇为的英雄代表，全体干部职工都要学习
你这种精神，只有弘扬正气 ，爱企业 ，对企业负责，企
业的明天才会更好。”徐俊明还叮嘱晁春文安心养伤，
矿党政会照顾好你的家里，医院党政会全力以赴解决
你的救治问题，把你下一步身体恢复的问题做好。

●张金宇 张 宇 原 博 沈 飞

素质提升：人才战略 发展之基
——八论学习贯彻集团公司第九次党代会精神

●辛中平

员工是企业的“细胞”，是创
造企业价值的根本。企业发展固
然离不开资金、设备等“原材料”，
但这些“物质要素”必须与“人的
要 素 ”相 结 合 ，才 能 制 造 出“ 产
品”。当“物质要素”既定条件不
变时，“人的要素”状态如何，直接
决定着企业是否具有领先性和竞
争力。集团公司第九次党代会提
出：要深入实施“八大工程”，以推
进企业高质量发展，为打造全球
最具影响力的焦煤企业提供强劲
支撑。而实施素质提升工程，推
进 观 念 技 能 现 代 化 就 是 其 中 之
一。这一举措是高瞻远瞩的战略
布局，是以简驭繁的策略运筹，可
谓棋落关键处、抢得制高点，意义
重大而深远。

提升全员素质，要抓培训，创
新学习方式。集团公司 60 多年的
发展经验充分证明，始终保持企
业旺盛的发展势头，最直接、最实
际、最有效的方法就是强势推进
全员教育培训，努力提升员工队
伍的整体素质。但与新形势、新
任务要求相比，我们必须清醒地
看到集团公司员工队伍的整体素
质仍需进一步提升。因此，我们
必须通过树立“工作学习化、学习
工作化”的理念，实施素质提升工
程，发挥各级各类讲堂作用，促使
全员学习教育常态化、制度化，全
面建设学习型企业。通过普遍运
用互联网、微信群等新兴载体，创
新学习方式，是培训方法的一次
大的变革。所以我们要更加高度

统一思想，坚持以考促学、以学促
用。因为大力推进员工素质提升
工程是加强企业管理、推进科技
进步、实现安全生产、加快产业结
构调整、转变经济发展方式、增强
企业核心竞争力的必然要求，是
以人为本、关注民生，促进员工终
身学习、岗位成才、建功立业、实
现人生价值的共同愿景。扎实推
进员工素质提升工程，着力提升
凝聚力、执行力和创造力，必然为
集团公司转型跨越发展提供强有
力的人才保障和智力支持。

提升全员素质，要强管理，建
设人才梯队。集团公司第九次党
代会提出加强“三大序列”管理，
构筑过硬人才梯队。

（下转第3版）


