
2018年1月11日 星期四 责编：李丽霞 3本版邮箱：xsmdbs3@126.com

金城公司

2017 年 ，金 城 公 司 以 管 理
提 升 为 抓 手 ，坚 持 深 化 改 革 和
促 进 干 部 作 风 优 良 建 设 不 动
摇，创新管理机制，夯实安全基
础，强化经营管控，拓展社会市
场，在挑战中求发展，在逆境中
途 奋 进 ，保 持 了 稳 健 的 发 展 势
头。为进一步深化公司契约化
管理改革，实现降本增效目标，
提高干部队伍管理工作效能，该
公司确定了以《加强材料及招标
采购过程监督，降低生产成本》
为课题的效能监察立项，明确了
降本增效的具体目标。并将材
料采购、干部作风建设列为 2017
年效能监察立项项目。

针 对 人 事 变 动 情 况 ，该 公
司对效能监察领导组及时进行
了调整。建立了以公司董事长
和总经理为组长，党委副书记、
纪 委 书 记 为 副 组 长 ，重 要 岗 位
部门领导为成员的效能监察领
导 小 组 ，有 效 发 挥 效 能 监 察 在
深化企业经营管理中的监督保
证 作 用 。 该 公 司 制 定 了《2017
年金城公司材料采购效能监察
工 作 实 施 方 案》等 一 系 列 考 核
制 度 ，明 确 了 效 能 监 察 的 工 作

目的、程序、内容和具体要求以
及 考 核 办 法 ，使 效 能 监 察 工 作
有章可循。

在 项 目 实 施 过 程 中 ，该 公
司 纪 检 监 察 部 门 对 招 标 采 购 、
产 品 定 价 、质 量 跟 踪 等 环 节 进
行监督；各职能部门按照分工，
重点对物资采购管理过程中计
划管理、招标中供应商的推荐、
综合评议采购、新产品定价、质
量监控、业务挂账、报废物资处
理等廉政风险点进行监控。强
化责任落实和流程规范。将物
资采购效能监察工作与廉洁风
险防范管理相结合。强化对物
资采购供应管理关键环节的事
前介入、过程控制和制度监督，发
挥效能监察源头治理作用，促进
反腐倡廉建设和精细化、契约化
管理水平不断提高。

效 能 监 察 项 目 立 项 后 ，该
公 司 同 步 对 各 职 能 部 门 印 发

《跟 踪 监 督 检 查 情 况 反 馈 卡》，
根 据 反 馈 回 来 的 记 录 ，立 即 督
促 有 问 题 的 业 务 部 门 进 行 整
改，整改后再进行复查，使效能
监 察 工 作 善 始 善 终 。 另 外 ，针
对 检 查 中 发 现 的 管 理 漏 洞 ，及

时修订完善相关制度。明确对
采购物资采购的质量、价格、招
标等重点业务监督环节的监督
内容、检查措施、监督方式。

为检查落实效能监察项目
的 组 织 实 施 情 况 ，该 公 司 效 能
监察领导小组召开两次效能监
察 专 题 会 ，定 期 深 入 现 场 进 行
巡 回 检 查 ，对 检 查 中 发 现 的 问
题提出整改意见并下达整改通
知 书 ，并 对 执 行 的 具 体 分 公 司
提出要求。通过实施严格的管
控 流 程 ，各 项 材 料 成 本 最 大 化
的降低成本开支。

截至目前，该公司广大干部
职工已经树立起强烈的成本意
识，形成了人人关心成本、人人
厉行节约的大好局面。许多职
工在平时工作中关心材料的消
耗问题，在保证工程质量的前提
下能修旧利用的尽量修理，能不
领用的尽量不领，各分公司对工
程 中 材 料 消 耗 额 ，认 真 分 析 消
耗 产 生 的 原 因 ，对 存 在 的 问 题
及时整改完善。2017 年金城公
司效能监察节约资金共计 75.96
万元，保证了效能监察工作的顺
利实施和实际效果。 ●马 帅

深化效能监察工作 推进契约化管理改革

近日，位于集团公司办公楼东面
广场的蒸汽机车头整修一新。

据了解，这辆“上游一三八一
号”蒸汽机车头由中国唐山机车制
造 厂 制 造 的 ，集 团 公 司 1971 年 购
置 ，2006 年 退 出 运 行 ，累 计 运 煤
8000 余万吨。它见证了集团公司
煤炭产量从 464 万吨到 3358 万吨的
跨越，见证了集团公司电力、焦化产
业从无到有，从小到大的发展历程。

由于长时间的日晒雨淋，蒸汽
机车头掉漆严重、锈蚀斑斑，已经影
响到其美观。在迎新年之际，铁路
公司将其纳入工作重点，组织多名
专业人员对蒸汽机车头及附属设施
进行重新喷漆美化亮化作业，通过
整体保养上漆工艺流程，让蒸汽机
车头重新焕发了勃勃生机。

郭建都 郭熙 摄

蒸汽机车头变靓了

近日，杜儿坪矿积极贯彻
落实十九大精神、中纪委工作
报告精神和矿第十次党代会
精 神 ，不 断 加 强 对 党 员 干 部

“八小时之外”遵守“六大纪
律”情况的监督管理。

该矿坚持以教育防范为
基 础 ，要 求 党 员 干 部 自 觉 净
化 自 己 的 生 活 圈 、家 庭 圈 、
朋友圈，警惕同学、同 乡 、同
事 等 小 圈 子 聚 会 ，并 针 对 节
日 节 点 、特 殊 时 期 进 行 重 点
监 督 ，对 党 员 干 部 进 行“ 八
小 时 之 外 ”廉 洁 情 况 进 行 亲

情 监 督 ，在 党 员 干 部 内 部 形
成 相 互 监 督 、彼 此 约 束 的 机
制，不断加强党 员 干 部 内 部
相 互 监 督 的 责 任 感 。 并 要
求 党 员 干 部 在 管 好 自 己 言
行 举 止 的 同 时 ，做 好 自 己
身 边 人 的 思 想 教 育 ，加 强
对 亲 属 的 约 束 、提 醒 ，让 亲
属 成 为 党 员 干 部 廉 洁 从 政
的 坚 定 支 持 者 ，让 亲 属 当
好“ 守 门 员 ”，构 建“ 八 小 时
之 外 ”活 动 立 体 监 管 格 局 ，
实 现 监 督 的 纵 深 推 进 、精 准
发力。 ●杨红双

杜儿坪矿

加强“八小时之外”亲情监督

党的 十 九 大 召 开 以 来 ，
机 电 厂 积 极 贯 彻 集 团 公 司
关 于 加 强 党 员 教 育 培 训 、全
面 从 严 治 党 的 相 关 要 求 ，坚
持 抓 基 层 、打 基 础 ，设 立 党
建“三基”培训基地，以此作
为 夯 实 党 建 的 重 要 战 略 举
措，与推进“两学一做”学习
教 育 常 态 化 制 度 化 紧 密 结
合 ，在 全 厂 营 造“ 人 人 讲 学
习 、全 员 共 提 升 ”的 浓 厚 氛
围 ，有 效 助 推 了 该 厂 党 建 工
作水平的提升。

该 培 训 基 地 面 向 机 电

厂 全 体 党 员 和 科 级 干 部 开
展 有 计 划 、分 类 别 、分 批 次
针 对 性 的 培 训 。 截 至 目 前 ，
已 先 后 组 织 开 展 了 党 员 学
习 贯 彻 党 的 十 九 大 及 集 团
公 司 第 九 次 党 代 会 精 神 培
训 班 5 期 、科 级 干 部 培 训 班
2 期 、党 支 部 书 记 和 政 工 部
门 工 作 人 员专业技能培训 1
期，覆盖党 员 、干 部 、政 工 工
作人员共计 360 余人，为加强
该 厂 基 层 党 员 的 党 性 修 养 、
提升履职能力和整体素质搭
建了有利平台。 ●叶 丽

机电厂

建党建培训基地 强“三基”全员提升

一 本 红 色 的《中 国 共 产
党章程》、一本党的十九大精
神 学 习 笔 记 本 摆 在 面 前 ，对
照党章一笔一划地书写……
近日，东曲矿党员中“流行”
了这样的场景。自十九大胜
利召开后，该矿积极行动，在
全 矿 党 员 中 开 展 了“ 手 抄 党
章”学习热潮。

这次活动，有退休的老党
员，有年轻的预备党员。在抄

写过程中，大家一字一句地阅
读、一笔一划地书写，进一步
深化对党 章 的 认 识 ，领 悟 党
的 十 九 大 精 神 ，同 时 在 生 活
中时刻提醒自己以党员的身
份 严 格 要求自己，争做一名
合格党 员 。 与 此 同 时 ，大 家
还 通 过 微 信 、QQ 等 晒 出 自
己的学习 笔 记 ，看 看 谁 抄 的
好 、抄 的 快 ，比 比 谁 学 的 用
心、记得牢。●刘佳 刘晨丽

(上接第 1版）综观人类的发展
史，人作为一切工作的出发点
和源动力，任何国家和民族的
发展都离不开优秀人力资源的
有效配置，人才优先发展战略布
局的确立。我们煤炭企业人才
工作要在实践中培养锻炼人才，
全面实行管理人员竞聘上岗，打
造人才公平竞争平台；完善“后
备干部人才库”，打造结构合理、
素质优良、具有年龄优势的后备
干部梯队。在强化人才管理、人
才培养的工作中要面向实际、面
向未来，构建有利于人才脱颖而
出、发挥作用的体制机制。以培
养造就各领域领军人才为重点，
实现人才队伍协调发展，促进人
的全面发展。

提升全员素质，要重调配，
优化人员结构。一个优秀的人

才可以在不增加任何生产要素
的情况下，凭借高度的智慧驾驭
企业在变幻莫测的市场经济大
潮中纵横驰骋，可以凭借一项技
术成果赢得企业核心竞争力，甚
至可以凭借一项专利发明缔造
一个庞大的经济实体。而如何
让人才更好地适应企业的发展，
最重要的就是人员结构的优化。
我们要搭建人力资源供需平台，
实现人才信息互通、供求公开、合
理调剂。营造用人唯才的良好
氛围。应破除论资排辈的陈旧
观念，为所有员工提供平等的晋
升机会，杜绝用人唯亲、用人唯
利，营造风清气正的选人用人
氛围。要绘制职工成长进步的

“线路图”，打通职业发展“窄点”
作为提升职工职业生涯发展水
平的重要突破口。在确保规范

的前提下着力做好老员工和青
年员工、机关员工和一线员工、
行政管理人员和技术技能人员
的职业成长统筹工作，努力创
造公平畅通的职业发展环境。
把 人 才 安 排 到 合 适 的 岗 位 上
去，积极解决生产经营难题。应
鼓励引导专业技术人员利用专
业知识优势开展课题研究，充分
发挥高技能人才“传、帮、带”作用，
积极开展导师带徒、技术创新、技
能培训等多项工作，真正把人才队
伍打造成企业的核心竞争力。

根本 固 者 、华 实 必 茂 ；源
流深者、光澜必章；只要坚持
用事业取人，看素质治人，凭
实绩用人，我们就一定能够打
造一支高素质的人才方阵，在
未来的征途上赢得优势、赢得
胜利、赢得未来。

素质提升：人才战略 发展之基

东曲矿

手抄党章掀学习热潮

新年过后，干部精神状态
怎么样，上岗情况如何，年前
安排的工作落实到位没？近
日 ，镇 城 底 矿 干 部 作 风 督 查
组采取“一定、二不定、一回
头”（会议定督查内容，不定
时 间 、不 定 地 点 随 机 抽 取 督
查 单 位 、对 上 次 督 查 中 发 现
问 题 整 改 落 实 情 况 进 行 回
头看）的办法，对矿属一线、
二 线 、地 面 部 分 单 位 及 机 关
相关科室进行了集中督查。

督 查 组 深 入 该 矿 采 煤
科、水暖科、物业中心、矿机
关 等 单 位 ，通 过 查 记 录 、查
定位、询问、看资料、听汇报
等 方 式 对 各 部 门 领 导 干 部
值班、带班、工作落实、文件

传达、会风会纪、出勤在岗、
请 销 假 情 况 进 行 了 详 细 检
查 ，各 单 位 责 任 人 对 检 查 结
果 进 行 现 场 认 定 并 签 字 确
认 ；督 查 组 对 检 查 中 存 在
问 题 的单位进行了提醒、限
期 整 改 ；回 头 看 对 上 次 督 查
发 现 问 题 落 实 情 况 进 行 详
细检查。

该 矿 规 范 化 、常 态 化 进
行干部作风 督 查 ，使 全 矿 领
导 干 部 执 纪 的 自 觉 性 明 显
好 转 ，干 部 作 风 得 到 有 效
提 高 ，使 各 项 工 作 落 实 到
位 ，为 践 行 集 团 公 司“ 双
为 ”理 念 、为 镇 城 底 矿 安 全
生 产 工 作 得 以 顺 利 开 展提
供有力保障。 ●马彦红

镇城底矿

节后督查促干部作风提高


