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2017 年 ，杜 儿 坪 矿 秉 持“ 双
为”宗旨，践行“双用”理念，各项
指标全线飘红，安全上干干净净
实现“零目标、零事故”，全年生产
原 煤 3471666 吨 ，超 计 划 121666
吨，完成计划的 103.63 %，提前 13
天完成生产任务；全年完成掘进
总进尺 31635 米，超计划 1635 米。

杜儿坪矿围绕“1345”深入开
展各项安全活动，全面推进矿井
安全健康平稳发展。“1”是狠抓一
项工作，即全面推进安全生产标
准 化 一 级 矿 井 建 设 。 矿 下 发 了

《全面推进一级安全生产标准化
矿井建设工作的安排意见》，开展
了“学标对标补短板”活动，全面
加强事故隐患排查治理，把隐患
排查的责任落实到每个环节、每
个岗位、每个职工。“3”是开展三
项整治，即三违整治、隐患整治、
现场基础整治。分七个专业制定

“三违”防治攻坚目录，严格按照
目 录 要 求 进 行 督 查 严 格 班 前 排
查，不符合下井规定的严禁下井；
矿 4 支安全小分队协同配合，做

到无缝对接，确保每天每个班次
都有小分队在井下安全督查，重
点督查“十个薄弱环节”，使职工
行为及干部下井带班等进一步规
范；明确职工主体责任、执行责
任、现场监管、检查责任等，做到
了事事有落实、有监管。“4”是开
展四项培训，即精准培训、每日一
题培训、职工素质提升培训、应急
救援培训。本着“干什么学什么”
的原则，按采煤、掘进、机电、运
输、通风、抽采、地质等八个专业
100 个 工 种 编 印 了 精 准 培 训 教
材，分专业制定下发了每日一题
培训计划，规范了队组的班前会
培训；开展了安全准入培训考试，
在干部职工中 3306 人开展人人
微机过关考试，对“三员两长”进
行了重新准入考试，共准入 469
人，地面关键岗位人员准入考试
83 人；修订完善 2017 年度《生产
安全事故应急预案》，要求干部熟
练掌握综合预案、专项预案和现
场处置方案的内容，职工熟练掌
握各种避灾路线及现场处置方案

的内容。“5”是坚持五项制度，即
安全例会制度、安全生产标准化
推进制度、安全包保制度、安全基
础管理挂牌制度、高标准创建示
范 工 程 制 度 ，实 行 矿 领 导 包 区

（科、室），区（科）干部包队，正队
级干部、技术员包班、包零散人
员，副队级干部包班组并与正副
班组长、验收员共同分包本班组
作业人员，师傅包徒弟，机关科室
包队，形成了横向到边、纵向到底
的安全包保体系。2017 年，杜儿
坪矿全年安全生产标准化和“三
基”建设集团名列前茅，初步建成
集团“基本功”示范模板，顺利通
过省厅一级标准化矿井验收。

面对地质条件复杂、断层无
炭柱多等实际困难，杜儿坪合理
制定生产组织政策，进一步优化生
产布局，节点推进深部系统建设，
以技术革新、设备提效为手段，
62711 切 顶 留 巷 、履 带 式 坑道钻
机、风动单轨吊、“U”型钢支护等
一大批新技术、新工艺投产投用，
以点带面提产提效。 ●姚希东

杜儿坪矿

安全生产圆满收官
近日，金城公司召开 2018 年安全工作会，分析总结了

2017 年安全工作的得与失，安排部署 2018 年安全工作，明
确 2018 年安全工作总体思路。

多举措齐抓共管，确保 2017 年安全“零”目标的顺利实
现。2017 年该公司以安全“零”目标为方向，以消除各类隐
患为安全工作核心，以提升“三基”建设为抓手，强化安全责
任落实，强化领导干部下现场查隐患，强化领导跟班带班，
强化安全生产挂牌责任制度，强化金城公司若干个必须，强
化安全风险预控，强化“四不两直”动态检查等多项举措，顺
利实现了 2017 年初制定的安全生产“零”目标。主要成绩表
现在：一是建立健全管理制度，狠抓安全责任落实；二是以

“三基”建设为抓手，全面提升安全质量标准化水平；三是加
强重点方面、重点环节、重点部位的重点管理；四是以消灭
隐患为核心，加大隐患排查力度、狠抓整改落实；五是加强
安全风险预控管理，健全应急救援管理体系，提高应急救援
能力；六是强化安全培训教育，提高全员安全素质；七是加
强安全文化建设，营造浓厚的安全文化。

强“三基”精准发力，为 2018 年契约化管理目标保驾护
航。该公司确定 2018 年安全工作思路是以党的十九大会议
精神为指导，以集团公司安全工作要“实、严、细”，安全目标
要提升，安全措施要严控的指导思想为方向，坚持“安全第
一、预防为主、综合治理”的基本方针，坚持安全发展的理
念，强化红线意识，依法治企，以契约化发展为契机，以安全

“零”目标为核心，落实“四铁”要求，强化全员安全责任落
实；强化安全风险管控双重预防机制，加大隐患排查治理，
继续提升“三基”建设水平，坚决实现金城公司全年安全生
产目标。

2018 年，金城公司将着重抓好九方面工作：一是巩固
提升“三基”建设水平，全力夯实安全基础；二是继续深抓高
空坠落、临时用电、深基坑作业、模架系统、特种设备、矿山
工程六个安全管理重点工作，确保安全生产；三是确保七个
到位，即：安全管理机构到位、人员到位，安全责任、制度到
位，安全隐患排查、整改到位，应急救援准备到位，安全培训
到位，安全交底到位，安全投入到位，七个到位保障安全生
产管理有效开展；四是采用多方位的安全管理形式，提高综
合管控能力；五是加强安全隐患预控管理，完善危险源辨识
体系和应急救援管理体系；六是全面强化安全隐患排查治
理，提升综合抗灾能力；七是全面强化监督监察管理，提升
执法综合能力；八是加大安全文化宣传力度；九是全面深化
党政工团齐抓共管。 ● 赵俊平

金城公司

明确 2018年安全工作思路

近日，东曲矿工会组织 18 个基层单位共
1300 余对采掘一线职工夫妻签订了《家庭安
全联保合同》，以亲情的力量督促丈夫做好安
全工作。

《合同》内容包括：班前不喝酒，不带烟火
入井，不违章指挥或违章作业，出满勤、干满
点，完成当班工作任务，不违反劳动纪律，做
到自主保安和互助保安，大胆抵制三违；家属
要做到职工回家时敬上一杯茶，说上一句知
心话，奉上可口的饭菜，不因家庭琐事与亲人
斗气吵闹，不与邻里发生纠纷，保证亲人有一
个舒适的生活环境。 邢艳丽 摄

东曲矿

1300对夫妻签订《家庭安全联保合同》

2018 年 元 旦 ，是 护 卫 支 队
晋兴大队成立一周年的日子。
一年来，晋兴大队秉承“双为”
理念，积极践行“尽职履责、护
卫矿区”的庄重承诺，以管理促
服务，靠服务铸品牌。获得晋
兴公司嘉奖令 2 次、锦旗 5 面，
收到感谢信 10 余封，以坚定的
毅 力 、严 格 的 管 理 、细 致 的 服
务，在赢得企业尊重与认可的
同时，也如同一面大旗高高飘
扬在茫茫的晋西北大地上。

对标管理练精兵

“嘟嘟”一阵急促的闹钟响
起，时钟稳稳地停在了 5:45，此
时绝大多数人还在睡梦之中，
可晋兴大队的队员们已经开始
穿衣洗漱整理内务了。无论严
寒还是酷暑，每天早晨 6 点，他
们都要准时出操训练，之后还
要召开班前会，对每天的常规
性事务进行点对点核实，以确
保各项工作有条不紊、秩序开展。

除了每天的训练之外，每
个周六、日，队里还会安排两小
时的军训，从站军姿到走队列，
从擒拿格斗到武装巡逻，每一
项都要反复训练。夏练三伏，
冬练三九，长期艰苦的半军事
化训练，不仅有效提升了队员
的业务能力，也使大家的毅力
与品质得到了摔打锻练。

由 140 名队员组成的晋兴大
队，下设4个小组、15个岗点负责驻
地治安、交通以及家属区社区管

理，为了提高了管理水平。
他们虚心接受各相关部门

和领导的建议与意见，严格按
照《护卫支队管理工作服务标
准》和《斜沟中队十条铁规》进
行管理，将各项考核工作制度
化 、常 态 化 ，并 与 队 员 工 资 挂
钩，提高工作积极性，增强团队
自律能力。全年共进行常规督
察 29 次、突击夜查 14 次、查处
不规范着装、不规范执勤等违
规现象 140 余起，使大队精神面
貌也为之焕然一新。

凝心聚力鼓士气

晋兴公司离本部较远，队
员们远离繁华都市，告别父母
妻儿来到这大山深处工作，无
疑是一次艰苦的创业，而如何
凝心聚力尤为重要。为此，大
队充分发挥“聚是一团火，散是
满天星”的团队文化精神，通过
组织谈话与贴心关怀等方式，
全方位开展思想工作，激发个
体干事创业正能量，提升团队
攻坚克难战斗力。

2017 年 9 月 14 日 ，队 员 郭
喜贵，像往常一样在家张罗着
打包行李。准备第二天赶赴斜
沟 执 行 每 月 一 次 治 安 护 卫 任
务。就在这时儿子在玩耍时不

小时扭伤了脚骨，为了不耽误
第二天的行程，他只是领孩子
去医院简单的做了几项检查，
便把孩子托付给妻子 。一周后
妻子来电哭诉着告诉他，孩子
持续发烧，病情严重，郭喜贵心
里 像 被 压 上 了 个 无 形 的 大 石
头，一言不发。敏锐的队友发
现了问题，再三追问后，他才吐
露了真情。护卫支队支队长张
震、晋兴大队大队长魏沁武了
解情况后，第一时间安排车与
郭喜贵赶到家里，迅速将孩子
送进儿童医院。

经医院专家会诊，孩子的
病情已由脚骨扭伤，加重转成
了骨髓炎，必须住院治疗，如果
再耽误，孩子有瘫痪的危险，心
急如焚的郭喜贵一下子蒙了，
看到了躺在床上小儿子无助的
眼神时，嘴唇不停地颤抖，跟随
在场的护卫支队队长、中队长
经过简单沟通，一面安慰郭喜
贵不要着急，一面拿出在场人员
捐助的3000多元垫付了住院押金。

经过两个月住院治疗，孩子的
病情终于好转了，主治医生告诉郭
喜贵，孩子出院以后要安心静养
一段时间，不能随便移动，家长
要尽可能的陪在孩子身边。 只 有
这 样 ，孩 子 才 会 尽 快 康 复 。

出院回到家后，护卫支队
队长再次看望孩子，并嘱咐郭
喜贵，不要担心工作，好好照顾孩
子，护卫支队永远是你的家……

精心服务树品牌

斜沟矿岗点处于村庄结合
部，人员成分复杂，盗窃案件时
有 发 生 。 面 对 复 杂 的 工 作 环
境，晋兴大队积极找对策，想办
法，主动与驻地派出所联系，对
辖区存在的违法犯罪人员进行
面部识记，一经发现立即劝离、
并及时确认其行踪，不让违法
人员有可乘之机。在办公楼电
梯旁设置引导台，对办事人员
进行登记；按照要求对出入货
运车辆进行严格检票、验票，凭
票 出 入 。 在 大 家 的 共 同 努 力
下，保障了矿区的平安。

除了要做好用人单位的服
务工作，与当地村民打好关系，
也是社区和谐共建的重要组成
部分。长久以来，当地村民有
在火车道上捡拾煤炭、废铁的
生 活 习 惯 ，这 是 十 分 危 险 的 。
队员谢晋忠，发现有一对老夫
妇，天天都来。出于安全考虑，
小谢便主动与之攀谈，当了解
到老人儿女不在身边，生活没
人照顾的情况后，他每天利用下

班时间帮老人义务挑水，修理门
窗、小家电，老人生活上有了帮手，
就再不出来捡东西了，而且还带
头劝阻别的村民，逢人就说：“护
卫支队的娃娃真不赖。”

一年里，晋兴大队累计配
合用人单位维护各类重大活动
50 余次，协调处理当地村民上
访 700 人（次），劝离矿区游商小
贩 300 余人（次），制止酒后闹事
106 次 ，发 现 不 法 人 员 私 拉 乱
接、偷电漏电案件14起，追回被盗
废铁10余吨、铜500斤、炭块80余
车、电动车35 辆，为驻地单位挽
回近百万元损失的同时，也改
善了同当地村民的关系，形成企
业、派出所、村委会、护卫队和谐共
建的良性机制，实现了多赢。

在迎来走进晋兴公司一周
年时候，西山护卫支队积极推
行契约化管理，以双向选择的
方式，签订责任书，明确职责范
围，在原工作标准不变、工作内
容不变的前提下，将原来 140 名
队员，调整为 105 名，并按调整
后的工作量，提高工资收入，多
劳多得，充分调动工作积极性：
另外 35 名队员充实到古交水泥
厂等新接岗点上，减员提效、挖
潜 创 收 ，成 功 迈 出 了“ 契 约 管
理”的第一步。

他们相信，随着企业改革
的进一步深化，这支队伍一定
会更加身强体壮、生机勃勃，在
晋西北这块土地深深扎根，绽
放出瑰丽的光彩。 ●温洁

扎根深山的护卫者
——西山护卫支队晋兴大队成立一周年回眸


