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集团公司开展贯彻落实习总书记视察山西重要讲话精神情况自查工作
从 4 月 23 日起，集团公司党委对全

集团学习领会和贯彻落实习近平总书记
视察山西重要讲话精神情况开展自查。
此举旨在深入学习省委两个实施意见和
省委十一届四次、五次全会精神，进一步
贯彻落实好习近平总书记视察山西重要
讲话精神和党的十九大精神。

这次自查，是集团公司党委深入贯
彻落实党的十九大精神、把学用习近平
新时代中国特色社会主义思想引向深
入、努力开创党的建设和改革发展新局
面的重大举措，是坚定维护以习近平同
志为核心的党中央权威和集中统一领
导的具体行动。通过自查力图达到四

个“进一步”：进一步学习贯彻习近平总
书记视察山西重要讲话精神和党的十
九大精神，增强“ 四个意识”，坚定“ 四
个自信”，在践行习近平新时代中国特
色社会主义思想上创造新业绩；进一步
落实习近平总书记提出的总体要求，巩
固发展当前集团公司安全生产、改革发
展、转型升级的良好态势，努力实现党
内政治生态风清气正和企业高质量发
展；进一步检验贯彻落实习近平总书记
重要讲话的实际效果，总结推广好做法
好经验，发现解决突出问题，引领全集
团转型升级迈上新台阶；进一步落实习
近平总书记提出的“紧紧抓住机遇，勇

于改革创新，果敢应对挑战，善于攻坚
克难”要求，激发广大干部职工干事创
业积极性，在打造全球最具影响力焦煤
企业的进程中展现新作为，在全省改革
转型中贡献西山力量。

此次重点自查内容涉及加强领导
和组织实施情况、扎实推进经济发展方
式转变情况、扎实做好“ 三农”工作情
况、扎实推进民生保障情况、扎实推进
生态文明建设情况、严肃党内政治生活
情况等六大项 46 小项内容，由各相关部
门进行自查。

此次自查将通过自我检查、分组督
查 、延 伸 拓 展 三 个 阶 段 进 行 。 自 查 阶

段，各单位各部门对照习近平总书记视
察山西重要讲话精神及省委两个实施
意见，根据单位实际和部门职责，对贯
彻落实情况逐项进行自查，并在此基础
上形成自查报告；督查阶段，集团公司
党委巡查组分成 4 个巡查小组对各个
基层单位的自查情况进行督查，确保无
死角。在巡查过程中通过听取汇报、查
验资料、现场走访、个别谈话等方式了
解实际情况；延伸拓展阶段主要对自查
中的问题建立台账、进行整改。将各单
位的亮点、经验、典型加大宣传力度及
时推广。

●刘志彪

省市“五一”表彰

集团公司获多项殊荣
今年“五一”期间，集团公司喜讯连

连。在省“五一”表彰会上，屯兰矿高彩
峰创新工作室被评为省“工人先锋号”，
马兰矿掘进一队队长吴建平荣获省五
一劳动奖章；在太原市纪念“五一”国际
劳动节暨“时代新人·晋阳工匠”命名大
会上，镇城底矿通风科监控队副队长马
黎明、马兰矿工程二区掘六（二）队队长
刘彦生、屯兰矿通风区通风一队书记高
彩峰、机电厂准备车间党支部书记何忠
平、公用事业分公司古交给排水公司管
道 工 李 治 文 被 命 名 为 太 原 市“ 晋 阳 工
匠”，受到大会表彰。 ●米宏志

4 月 28
日 ，集 团 公
司 举 办 处
级以上管理人员培训班。

集团公司董事长、党委书记
王玉宝，副董事长、党委副书记、
总经理郭福忠与 230 名处级干部
一起听课。集团公司党委常务
副书记徐俊明主持本次培训。

培 训 特 邀 国 家 人 才 库 注 册
高级培训师王晨阳授课。王晨
阳从企业家的心、相、学、智、说
等方面，就《重新诠释中国式管
理》这一课题，通过生动的事例、
诙谐的语言，将管理学与中国传
统文化中的国学智慧相结合，为
大家系统地介绍了国学式管理。

侯晓燕 摄影报道

机关（直属）党委

召开2017年度劳模表彰
暨 契 约 化 管 理 座 谈 会

4 月 20 日 ，机 关（直 属）党 委 召 开
2017 年度劳模表彰暨契约化管理座谈
会。集团公司纪委书记王永信出席。

王永信对受表彰的单位及个人表
示祝贺。他说，要学习模范，赶超先进，
尽心尽力，尽职尽责，争当改革发展排
头兵；要发扬成绩，再接再厉，全面完成
各项目标任务；要求真务实，狠抓落实，
树 立 机 关 干 部 的 良 好 形 象 ；机 关 各 部
门 、各 单 位 要 坚 决 推 进 契 约 化 管 理 改
革，对基层起到指导、监督作用；要着力
建设学习型机关，开展好各项活动，提
高专业化理论水平；要更好地发挥机关
的职能，为领导决策提供依据；要切实
加强机关作风建设，起到表率作用，为
推动集团公司高质量发展而努力奋斗。

座 谈 中 ，机 关（直 属）党 委 总 结 了
2017 年度工作，介绍了契约化管理工作
情 况 ，并 对 先 进 集 体 和 个 人 进 行 了 表
彰。生产处和新闻中心交流了工作经
验。环保绿化分公司和房地产公司介
绍了契约化管理工作开展情况，部分模
范单位及劳模代表发了言。 ●侯晓燕

王玉宝寄语公用事业管理局

全力以赴完成“三供一业”分离移交任务
4 月 26 日，公用事业管理局召开

2018 年工作会，总结 2017 年工作，安
排 2018 年任务。

集团公司董事长、党委书记王玉
宝出席会议并讲话。集团公司副总
经理、公用事业管理局局长王雷英作
工作报告。

会上，公用事业管理局相关负责人
汇报“三供一业”分离移交工作，公用事
业分公司市场化结算工作进展情况。
杜儿坪矿、西曲矿、东曲矿、晋兴公司各
自介绍后勤市场化、契约化管理工作的
开展情况并作经验介绍和交流。

会议提出今年公用事业系统的
工作总体思路是，以“双为”理念为核
心思想，以“主辅分离、自主经营”为
战略方向，以社会化、市场化、专业化
为改革驱动，以培育、壮大公用事业
系统可持续发展支柱产业为主要抓
手，以维护矿区公用事业改革和谐稳
定为根本目标，以完成公用事业系统
从业人员顺利安置为职责使命，迎难

而上，砥砺前行，破解改革发展难题，
力争实现产业结构成功转型升级，推
动公用事业系统驶入优质高效发展
的快车道。重点抓好的五项工作是：
一、坚守政治担当，坚决打赢分离移
交社会的攻坚战；二、秉持自力更生，
坚决打赢经营服务市场化的阵地战；
三、提升素质能力，坚决打赢职工队
伍专业化的转型战；四、围绕效率提
升，坚决打赢内部契约化管理的改革
战；五、凝聚发展合力，坚决打赢西山
矿区改革稳定的持久战。

王玉宝对公用事业管理局和各单
位去年后勤工作给予肯定，要求后勤
系统认清形势，分析现状，找准问题，
全面落实省委、省国资委及两级集团
公司的安排部署，全力以赴，坚决完成

“三供一业”分离移交任务。要把“三
供一业”分离移交作为首要政治任务，
妥善处理好分离移交工作中存在的问
题，明确责任，摸清家底，决不能留下
遗留问题。要积极主动与地方政府沟

通对接，努力为企业多争取政策支持，
维护好企业利益。要加强宣传引导，
争取职工理解和支持，及时化解矛盾，
切实维护好职工群众的利益，确保矿区
和谐稳定；要解决好“三供一业”分离移
交后留下人员的安置问题，提前谋划，想
好出路，充分盘活现有资源，利用好集团
公司内部市场及现有人员，寻找新项目，
创造新岗位。

王玉宝要求后勤系统坚定不移推
进契约化管理，层层分解落实，层层签
订契约合同，调动大家的积极性，为今
后工作奠定基础。王玉宝还要求各单
位主业、辅业要积极推进市场化结算，
实现自负盈亏、自主经营；要提高服务
质量，打造素质过硬的队伍，想职工所
想，全心全意为企业、为职工服务；要
积极发展现代服务业，推动产业转型，
实现高质量发展；要统筹规划，利用规
模优势，整合资源，引进先进管理经
验，将后勤系统做大做强，为集团公司
发展作出新的贡献。 ●温 洁


