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劳模风采劳模风采
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在我们身边每一个劳模身
上，都闪现着不同于普通人的
新时代光芒。今天要介绍的宋
涛，是一位集团公司新科劳模
标兵。在他的身上，我们看到
了男子汉的担当。

1989 年出生的宋涛，2011
年从辽宁工程技术大学机械工
程学院毕业，受聘来到西曲矿
综采一队，七年如一日，在最艰
苦的煤矿生产一线坚持下来。

整整 7 年，他既没有在队里
干过材料员、办事员，也没有早
早当上技术员、副队长，却在生
产一线实实在在、满满当当干
了 7 年。和他一批来到西曲矿
的大学生一共 15人，有 9个人因
受不了煤矿的艰苦，先后离开
了这片需要他们的土地。留在
矿上的 6 人，除他之外，有的当
了技术员，有的当了党支部书
记，还有一位在选煤厂提了副科
长。只有他还默默地坚守在最
艰苦的生产一线。一个 80 后，
一个大学生,他何以有如此坚强
的担当与执着？让我们顺着他
成长的足迹来寻找答案吧。

对家庭的担当

出生在辽宁阜新一个偏僻
乡村的宋涛，因家里土地少，父
亲体弱多病，家庭经济状况一
直不好。在他上大学的时候，
一 家 人 常 常 为 了 学 费 多 方 告
借，费尽周折。

俗话说：“穷人的孩子早当

家”。在上大学的时候，宋涛就
利 用 寒 暑 假 ，四 处 打 工 挣 学
费。4 年时间，他下乡帮人收过
粮食、和父亲一起在建筑工地
搬 过 砖 、和 过 灰 、抬 过 钢 筋 水
泥。在工地上，他亲眼看见身
患 糖 尿 病 的 父 亲 吃 力 地 干 活
儿，打心眼里不忍，几次劝父亲
别 干 了 。 可 一 分 钱 憋 倒 英 雄
汉 ，倔 强 的 父 亲 哪 里 听 他 的 ！
即使他们父子这么努力，还是
缴不起学费，只能走绿色通道，
借助国家的助学贷款交学费。
直至他上班 3 年后，才用工资还
清了贷款。

为了家庭经济能一天天好
起来，为了有病的父亲和母亲
能过上舒心的日子，宋涛一天
不落地上班，即使身患感冒、浑
身软弱无力的时候，即使在后
来爱人生产以后需要他照顾的
时候，即使是一岁多的小女儿
在他面前撒娇撒
欢的时候，他都
要坚持上班，坚
持干好自己的工
作。至于别人怎
么说、怎么看，他都不在乎。他
在乎的是工作，自己挣着国家
的工资，就必须把技术学到手，
把工作干好。这一点，他完全
继承了父亲倔强的血统和东北
人杠杠的血性。

对工作的担当

下 井 第 一 天 ，班 长 安 排 宋
涛运送单体支柱，一根单体支
柱重 200 多斤，一个人扛不动两

个人抬，一个班下来满头大汗，
当和他一起参加工作的大学生
累的叫苦连天时，他却在想，比
起以前在工地受的苦，这算不
了什么。班里师傅也对他第一
天的表现赞不绝口：“一看就知
道 这 孩 子 以 前 干 过 重 活 儿 。”

“农村来的就是不一样！”
以 后 ，宋 涛 在 检 修 班 干 皮

带工。在皮带运输机运行的时
候，他跟在师傅后边听机器运
转的声音，看师傅怎样发现故
障、检修故障。刚开始时，他什
么也不懂，提出一些幼稚可笑
的 问 题 ，师 傅 忙 顾 不 上 回 答 。
他就仔细观察，师傅出技术，他
出力气，加刮板、换小梁、切链
子、拿备件、递工具，什么都干，
老勤快了。日子长了，师傅渐
渐喜欢上了这个好学上进的年
轻 人 ，把 拿 手 活 儿 都 教 给 了
他。这不，三年皮带工，他把整

套皮带修理技术都
学 到 了 手 。 以 后 ，
只要皮带有异常声
音 ，他 一 下 就 能 听
出 来 ，而 且 手 到 病

除。
宋涛并不满足学到的这点

技术。一天，他对班长说：“井
下设备这么多、工种这么多，我
想换换岗位，多学几手。”话虽
不多，但班长明白了小宋的心
思。于是，他走上三机岗位，就
是修理破碎机、装载机、运输机
的工种，等到三机修理技术学
会了，他又当上了支架工。他
仔细观察，一遍又一遍向师傅

请教，从高压管、低压管的分辨
到串液、漏液故障处理，都成竹
在胸。7 年时间，宋涛成了班里
的多面手、全挂子，哪里缺了人
手，他都能第一时间顶上去。

宋 涛 对 工 作 有 担 当 ，体 现
在关键的时候。综采一队党支
部 书 记 李 锦 文 说 ：“ 去 年 12 月
份 ，工 作 面 铺 网 收 尾 ，工 作 繁
杂、体力活儿重，小宋主动扛圆
木、干重活儿。一次，他看见工
作面压力大，顶板有离层现象，
立即上手敲帮问顶，顺着离层
刨下小牛背大小一块大片石。
当时，大家一看这架势，都惊出
一身冷汗啊！”

对工友的担当

别看宋涛还是一名青年工
人，但他俨然像老工人一样，时
时想着弟兄们的感觉。新工人
吴迪身单力薄，刚上班时扛大
件十分吃力。一根单体 200 多
斤、一根工字钢 200 多斤、一根
板梁 300 多斤，宋涛看他抬不起
来，就主动上前帮他上肩。班
长安排的计件活儿，吴迪干不
完，宋涛经常像大哥哥一样，帮
他搭把手。感动的吴迪直管他
叫亲哥。

新 工 人 姚 尧 刚 上 班 时 ，看
什么都新鲜，向老师傅问这问
那，老师傅当时也许太忙了，也
许 嫌 他 问 的 太 简 单 ，回 一 句 ：

“啥都不懂”就过去了。站在一
旁的宋涛看到姚尧满脸失落的
样子，主动上前回答他的问题，
并说：“只要你想学，我把我会

的教给你。”后来，他们还成了
最要好的朋友。

每 年 一 到 春 节 期 间 ，工 友
们都想回家过年。宋涛当然也
想请假回家，每逢佳节倍思亲
嘛。远在千里之外的父亲身患
糖尿病，身体越来越不好，他多
想在过年的时候，向父母亲拜
个年、问声好啊！可当他看到
班里出勤那么少，25 个人的班，
过年时只有十一二个人上班，
连套都拉不开。为了工友们能
过个团圆年，他只能把自己的
想法咽进肚子里，坚持上班。7
年 时 间 ，他 有 5 年 没 有 回 家 过
年 。 那 时 ，家 家 挂 红 灯 、贴 对
联、放鞭炮、吃年夜饭，而他只
能一次次把冒出来的思乡的念
头压下去……

2015 年 春 节 ，他 在 下 井 的
时候，不知道什么原因心里一
阵阵发慌。直到过了二月二，
他才踏上返乡的路程。回到老
家，父亲的身体越发不好。母
亲说：“过年的时候，你爸老念
叨 你 。 说 儿 子 又 不 能 回 来 过
年。”

假 期 到 了 ，宋 涛 依 依 不 舍
辞别父母。可刚回到矿上，他
就接到母亲的电话：“你父亲很
不好，快回来吧。”等他回到家
里，父亲糖尿病重度迸发，已经
不能说话，12 天以后父亲永远
地离开了他！他说：“父亲苦了
一辈子，临走时我都没有陪他
过 年 。 这 是 我 心 中 最 大 的 歉
疚、最大的痛。”

如今，作为男子汉，宋涛的
担当又有了新的内涵。写了几
年入党申请书，今年终于被党
支部列为重点培养对象。前不
久，他被提拔为西曲矿综采准
备队技术员。现在，宋涛踌躇
满志，工作干得更欢了。

男子汉的担当
——记集团公司劳模标兵、西曲矿综采一队工人宋涛

●常培亮

今年以来，杜儿矿认真贯
彻落实集团公司转岗分流工
作总体部署，结合实际，统筹
安排，通过简化机构、定岗定
员 、开 展 劳 动 纪 律 整 顿 等 措
施，有序推进转岗分流工作。
上半年转岗分流 325 人，完成
集 团 公 司 下 达 指 标 的 103% 。
在集团公司下半年工作会上，
杜儿坪矿就转岗分流工作进
行了经验交流。

杜儿坪矿作为一个老矿，
人员基数大，又身处结构性缺
员 ，面 对 种 种 困 难 ，“ 减 员 瘦
身”“降本增效”迫在眉睫。为
此，这个矿首先从机关入手，
大刀阔斧地精简机构、精简人
员 ，将 党 委 办 、行 政 办 、信 访
科、保卫科、计划科等职能相
近、业务重叠的 8 个科室整合
重组，干部职数、岗位基数大
幅消减，仅此一项机关减员 16
人。多经、后勤同步“瘦身”，
多经机关部室由 9 个精简为 4
个，将原后勤公司、膳食办、交
运公司 3 个后勤服务单位整合
为大后勤服务系统，一并减少
6 个队级建制，实现资源、人员
的扁平化管理。

同时，这个矿针对井下队
组生产岗位、关键岗位人员退
休较多，出现缺员这一状况，

打破不合时宜的条条框框，在
现有基础上定岗定员，推行减
人不减资、增人不增资的政策
导向，用经济杠杆激励、倒逼
科室、区队减岗、减人。井下
一线生产队组，严格规定了地
面岗位职数，只留核算员 1 人，
材料员 1 人，库工 1 人，其余地
面人员全部充实到井下生产
岗 位 ，每 队 组 核 减 一 名 送 饭
工，取消送备件工，契约化掘
进队送饭工定岗 2 人，缓解了
生产队组缺员情况。辅助队
组进行了岗位合并，加大了各
个岗位的工作量，除矿定岗定
员人数外，不得增加地面岗位
及辅助岗位。辅助区科机关
进行了瘦身，每区干事由原来
的 3 人，减少到 1 人，减少了行
政管理人员。

此 外 ，这 个 矿 严 格 按 照
《矿转岗分流实施办法》相关
规定，深化劳动纪律整顿，积
极 开 创 新 项 目 ，深 挖 内 部 潜
力 ，实 现 转 岗 分 流 ，降 本 提
效。该矿上半年自然减员 170
人，富余人员转到缺员岗位 15
人，入住众创中心，带薪创业
18 人，通过劳动纪律整顿，该
矿已对今年第一批因旷工欠
缴社保费用的职工进行了解
除劳动合同公示，有 82 人办理

了停薪留职，16 人办理了内部
退养，新项目如切顶队，原为
外委队施工，现该矿抽调 8 人
成立了切顶队，煤运公司成立
煤泥水处理组，安置 12人，深部
系统安置4人，实现了降本提效。

通过多项措施，今年上半
年，这个矿转岗分流 325 人，完
成集团公司下达指标的 103%。

该 矿 今 后 将 继 续 加 大 劳
动纪律整顿工作，不断筛查整
顿矿工上花班，欠缴社保费用
人员，按照有关规定，完成转
岗分流工作，利用矿转岗分流
富余人员，成立集中送料队，
送 饭 队 ，彻 底 取 消 队 组 送 备
件，送饭工，提高生产效率，积
极与外部市场联系沟通，为职
工提供就业平台，向外部进行
集体劳务输出，进一步减员瘦
身，实现人力资源合理配置，
圆满完成全年转岗分流指标。

● 郭秀红 李哲

杜儿矿转岗分流从机关入手

上半年完成集团指标的103%
西曲矿紧紧围绕两级公司下半年工作会精神，结合矿井实际，

全面贯彻落实。该矿对上半年工作进行全面梳理，查找差距，总结
不足，紧扣下半年工作进行全面安排部署，再鼓干劲。

安全上，该矿要求坚决执行“安全第一”的原则，完善监管体
制，严格责任追究，强化依法治理，不断提高安全生产管理水平；生
产上，要求以一级标准化矿井为目标，全力以赴抓好我矿安全生产
标准化工作，加强“三基”建设，扎实推进“一优三减”，合理组织生
产，直追全年任务目标；经营上，要求不折不扣地贯彻“经营生产”
理念，推行精细化管理，节支降耗、创收增效，制定改革项目硬性考
核指标，动真碰硬、问题导向、督导落实；党建上，认真履行全面从
严治党的责任，确保真管真严，敢管敢严、长管长严。 ● 陈蕾

西曲矿

贯彻两级公司下半年工作会精神

8 月 13 日，杜儿坪矿工会女工部领导将集团公司职防所员工
李慧所写安全家书和一等奖奖品送给其丈夫、杜儿坪矿安装一队
工人赵强。该矿工会女工部近日举行“心系双过半家属话安全”安
全家书征集活动，将家庭亲情融入安全宣传教育，增强职工安全责
任，活动还评选出优秀安全家书。 ●谢夏雨

杜儿坪矿

家书、奖品送亲人


