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西曲矿
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歌声传递心声歌声传递心声，，乐曲振奋人心乐曲振奋人心。。
88 月月 1111——1212 日日，，由杜儿坪矿工会由杜儿坪矿工会、、团团
委委、、文化活动中心联合举办的文化活动中心联合举办的““全民全民
KK 歌歌””活动活动,,走进虎胜街公园走进虎胜街公园，，为职工为职工
家属们献上了一场场音乐盛宴家属们献上了一场场音乐盛宴。。

职 工 家 属 踊 跃 报 名职 工 家 属 踊 跃 报 名 ，，争 相 演争 相 演
唱唱 。。活动现场活动现场，，高潮迭起高潮迭起，，职工职工、、家家
属们用嘹亮动听的歌声表达了自己属们用嘹亮动听的歌声表达了自己
的心声的心声，，展现出对矿山的展现出对矿山的爱爱。。

梁成英梁成英 谢克强摄谢克强摄

全民全民 KK 歌歌 传递心声传递心声
近 日 ，在 太 原 监 察 分 局 、

太 原 煤 炭 工 业 局 联 合 主 办 的
《矿长话安全论坛》上，经过前
期层层筛选，西曲矿成功入围
的该矿党委书记李永东走上论
坛进行演讲。

这次论坛共有太原辖区 9
个矿井负责人进行演讲，论坛
既 为 展 示 企 业 形 象 提 供 了 舞
台，又为煤矿企业之间提供了
难得的交流学习机会。 在论
坛上，西曲矿党委书记李永东
围绕“如何当好一个矿长”主题
进行了题为《修身练达 、张弛
有度，为职工撑起安全保护伞；

团结协作、有的放矢，为矿山
注入不竭新动力》的演讲，介
绍 了 西 曲 矿 概 况 ，剖 析 了 制
约 西 曲 发 展 的 难 题 ，展 现 西
曲 矿 党 政 践 行 集 团 公 司“ 双
为 ”理 念 ，并 运 用 于 工 作实际
中的思考与效果。

论坛通过微信平台全程直
播，受到广大干部职工的热烈关
注，该矿在机关设置了两个集中
收看点。除集中收看点外，各
党总支部、直属党支部在各单
位组织职工通过手机、电脑收
听收看实况，并在直播平台进行
了互动。 ●王学雷 柳瑞龙

矿长演讲话安全

为强化“三基”管理水平，
完 善 高 技 能 人 才 培 养 选 拔 机
制，推动医院护理人才队伍建
设 ，古 交 矿 区 总 医 院 举 办 了
2018 年护理技能竞赛，35 岁以
下 、工 作 满 一 年 的 103 名 注 册
护士全部参加竞赛，理论考试
成 绩 在 前 40 名 选 手 参 加 操 作
比赛。

理论考试内容涉及护理核
心制度、临床“三基”训练题、护
理 应 急 预 案 ，题 型 有 填 空 、选
择、判断，于 7 月 27 日完成。8

月 1-2 日进行操作比赛，项目
为心肺复苏基本生命支持技术

（模拟人）和皮内注射技术（真
人配合），以模拟内、外、急危重
专 科 临 床 病 例 来 考 验 护 士 们
的 临 床 评 估 、观 察 、判 断 和 实
践应对能力，考核点更是涉及
了患者的基础护理部分，同时
把 职 业 防 护 和 人 文 关 怀纳入
考核当中，与临床高度结合。

操作比赛中，选手们各显其
能，体现了自身的不俗功力以及
护理技能的传承与创新，最终心

内科的护士刘秀芝获得一等奖，
急诊科护士郭珍珍、ICU 护士史
佳佳获得二等奖，急诊科护士薛
瑞、体检科护士韩丽艳、普外科
护士刘静获得三等奖。

这次竞赛，不仅是对年轻
护士护理操作技能水平的一次
大检阅，激发了护理人员学技
术、练硬功、钻业务、比技能的积
极性，同时，对促进护理管理水
平和服务质量的持续提升起到
了积极的推动作用。

●于 双 周玲玲

古交矿区
总医院 练硬功 钻业务 技能比武显身手

（上接第 1版）“双考核”是
在考核学员培训过程中的
纪律表现和学习成绩的同
时，考核授课处级干部的讲
课效果。目前，已有 113名
处级干部登台授课，为支部
书记系统地讲授党建知识、支部业务、安
全生产、企业管理、改革改制、法律法规等
方面知识，其中 30 名处级干部入选集团

“优秀讲师库”。2017年，集团公司党委共
举办 17 期党支部书记培训班，1112 名党

（总）支部书记一个不落参加了培训。

严字当头一项不能缺

一位来自煤矿生产一线的党支部书
记，平日又值班、又下井，工作很辛苦也
很累，原以为参加培训不过是领导有意
让自己放松一下身心。于是，他第一天
参加培训，中午就喝了酒，当他下午带着
微微酒气进入课堂时，工作人员立即责
令其退出课堂，并按制度取消其培训资
格。培训结束后第二天，集团公司组织
部立即在全集团通报，他所在单位随后
对其进行了严肃处理。

按照山西焦煤党委书记、董事长武
华太在基层党支部书记座谈会上提出

“ 全 面 从 严 治 党 要 从 全 面 从 严 考 核 开
始”要求，集团公司在党支部书记全覆
盖培训上，严字当头，令行禁止。通过制
定《党员干部教育培训学分制考核管理
办法》，明确了参训学员考勤、课堂纪律
及测评考试学分占 80%，心得体会、论文
等课后评价占 20%；同时，注重考结果的
运用，将学员学分作为评优晋升的有力
依据，对于不遵守培训纪律的学员，做到

“违规必通报，通报必处理”。在 17 期支
部书记培训中，全集团通报批评 66 人，
取消培训资格 5 人，约谈并作检查 62 人，
停职处理 3人，免职处理 2人。

严考核才能真落实。集团公司党委
制定了《党建“三基”检查考核细则》，其
中涉及基层党委 27 项、104 条，党支部 17
项、64 条，以党建“三基”检查考核为主
要依据，实行党员干部、支部书记、普通
党员召回制度，对连续不达标的各级党
组织负责人、对有损党员形象的普通党

员，召回培训学习，考察期内仍然不合格
的，将进行组织处理。在党员发展上，集
团公司党委严把党员入口关，着重加强

“申请人、积极分子、发展对象”三支队伍
建设。2017 年度，全集团举办党前培训
7 期，520 人参加培训。期间，72 人被取
消入党资格，其中：发展材料不齐全取消
21 人，违反课堂纪律取消 13 人，考试不
合格取消 38人。

技能大比武引领新时尚

7 月 23 日至 25 日，在集团公司第二
届党（总）支部书记技术技能“双比武”赛
场上，有着 15 年支部书记工作经验的官
地矿社保科机关党支部书记童晋阳一路
向前，在团队项目中冲出重围，一举夺得
第一名。赛后他说：“我是第二次参加比
武。首届比武，就输在团队项目上，赛后
认真反思，支部书记是班子带头人，不就
是要带好团队吗？这次上阵，在团队项
目上，大家推举我为团队负责人，我发挥
每个人、每个角色的作用，终于在激烈的
竞争中，确立优势。”

党支部书记比武，是集团公司的独
创。2017 年 12 月 28、29 日，集团公司在
全国首家举办了党支部书记技术技能

“双比武”。将党支部的具体业务工作：
基层党支部工作任务、党费缴纳基数和
缴纳金额计算、入党材料排序、党费使用
范围甄别、党员信息表找错、违纪处分配
对 6 项纳入个人业务技能竞赛内容；团
队协作测试赛内容包括“同心杆”和“三
会一课”情景模拟两项内容。100 名支
部书记参加了比武，经过 10 轮角逐，6 名
选手分获冠亚季军。

今年 7 月 23 日至 25 日，集团公司总
结提炼，精心准备，成功举办了第二届党
支部书记技术技能“双比武”。参赛选手
由 100 名增加到 150 名，赛前各二级单位
分别举行了预选赛，竞赛内容更贴近实

际、更具可操作性，更注重结果的运用，
参加“双比武”的选手具有年度评优的优
先推荐资格，通过比武获得冠亚季军的
选 手 ，可 获 得 冠 军 10000 元 、亚 军 5000
元、季军 3000 元，所在单位对等奖励。

此次比武，集团公司新闻中心进行
了为期 2 天 19 小时的全程直播，8000 余
人次通过手机、网络观看了比赛实况，在
集团内部形成巨大冲击波，学习已成为
一种时尚。许多党员干部都说：“形势逼
人，不学不行啊！”

集团公司党委书记、董事长王玉宝
说：“基层支部书记‘双培训’‘双比武’，
恰如一股清风吹进支部工作中来，成为
加强党建‘三基’的重要支点。”

现在，集团公司已把基层党支部书
记“双比武”正式列入劳动技能竞赛序
列，编制了培训教材和实操手册，实现

“学习、培训、比武”常态化、制度化。

有阵地有装备才好打胜仗

2017 年 7 月 25 日早上 7 点 30 分，集
团公司教育中心大楼前，身着统一服装、
佩戴党员徽章的党员干部们精神饱满地
进入大楼，集团公司党员干部教育培训
基地迎来了首批学员。

集团公司发挥党校作用，建立了党
员干部教育培训基地，设有党建长廊、宣
誓室、书记培训室、党员培训室、干部培
训室，能同时容纳 240 人进行培训。一
年来，集团公司党委在这里先后培训党
员、干部、支部书记 3600 余人次，接待参
观学习 800 余人次。基层党支部利用现
有场所，按照标准化、规范化支部阵地进
行改造，做到有党旗、有标识、有入党誓词、
有制度规定、有学习书籍、有电教设施。

在加强有形阵地建设的同时，集团
公司积极利用“互联网＋”，建立了“党
员干部之家”“党建每日一学”“每日招
聘咨询”等多个公众号平台，成为网上

服 务 型 党 组 织 建 设 的 新
阵 地 。 基 层 党 委 多 层 次
建立网络微信群，利用微
信群阵地广泛学习党建知
识、宣传上级精神；各支部
通过微信群，尝试召开“三

会一课”，这一形式为井下生产队组破解
“三会”不好集中、“一课”不能到齐的难
题，找到了路径。

在党组织工作经费上，集团公司积
极对接上级政策要求，制定下发《党组织
工作经费列支及使用管理办法》，遵循

“据实列支、统筹安排、量入为出、规范使
用”的原则，从管理费用中按照上年度职
工工资总额 1%的比例列支党组织工作
经费，对经费列支、管理、审批、使用等各
个环节实行全过程监督，从严考核，并以
此为抓手，夯实党建“三基”工作。

有阵地有装备才好打胜仗。2017
年，集团公司党委在七一表彰会现场，集
团党委书记、董事长领誓，全体班子成员
上台，19 名护旗手、96 名党员干部、全场
720 人集体重温入党誓词，场面恢弘、声
势浩大，震撼人心。2018年，集团公司党
委开展了“不忘初心跟党走，改革转型立
新功”主题系列活动，30余万人次参与到
党员教育电视片观摩交流、走访慰问老
党员和困难党员、知识竞赛、演讲比赛、
合唱比赛等活动中来。特别是在今年七
一表彰会上，特邀新中国成立前入党的 7
名西山老党员，结合自身经历，深情讲述
了“没有共产党就没有新中国”的深刻内
涵，并通过手机、电脑、电视直播，扩散到
全矿区，为上万名党员上了一堂生动的
特殊党课。此外，自上而下开展的“红船
精神”“延安精神”“党性体检”“熟读党
章、牢记誓词”等主题党日活动和以“周
抽检、月通报、季排名”为手段“对标学
习、达标攻坚、创标提升”为目的基层党
建“三基”全覆盖检查考核，无不彰显了集
团公司党组织的勃勃生机与活力。

是啊，当煤炭企业这艘大船，在市
场经济的大江大海中航行时，离不开党
组织把方向、聚人心。而基层党组织也只
有做严做实自己的事情，把自身肌体强健
起来，才能承担起这样的历史重任。

你没见过的你没见过的，，支部书记这样比武支部书记这样比武
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为 进 一 步 落 实 党 建“ 三
基 ”工 作 责 任 制 ，夯 实 党 建
工 作 基 础 ，解 决 基 层 党 支 部
工 作 开 展 过 程 中 存 在 的 问
题 ，近 日 ，铁 路 公 司 有 关 领
导 对 公 司 基 层 党 组 织 负 责 人
进行约谈。

此 次 约 谈 主 要 针 对 基 层
党 组 织 落 实 组 织 生 活 制 度 不

到位、党组织功能弱化、党务干
部业务不熟悉、发展党员工作
不严谨、党 建 工 作 不 规 范 、党
建 检 查 指 出 问 题 整 改 落 实 不
到位等问题，要求他们立行立
改、真改实改，多学习，多干实
事，积极提升业务能力，严格
规范“三会一课”，在工作和生
活上作出表率。 ●李曼 郭熙

铁路公司

开诚布公来约谈 强化“三基”落实处


