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2018 年，东曲矿秉持“为企
业谋长远、为职工谋福祉”治企
理念，在安全生产、经营管理、
改革创新 、党 的 建 设 等 方 面 工
作 实 、亮 点多、成效显，实现了
矿井高质量发展。

巾帼领风骚 安全常示范

在 2018 年收获的众多安全
荣誉中，东曲矿女工家属协管
服务站以对矿工兄弟亲人般的
热情服务，荣获“全国五一巾帼
标兵岗”称号，成为省直工委、
山西焦煤、西山煤电唯一获此
殊荣的班组，她们还被山西省
总工会命名为“山西省工人先
锋号”“山西省十大杰出女子班
组”“山西省五一标兵示范岗”
称号。

东曲矿始终把安全放在首
位，在过去的一年里，坚持“安
全第一、预防为主、综合治理”
的 方 针 ，坚 持“ 管 理 、装 备 、素
质、系统”并重的原则，强化全
员安全生产责任落实，坚持问
题 导 向 ，深 化 倒 逼 机 制 ，构 建

“双重预防工作机制”，织密筑
牢安全网。深入开展“三基”建
设，全面强化基层队组、班组建
设，全面深化安全生产标准化
建设，矿井基本保持了安全发
展态势。努力提高群监网、青
监岗、女工协管的工作质量，通

过查隐患、堵漏洞，抓三违、嘱
安全等形式多样的活动，激发
职 工 群 众 抓 安 全 、保 安 全 的
自 觉 性 。 2018 年 ，矿 井 顺 利
通 过 了 国 家一级安全生产标准
化矿井验收；荣获山西焦煤“安
全生产模范集体”称号；矿井在
一、二、四季度三次荣获集团公
司 基 本 功 建 设 示 范 矿 井 称
号 、一 、四 季 度 荣 获 集 团 公 司
基 层 建 设 示 范 矿 井 称 号 。 矿
井 还 荣 获 集 团 公 司 安 全 宣 传
教 育 示 范 单 位 称 号 和 一 、三 、
四季度“安全宣传教育优胜矿
井单位”称号。矿井顺利通过

“2018 年度山西省安康杯优胜
单位”的验收，井口群众安全工
作站被评为山西省煤矿井口群
众安全工作标兵站。综采一队
被评为国家级青年安全生产示
范岗。

大赛状元多 创新谱新篇

东曲矿高度重视职工技能
技术成长，出台倾斜政策，营造
良好氛围，搭建成长平台，开展

岗位技术练兵，选派优秀选手
参加集团公司职工技能大赛，
2018 年获得采煤班组长、掘进
班组长、开拓班组长、开拓科队
长 、电 气 工 程 师 、重 介 质 分 选
工、液压支架工 7 个专业的技术
状元。

创新，永远是企业发展的
不竭动力。东曲矿围绕“大众
创业、万众创新”的要求，以“创
新引领创业、创业带动就业”为
契机，紧密围绕矿井各项中心
工作，落实创新驱动战略，激发
全员创造活力，以“关键少数”
带动“绝大多数”，让创新创效
变 为 理 念 、化 为 行 动 、成 为 习
惯，用真抓实干擦亮“双创”品
牌，推动和促进了矿井度危求
进、逆势发展。2018 年，东曲矿
共组建了 18 个课题研究小组，
开展了 49 项攻关项目，完成了
162 项“五小”创新成果，其中 3
项获山西焦煤一等奖，6 项获山
西焦煤二等奖，12 项获山西焦
煤三等奖，获奖数量为西山第
一。其中，该矿职工自主研发

的《煤矿智能化数据平台》，获
得国家版权局专利，被微软太
原孵化基地列为山西优质成长
项目。自主研发的《井口群众
安 全 工 作 站 手 机 隐 患 排 查 系
统》得到山西省总工会在全省
范围内的大力推广。《东曲煤矿

“一通三防”信息平台》获得西
山煤电“五小”竞赛一等奖。矿
井荣获集团公司“双创工作先
进单位”“职工技能大赛优胜单
位”称号，

党建获大奖 廉政受夸奖

在过去的一年里，东曲矿
按照党的十九大精神和集团公
司第九次党代会精神的要求，
认真落实党要管党、全面从严
治党责任，以“三基建设”为统
领，紧紧围绕矿井中心工作，抓
思想、抓作风、抓稳定，为矿井
高质量发展提供了坚强政治保
证。在基层组织建设方面，推
行“四个一”标准化工作模式，
使基层党组织工作定有标尺、
干有方向、评有依据；基础工作

建设方面，以“六有”标准严格
规范阵地建设，成立了西山党
校东曲分校；基本能力建设方
面，引入“互联网+”模式，打造
网上“培训教育”和“指尖党建”
双 阵 地 。 在 集 团 公 司 举 办 的

“强化党建引领，践行‘双为’理
念”党建研究成果评选中，该矿
申报的《“1+4”党建工作法激发
基层党组织活力，全面助力企
业高质量发展》获特等奖，《探
索融合党建新路径，启动基层
支部新引擎》获一等奖。矿井
荣获省国资委“先进基层党组
织”称号，山西焦煤“优秀党委”
称号，西山煤电“党建‘三基’建
设先进单位”称号。矿 井 被 省
国 资 委 评 为“ 省 属 企 业 文 明
单 位 ”。 该 矿 职 工 参 与 省 属
企业“不忘初心跟党走 青春建
功新时代”青年演讲大赛获一
等奖。

东曲矿坚决落实矿党风廉
政建设“两个责任”，完善制度
要求，明确责任清单，狠抓责任
落实。东曲矿井下机电设备修
理管理荣获集团公司“2017 年
度效能监察优秀项目成果奖”，
东 曲 矿 还 被 集 团 公 司 评 为

“2017 年度纪检监察工作模范
单 位 ”“ 党 风 廉 政 建 设 先 进 单
位”。

●符淑媛

大奖可真拿了不少大奖可真拿了不少

2018 年，西铭矿通过开展劳
动 纪 律 整 顿 ，对 外 合 作 创 业 创
收，采取“一优三减”等措施，转
岗分流 663 人，超计划 3 人，转岗
分流取得实效。

年初，这个矿结合实际，制
定下发了《转岗分流实施办法》，
对指标进行了详细分解。大力
宣传集团公司内退、提前离岗、
停薪留职和双创政策，鼓励职工
办理符合政策的相关手续。对
矿机关和地面单位严格考勤管
理，机关、地面单位实行每日四
刷脸考勤制度。通过各种措施，

全年机关精减职工 70 人，停薪
留职 3 人，双创 13 人，有 6 人转
井下岗位。

该矿对井下长期不上班、上
花班、长病人员进行集中管理，
并对不返岗人员进行公开通报，
限期返岗。73 人在契约化管理
的过程中进行了转岗分流。14
人辞职，17 人返岗，25 人办理停
薪留职。撤并队组，把 80 多人
分流到采煤、掘进生产急需的岗
位上，解决了结构性缺员矛盾。

同时，这个矿下发了对外创
收的实施方案，成立了对外创业

创收办公室，指派专人负责对外
创业创收的工作。现有 10 名职
工在交城宏特煤化工公司外出
创收。利用闲置房产民嫒梦艺
术培训学校合作，分流安置地面
机关人员 5 名，9 人外出杭州创
业创收。

积极优化生产系统和生产
组 织 ，13 个 智 能 化 变 电 所 建 成
后，由 39 人减少到 9 人；引进掘
锚护一体机，优化了支护工艺，
每班可减少支护工 1 人，实现了
科技减人。

●卢丽峰 张峰

西铭矿转岗分流很有办法

人都去了哪里？
1 月 30 日，记者从西曲矿十三届三次职代会、2019 年党委

工作会、行政工作会、劳模表彰会、契约化管理签约会上了解
到，去年，该矿在安全生产、经营管理、环保民生和后勤多经等
领域发重拳、出实招，克服各种困难，矿井原煤总产量 280.1 万
吨，精煤产量 186.8万吨，实现利润 15926 万元。

2019 年，该矿将主要作好七方面工作：在提高安全把握
上下功夫，坚决实现安全生产无事故；在提高生产组织水平上
见真功，充分提升主业优势；在提高经营管控能力上细盘算，
不断提高经营质量；在提高改革创新发展上做文章，冲破传统
思想禁锢；在提高执行落实能力上出重拳，培养令行禁止习
惯；在提高民生福祉水平上出实招，增强干部职工幸福感；在
提高党建发展优势上有作为，营造和谐安宁的氛围。

集团公司副总经理王成师在出席访矿会议时提出六点意
见，一是抓好党的建设，坚定不移贯彻和执行新时代党的组织
路线，做好新时代党的建设和组织工作；二是抓好安全工作。
始终牢固树立安全意识，加强“三基”建设，确保安全生产万无
一失；三是抓好环保工作，加强环保风险管理，减少环保不利
影响，为今后发展奠定环保生存基础；四是抓好生产组织，优
化生产布局，科学安排采掘接续，借鉴先进技术经验，以市场
为导向，合理配采，努力提高产品质量的稳定率；五是抓好经
营管控，继续坚持“经营生产”的理念，全面实施契约化管理，
推行全面预算管理，确保全年各项经营指标的圆满完成；六是
持续改善职工生活，关注民生和帮扶工作，切实解决广大职工
的后顾之忧，带领广大职工群众迈向更加美好幸福的新生
活。 ●张衢 陈蕾

西曲矿

确定 2019七大关键

农历正月初一，屯兰矿领导带领各科室负责人分六组亲
切慰问节日期间依然辛勤工作的干部职工，向他们表示新春
的祝福。

慰问组分别到白草塔风机房、白草塔变电站、白草塔热风
炉、瓦斯抽放站、梁庄风机房、石家河风机房、后风坪岭风机
房、变电站、热风炉、北三风机房、北三变电所及各生产区队进
行了慰问。矿领导每到一处都向干部职工致以亲切的慰问，
并祝他们身体健康、合家幸福，对他们在节日期间舍小家、顾
大家，放弃与家人共聚欢乐的机会，仍坚守工作岗位表示感
谢，并叮嘱他们节日期间认真细致地做好各项工作，保证安
全。 ●闫志强 张健

屯兰矿

慰问节日期间坚守岗位干部职工

“送福进一线，我们保安全”，太
原 选 煤 厂 水 暖 公 司 当 班 职 工 手 拿

“福”字摆开造型，充满激情的回答
声，随着摄影师的一声“喀嚓”声，定格
为最美的一瞬。这是该厂开展“送福进
一线，班前嘱安全”安全宣教活动的
一个精彩画面。

新春到来之际，太原选煤厂相关
部门深入到洗煤、运销、机修、电气、
水暖、托管运营公司六大生产车间，
为广大一线职工带去安全提醒和嘱
托，送去安全期望和祝福。

此次活动是该厂 2019 年“安全宣
教进一线，安全文化到班前”的系列
活 动 之 一 ，在 春 节 这 个 重 要 时 间 节
点，提醒职工牢固树立“安全第一”的
思想，同时也让大家在春节之际感受
到厂党政的关爱和祝福。

黄河 王钢 摄

太原选煤厂

送福进一线送福进一线 班前嘱安全班前嘱安全
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