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屯 兰 选 煤 厂 储 煤 棚 完 工 、
镇城底选煤厂储煤棚完工、西
曲配煤厂储煤棚完工……一次
次施工捷报频传，鼓舞着金信
职工必胜的信心和奋斗的勇气。
的确，这 14 个由金信公司承建
的储煤棚，相继按期完工并交
付使用，受到集团公司嘉奖。

挺身而出挑重担

根据省市环保部门要求，
为了提升环境质量，减少煤炭
在 储 装 运 过 程 中 对 环 境 的 影
响，集团公司全面部署，要求各
矿（厂）必须在短期内建成全封
闭储煤棚。

金信公司作为一家建筑施
工企业，虽然施工地点变化不
定，行业的特殊性注定了在环
保方面的艰巨性，但公司领导
施工理念与时俱进，非常重视绿
色施工。储煤棚 施 工 是 环 保工
程，金信公司首当其冲，主动承担
了 14 个储煤棚建设任务，最大
的储煤棚建筑面积上万平方米，
最小的储煤棚 400多平方米。

千方百计抢进度

开工就是决战，起步就是冲
刺。要在 3 个月内完成 14 个储
煤棚建设，对于久经沙场的金
信公司来说仍然是重大挑战。

工期紧迫，该公司发扬“团结进
取、敢打必胜、艰苦奋斗、积极
奉献”的企业精神，成立了重点
工程考核领导组和储煤棚专项
工程协调组，迅速调集各路人
马和大型施工设备，安排最有
经验的项目负责人现场指挥，
各 项 工 程 多 点 开 花 ，齐 头 并
进。建立了储煤棚专项工程微
信 群 ，及 时 公 布 工 程 时 间 、节
点、任务要求；每天下午5点，项目
负责人在微信群里汇报当日工程
进度和累计工程进度、汇报施工
中需要协调解决的问题。

边 生 产 、边 施 工 ，交 叉 作
业，是金信公司参建各项目部
在施工中遇到的难题之一。由
于矿方每天的出煤泥量就能堆
满 煤 场 ，导 致 施 工 没 有 场 地 。
为了不影响施工进度，参建的
各项目部积极与矿厂协调，取
得支持，组织人员和车辆 24 小
时 不 停 把 煤 泥 倒 运 到 指 定 场
地，充分利用生产间隙，见缝插
针组织施工。

针对资金压力大的问题，

金信公司一方面自筹资金，购
买急需的建筑施工材料，另一
方面从所属项目部紧急调拨设
备、建材，全力以赴打好储煤棚
攻坚战。

严抓细管保安全

安全是企业的生命线，施
工安全大于天。针对煤场内车
流量大，人员来回走动，高空作
业等不稳定因素，各参建项目
部对施工工序、工种制定了详
细的安全措施。在每天的班前
会上询问工人身体状况，检查安
全带和安全帽的佩戴情况，专职安
全员 24小时盯在施工现场，

为了让工人安心干活，各
项目部书记带队到施工一线为
工人们送去绿豆、白糖、茶叶等
物品，在暖人心鼓干劲的同时
将 安 全 宣 传 教 育 融 入 慰 问 之
中，确保安全万无一失。

科学组织搞创新

开颜项目部负责西曲外采
统销配煤厂和矸石场地两个储

煤棚的封闭，煤棚所用的钢结
构都是项目部自己生产的。在
生产前，项目部对钢结构进行
了“二次设计”，即技术人员将
图纸分解到班组，班组严格按
照图纸加工零件，之后组装成
构件，再将构件运输到现场拼
装，这样相比以往同类型的构
件组装节约了近 50%的人工、台
班和工期。

在土建进行预埋螺栓时，
安装提前介入，对螺栓的标高
位置进行了控制，在钢结构安
装前又对螺栓进行二次调整，
精确度达到了 2 毫米，纠正了后
续浇筑混凝土造成的偏差。

稚嫩肩膀扛大梁

在储煤棚建设中，80 后几
乎占了一多半，他们敢挑重担、
不负使命，在各自的岗位上发
挥光和热，由原来的“小字辈”
迅速成长为中流砥柱。

屯兰多经储煤棚的现场负
责人付小波，是出生于 1983 年
的 四 川 小 伙 子 。 由 于 过 度 劳

累，血压低压升到 120 高压 150，
医生要求他住院治疗，但他放
心不下工地，直到同事劝他，领
导命令他，他才办理了住院手
续，可血压刚降下来，他就又回
工地忙结算工作了。

熟悉张磊的人都知道，他
是 个 对 工 作 极 其 认 真 负 责 的
人，虽然刚 30 出头，可已是 4 个
储煤棚建设的现场负责人。他
的妻子身怀六甲，他没有陪妻
子做过一次产检，他知道妻子
需要他，但工地更离不了他，面
对妻子，愧疚使这位七尺男儿
潸然泪下。

在施工工地，通常都是男
同志“指点江山”，而她硬是在
这个男人的天地里撑起了半边
天——她就是储煤棚施工中唯
一的一位女负责人辜丽华。她
始终保持着热爱工作的初心，
成了技术、预算、质量样样精通
的多面手，不负众望，出色地完
成了领导交给的任务。

“东方欲晓，莫道君行早。
踏遍青山人未老，风景这边独
好。”一个个储煤棚巍然屹立，
为绿色环保贡献自己的力量，
金信公司的全体参建者在集团
公司储煤棚这项环保工程建设
中留下了浓墨重彩的一笔。

●安乐

为 了 绿 水 青 山
——金信公司储煤棚施工纪实

2018 年，公用事业分公司通过拓展后勤服务业务，开创新项
目等手段，转岗分流职工 1180 人。

去年初，这个公司就将机关及所属二级机关人员进行整合，撤
销机关环境治理办公室等 9 个管理科室，将供应科等 3 个科室按公
司机关直属单位进行管理考核，工程管理站与后勤维修中心合署
办公，共涉及 126 人，免去（解聘）25 名科级干部职务。通过优化组
织机构，减少管理层级，以契约化管理为手段，推进机关改革，简政
放权，扩大基层单位管理权限，为全面完成各项生产经营指标打基
础。

2018 年这个公司转岗的难点和重点是“三供一业”移交，涉及
的单位属于单位整建制职工安置，人数众多，人员结构复杂，有职
工有干部还有中层的管理人员。通过对外承包和托管，太原市自
来水公司托管自来水厂维护95人，太原市第七热力分公司托管热力中
心维护121人，怡安居物业托管太原西山物业保洁、维护 405人。

同时，这个公司通过开创新项目，争取在一些技术含量低、操
作难度小的岗位分流安置职工，其中成本工程实现生产代建 51
人。机关事务中心市场化接 管 桃 杏 办 公 楼 6 人 ，电 梯 维 保 岗 位
培 训 10 人 ，外 派 厨 师 岗 位 培 训 30 人，局医保楼、多经局、局工会
会 议 服 务 、下 夜 岗 位 安 置 11
人。转岗到各单位班中餐、物
业、矿区厂区和小区护卫门卫
305 人，提前办理内退和外出
创业人员 200 余人，实现了减
员提效。

●卢丽峰

2018 年，杜儿坪矿纪委监
察科按照年初制定的效能监察
总体工作思路和目标，紧密结
合工作实际，强化效能监察管
理，规范理顺环节，堵塞管理漏
洞，增创经济效益。

紧 扣 安 全 生 产 ，正 确 选
题 立 项 。 矿 纪 委 监 察 科 根
据 全 矿 安 全 生 产 形 势 ，立 足
安 全 生产、经营管理方面 进 行
调 研 分 析 ，找 准 效 能 监 察 工
作 的 切 入 点 ，对《综 采 工 作
面 采空区瓦斯治理》和《合同
管理》立项监察，制定下发了

《关于 2018 年效能监察项目的
实施方案》，明确监察的项目，

落实了责任单位和责任人，为
效能监察工作有序开展夯实了
基础。

扎实有效开展，强化跟踪
落实。通过立项后，由纪委监
察科牵头组织各项目单位进行
了工作部署，明确监察重点，及
时对立项项目进行跟踪调查，
定期到基层单位进行指导。对
邀请议标等合同管理情况进行
参与，严格把关，查找监察的难
点，确保监察建议落实。对查
出的 52 条问题，下发整改建议
书 3 份、整改通知书 3 份，严格
按照“三个清单”（问题清单、责
任清单、整改清单），及时制订

整改措施，扎实推进项目有序
进行。

注重环节管理，提升效果
运用。一年来，纪委监察科不
断完善工作程序，从制度和流
程上下功夫，加大效能监察培
训力度，全年共建章立制 6 条，
组织培训 6 期，下发简报 7 期，
堵塞漏洞 52 次。其中“合同管
理”项目增收节支 65.85 万元，

“综采工作面采空区瓦斯治理”
项 目 降 耗 172.4 万 元 ，共 计
238.25 万元，超额 18.25 万元，
圆满完成了全年效能监察目标
任务。

●刘锋

杜儿坪矿效能监察紧扣安全生产

注重环节管理 强化跟踪落实
公用事业分公司

2018年转岗分流职工 1180人

为做好“两节”“两会”期间安全生产工作，日前，武乡电厂组
织各生产部门专工，深入各生产区域，全面开展安全生产大检查
工作。

本次活动共分 5 个检查组，采用部门自查整改与电厂全面检
查相结合的方式，分别对运行设备、人员作业状况、消防设施、安
全用器具检验情况、车辆安全状况、煤场作业状况、文明生产等方
面进行全面检查；对生产现场油库、氢区、液氨、制粉系统等易燃
易爆场所加大排查力度。经过认真检查，对查出的 7 项不安全隐
患和设备缺陷，立即整改落实。

该公司明确要求，对检查出的隐患，本着“谁检查、谁负责；谁
整改、谁落实”的原则，迅速完成所有设备缺陷的消除工作，不让
隐患设备影响安全运行，确保发电机组安全稳定运行。●张阳波

武乡电厂

两节两会保安全

日前，屯兰矿通风
区 以 瓦 检 工 重 点 工 种
夫 妻 联 保 合 同 签 约 为
契 机 ，开 展“ 嘱 安 全 ，
保平安”活动。

此 次 活 动 明 确 了
2019 年 瓦 检 员 重 点 工
种的考核细则，在矿工
会 女 工 部 考 核 的 基 础
上增加内部“三违”考
核，同时将重点工种与
亲情帮教相结合，扎实
开展家庭帮教、亲情助
教活动。

魏志宁 摄

屯兰矿通风区

重点工种夫妻联保签订合同


