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推动科技创新 转换发展动能

山西焦煤职代会工作会精神

加大科技创新力度，强化科
技成果转化，加强科技人才引进
培养，鼓励全员创新创业。

集团公司召开2019年经营工作会
王玉宝要求推进关键工作，实现高质量发展

5 月 24 日，集团公司召开 2019 年
经营工作会，总结当前经济运行和重
点 工 作 推 进 情 况 ，安 排 部 署 下 一 阶
段任务。集团公司党委书记、董事长
王玉宝，党委副书记、副董事长、总经
理郭福忠，总会计师李晓东出席。会
议由郭福忠主持。

会上，财务处通报 1—4 月经济运
行情况，安排 2019 年财务工作；企管处
通报 1—4 月契约化完成情况；审计处
通报审计整改情况，安排下一步审计
工作；官地矿、武乡电厂、五麟煤焦公
司、西山建筑集团、新产业公司、公用
事业分公司 6个单位表态发言。

李晓东对 1—4 月企业经济运行情
况做了总结分析，对市场走势进行了研
判，希望各单位时刻保持对新政策、新
信息、新观念的高度敏感，摆脱思维定
式，树立“一盘棋”理念，打造持续发展

新格局；树立效益优先理念，打造科学
管理决策力；树立市场经营理念，打造
高效运行竞争力；树立资本运营理念，
打造高速增长新动能；树立转型发展理
念，打造财务管理新模式；树立规范运行
理念，打造审计监督执行力；树立人才强
企理念，打造财审系统战斗力；树立安全
经营理念，打造健康有序新环境。

王玉宝要求各单位清醒认识到集
团公司亏损厂点多、债权清收未完成、
资产负债率高等经营状况，变中求进，
变中取胜，整体提升经营质量。就下
一步经营工作，王玉宝提出三点要求：
一要紧紧抓住三项关键工作，即坚决
消灭亏损，推进债权清收，全面整改审
计问题；二要全面强化管理，加快推动
实现高质量发展。要全面对标一流，
加强成本管控；引深引细契约化管理，
紧紧抓住三项制度改革这个核心，调

动干部职工积极性，激发企业活力；要
全面引入市场化机制，借力改革创新
管理；三要彻底转变思想观念，全面提
升经营管控能力水平。要树牢市场意
识 ，转 变 思 想 观 念 ，学 习 引 进 先 进 经
验 ，堵 塞 管 理 漏 洞 ；加 强 经 营 管 理 培
训，提升干部职工综合素质和能力；要
狠抓工作落实，各级领导干部要以身
作则，履职尽责，担当作为，营造公平
公正、讲纪律、守规矩的浓厚氛围，把
各项工作真正落到实处。

郭福忠要求各单位高度重视，主动
出击，全面增强经营管控能力；充分考
虑各种不确定因素的干扰，提前预判，
发挥主观能动性，采取有力措施，努力
完成各项任务指标；各职能处室要转变
作风，使考核更加科学、激励更加有效、
服务更加到位、监督更加透明，促进基
层工作健康发展。 ●曹建元
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根据国家防汛抗旱指挥部
预测，今年气候复杂多变，极端
天气多发。为切实做好今年雨
季“三防”工作，提高矿井综合
抗灾能力，集团公司早安排、早
部署，积极开展矿井全覆盖督
导检查，确保矿区安全度汛。

集 团 公 司 专 门 成 立 了 雨
季“三防”应急指挥部，下发雨
季“三防”管理考核办法，分工
明确，责任到人。由总调度牵
头，组织安监、地质、机电、环
保、计划等有关部门，从 5 月 6
日开始深入集团公司所属矿

（厂）、区域公司进行为期一个
月的汛前督导检查。

每 到 一 处 ，督 导 组 查 资
料、看现场，对各单位的雨季

“三防”文件贯彻落实情况；应
急队伍建设、应急物资配备、
应急演练开展情况；防灌井、
防滑坡隐患及周边小煤窑封
堵、地表裂隙隐患及井下防水
闸墙观测、导水管疏通、水仓
清淤进展等情况进行全覆盖
督导检查，全力保障矿区安全
度汛。 ●郭秀红 张 峰
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5 月 23 日，由集团公
司 党 委 宣 传 部 牵 头 组 成
的宣讲组走进西铭矿，开
展“践行‘双为’理念，政
策水流到头”形势任务宣
讲活动，正式拉开此次宣
讲活动的序幕。

据了解，此次宣讲活
动精心选拔政治素质过硬、
理论水平优良、表达能力突
出的宣传干部以及相关业
务处室骨干组成宣讲组，以

“到基层、进班组、面对面”
为主要形式，通过宣讲人
结合实际、生动活泼的讲
解，引导广大干部职工清
醒认识当前企业改革发展
面临的形势和任务，清楚
两级集团谋求高质量发展
所采取的政策与措施，进
一步统一思想、凝聚力量，
推进企业高质量发展。

形 势 任 务 教 育 宣 讲
内容由“3＋X”组成。“3”
就 是 由 集 团 公 司 党 委 宣
传 部 提 供 三 项 宣 讲 重 点
内容，即山西省深化国有
企业改革大会精神，“改
革创新、奋发有为”大讨
论活动精神，两级集团公
司党委会、职代会和 2019
年工作会主要精神。“X”
为集团公司转岗分流、创
业创收、工资分配、内部
市场化管理等政策解读。

为 提 升 宣 讲 活 动 实
效，避免出现因宣讲时间
冗长、内容繁多，出现“讲
不透、听不进、坐不住”的
情况，宣讲组成员形成讲

稿后，由集团公司党委宣传部统一审稿把
关，力求语言简明扼要、通俗易懂，把复杂
问题讲简单，把简单现象讲深入，让熟悉内
容出新意，真正让基层区队干部职工听得
懂、记得住、用得上。 ●郭 斌

集团公司第四批外出创业职工上岗
5月 24日，集团公司第四批集体外

出创业创收职工在西山大厦集结，奔
赴新岗位。集团公司副总经理李健出
席欢送仪式。

李健在送行讲话中希望外出创业
职工心怀西山，放眼世界，尽快适应新
岗位，让用人方和业主满意，发挥新作
用，展现新作为；要始终用一名国企职

工 的 标 准 要
求 自 己 ，敬 业
爱 岗 ，树 立 对
外良好形象。

据了解，第四批 40 名外出创业人
员均来自西铭矿实业公司，他们将前
往太原恒大城小区从事园林绿化养护
工作。 ●温 洁 张 斌

集团公司 2019“科技周”“科技工作者日”系列活动启动

集团公司 2019年“科技周”“科技
工作者日”系列活动 5 月 27 日在西山
文化宫广场启动。集团公司党委书
记、董事长王玉宝，山西焦煤总经理助
理、集团公司党委常务副书记徐俊明，
集团公司副总经理王成师、总工程师
贺志宏及山西省科协副主席郝建新，
太原市科协副主席李相等领导出席。

启动仪式由集团公司工会主席

郭文斌主持，贺志宏致词，徐俊明宣
读表彰决定。

启动仪式上，一批“最美工程师”
“科普模范”“模范科技工作者之家”受
到命名表彰。同日，集团公司科技志
愿者服务队成立，将协同参与省科协
开展的“礼赞共和国、追梦新时代——
山西省科技志愿服务百千万行动”，
服务上千企业社区学校等基层单位。

郝建新为服务队授旗。
王玉宝在讲话中指出，多

年来，集团公司大力实施“科技
兴企”战略，企业科技实力和成
果转化能力明显增强。尤其是
近年来，矿区广大科技工作者
始终秉持“为企业谋长远、为职
工谋福祉”的办企理念，聚焦改
革创新、转型发展，为企业发展
作出重要贡献。当前，企业身
处加快实现高质量发展的关键
时期，身处改革转型再出发的
关键阶段，科技创新工作要着
眼于煤炭产业发展和变革大趋
势，聚焦“安全高效生产煤”和

“清洁绿色利用煤”两个关键，
加快推动工业化和信息化深度
融合，发挥“第一生产力”作用，
助推改革转型发展。希望各单
位、各部门要借助这次活动，加

大对科技工作者的宣传，让各领域专
家、行家层出不穷；科技工作者要弘扬

“爱国、奉献、求真、创新”精神，为推进
企业高质量发展作出更大贡献。

据了解，每年 5 月第三周为“科
技活动周”，今年活动主题是“创新驱
动、科技引领、面向转型、服务发展”。

启动仪式结束后，与会人员共同
参观了科技展台。 ●温 洁
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