
22责编：杨丽萍2020年1月7日 本版邮箱：xsmdbs2@126.com星期二

为提高掘进工作面单进水
平 ，增 加 现 场 作 业 人 员 安 全 系
数，提升支护效率，建立快速掘
进系统，斜 沟 煤 矿 引 进 滑 移 式
临 时 支护装置、永磁驱动可伸
缩顺槽带式输送机和 CMM5-
30Y 煤矿用跨骑式液压锚杆钻
车，目前全套设备已在 18106 材
料巷掘进工作面安装完成并投
入试用。

滑移式临时支护装置由液
压系统控制，采用多柱支撑、整

体框架式结构，使得掘进机完全
掩护在装置下、易于控制顶板，
作 业 空 间 大 且 保 证 了 设 备 和
操 作 人 员 的 安 全 ，能 实 现自移
行走和各种动作，提高了 掘 进
效 率 。 永 磁 驱 动 可 伸 缩 顺 槽
带 式 输 送 机 机 尾 部 自 带 履 带
移 动装置，可带动皮带机整体移
动 ，其 左 右 两 侧 履 带 可 单 独 移
动，同时设置自锁装置，防止机
尾整体前移，具有运量大、结构
稳固、使用维护方便等特点，可

减少皮带延接次数，实现连续运
输。输送机采用永磁滚筒驱动，
体积小、转矩大，可节省现场安
装时间，减少传动环节。跨骑式
液压锚杆钻车，配合掘进机、带
式输送机，实现顶帮支护平行作
业，实现高效节能、省时省力的
安全生产，大幅度提高了巷道掘
进效率。

通过上述装备的联合使用，
改变了人工架设临时支护+人
工永久支护的落后局面，实现了
掘进—临时支护—永久支护的
平行无缝衔接作业，在一定区域
内实现了掘进与支护的连续作
业,不但节省大量人力物力，同
时提高了掘进安全系数。

快速掘进成套设备各工序
接替有序，效果良好，目前圆班
进尺 20 米，为安全高效的综掘
队伍建设打下了坚实基础，也为
打造“装备优、用人少、效率高、
效益好、安全有保障”标杆矿井
创造了良好条件。

●郝国华 赵亮

斜沟煤矿

投用连续掘进作业配套新装备
2019 年，西山贸易公司紧紧围绕集团公司总体部署，按

照年初制定的工作目标，以转型提质、稳中求进总基调为主
线，不断优化基础工作、加强组织建设、深化契约管理、聚力
实体经济，推动了公司由经济型向效益型转变，由贸易型向
产业型转变，由简单贸易向服务贸易转变，由单一贸易向供
应链贸易转变，由国内贸易向国际贸易延伸。截至去年 12 月
24日，提前完成全年契约化管理目标任务。

今年以来，该公司坚持目标导向、问题导向，不断优化考
核流程、完善配套政策，出台了具体化、精准化、差异化的管
理措施，分层分类深入推进契约化管理工作，实行“板块化管
理、项目化经营”，对板块负责人、管理部门负责人、项目部负
责人、子公司经理实行任期制、聘任制和经营目标责任制管
理，层层签订契约化合同、逐级落实经营任务。

在贸易业务方面，本着诚实守信、互惠互利、共谋发展的
合作原则，通过深化与外部战略合作伙伴的贸易业务，积极
拓展西南煤炭市场、外蒙主焦煤市场；在巩固原有合作业务
的基础上拓宽合作领域，创新合作模式，与京东合作搭建的

“西山京东惠采”智慧采购平台，借助物联网、大数据降本提
效实现“节流”；以助力公司实业发展为目标，在物流、环保、
融资等产业方向，开发产融结合的优质项目，形成业务模式
创新。

在基础管理方面，细化了资金流、物流和票据流各环节
的制度管理措施，继续强化资金管理，加强债权清收力度，防
范坏账损失，提升资金风险防控能力；严控三项费用，全面降
低可控费用支出。

在风险防控体系建设方面，该公司通过不断完善风控机
构设置、调整风控委工作机制、外聘专业律师，健全了风控体
系的一级风控管理制度，二级风控数据库、核心风险梳理及
应对措施，三级风险管理具体细则，使风控管理制度覆盖公
司所有业务、部门、人员，贯穿决策、执行、监督、反馈等各个
环节，为全年实现安全管理和风险防控的零目标提供了坚实
保障。 ●辛中平

西山贸易公司实施“五个转变”

提前完成全年目标任务

日前，马兰矿工会女工部组织女
工家属协管员及工会各部室干部在井
口开展女工家属嘱安全有奖知识问答
文艺演出。

活动现场，女工部根据工人日常
培训应知应会及各生产单位岗位实际
操作内容，出了涉及安全生产知识的
100 道问答题，女工家属协管员提问，
现场职工踊跃竞答。该矿女工家属自
发组织的文艺小分队和工会文体骨干
送上《平安是福》、《咱们工人有力量》、
三句半《安全没有终点站》、《我们都是
追梦人》等寓意深长的歌曲及自编自
演的舞蹈。 ● 孙虹

马兰矿女工部井口嘱安全

有问答 有表演

（上接第 1版）王茂盛在讲
话中指出，集团公司 2019 年的
安全生产和生态环保延续了整
体良好态势，保持了基本稳定，
呈现出年度指标完成较好、体
制机制更加完善、重点工作扎
实推进、监管能力持续强化、达
标创建成效显著的特点。在指
出集团公司安全生产和环保工
作存在的问题和不足后，王茂
盛对下一步安全、环保工作提
出要求：一要全面深化安全环
保理念。深刻领会党中央、省
委、省政府对安全环保工作的
重要论述精神，要统筹协调好
安全、环保与转型、改革、发展
的关系，既要金山银山，又要绿
水青山，还要稳如泰山；既要安
全高效出好煤，又要保护好职
工群众的生命健康、保护好生
态环境；二要强力推进管控体
系建设。继续巩固责任体系，
持续优化制度体系，用实用好
监管考核体系；三要层层压实
基 础 管 理 工 作 。 力 推 标 杆 建
设，强化素质提升，紧抓风险防
控；四要有效强化技术人才支

撑 。 要 做 到 重 点 技 术 攻 关 开
路，智能化建设领衔，技术人才
保障支持；五要持续发挥党建
引领作用。要加强思想政治建
设、干部队伍建设、干部作风建
设、企业文化建设，加强齐抓共
管合力。

王茂盛强调，要将习近平
新时代中国特色社会主义思想
作为指导安全、环保工作的根
本遵循和行动指南，进一步统
一思想、凝聚共识，举全集团之
力，推动安全生产和生态环保
形势持续稳定向好，促进山西
焦煤转型升级和高质量发展，
为我省能源革命综合改革试点
和 经 济 社 会 发 展 贡 献 焦 煤 力
量。

黄巍在主持会议时要求，
一要全面提升安全、环保责任
意识。要坚持安全发展、绿色
发展，夯实各级党员干部的安

全和环保责任，强化追责问责
力度，落实责任到人，为全面做
好安全生产和污染防治奠定坚
实的政治基础；二要切实加强
安全、环保制度保障。集团上
下要强化依法治理，用法治思
维和法治手段解决安全环保问
题，进一步加强相关制度修订，
坚持标本兼治、综合治理、系统
建 设 ，完 善 安 全 、环 保 监 管 体
系，着力提高安全生产和污染
防治法治化水平；三要做好岁
末年初的安全、环保防范工作。
各单位要强化措施落实，敢于
担当，让安全生产、环境保护成
为全员的自觉行动，抓好关键
时间节点的安全生产和环保工
作。

王廉敏宣读了 2019 年度安
全生产模范（先进）单位和模范

（先进）个人、2019 年度生态环
境保护先进集体和先进个人的

表彰决定。大会对先进单位及
个人进行了表彰，对集团公司
马兰矿、屯兰矿、斜沟矿、霍州
煤电木瓜矿四座标杆矿井进行
了授牌。

王克军作了题为《坚持问
题导向，狠 抓 责 任 落 实 ，整 治
重 大 隐 患 ，防 范 重 大 事 故 ，稳
步 推 进 山 西 焦 煤安全治理体
系和治理能力现代化建设》的
安全工作报告，总结了山西焦
煤 2019 年安全工作，明确了山
西 焦 煤 2020 年 的 安 全 工 作 重
点：一要实施治本攻坚，坚决 杜
绝 死 亡 事 故 ；二 要 强 化 责 任
落实，扣紧压实安全生产责任
链条；三要把握工作重点，着力
打造本质安全型企业；四要提
升应急意识，锤炼应急救援体
系；五要坚持问题导向、结果导
向，狠抓工作落实；六要做好一
季度、“两节”“两会”期间安全

工作。
杨清民作了题为《源头防

控，科学治污，守法履责，齐抓
共管，为山西焦煤转型升级高
质量发展提供绿色支撑》的生
态环境保护工作报告，总结山
西焦煤 2019 年生态环境保护工
作，明确山西焦煤 2020 年在生
态环境保护工作上的举措：一
要转变观念、承担责任，全面推
进生态文明建设；二要完善机
制、齐抓共管，健全完善生态环
保体系；三要源头预控、科学治
污，深入开展污染防治攻坚；四
要规范运行、精细管理，确保生
产设施高效运行；五要动态预
警、严防风险，有效提升环境安
全水平；六要加强管控，节能降
耗，全面提高能源利用效率；七
要强化约束、严肃问责，构建守
法履责良好局面；八要夯实基
础、鼓励创新，切实保障生态环
保工作。

会上，集团公司及所属多
个集体和个人受到山西焦煤表
彰。

●曹建元

集团公司收看山西焦煤 2020年安全环保工作会实况

官地选煤厂主洗车间加强成本管理，从提高各级管理人
员生产成本意识抓起，查找不足，分析原因，提高经济效益，
为 2020 年经营管理工作打基础。

该车间要求各班组及时解决生产成本管理过程中存在
的问题，严格执行《回收复用修旧利废管理办法》，重点做好
物资回收管理，考核奖惩兑现，提高各班回收复用修旧利废
工作积极性，减少新材料投入。

该车间还杜绝设备空转现象，降低生产成本，同时深入
执行主要耗能设备的集中性运行，严格控制照明用电，办公
地点杜绝“长明灯”及“私拉乱接”现象，增强全员节电意识，
杜绝用电浪费现象，确保实现企业经营管理高质量发展。

●苗变玲 李春苗

官地选煤厂主洗车间

加强成本管控 提高经济效益


