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1 月 21 日，山西焦煤集团
党委副书记、副董事长、总经理
黄巍，副总经理王克军来集团
公司杜儿坪矿督导安全工作，
调 研 经 营 工 作 。 集 团 党 委 书
记 、董 事 长 郭 文 仓 ，党 委 副 书
记、副董事长、总经理李健，山
西焦煤集团总经理助理，集团
公司党委常务副书记、工会主
席徐俊明，副总经理要华伟参
加。

督 导 调 研 中 ，黄 巍 详 细 听
取集团公司及杜儿坪矿工作汇
报。黄巍要求，安全生产上，要
深入贯彻中央、省委省政府、省
国资委各项指示精神，严格落
实山西焦煤安全一号文和安全
环保工作会的各项部署，认真
贯彻安全生产新标准、新理念，
牢牢把握安全生产主动权，切
实 抓 好 春 节 期 间 安 全 生 产 工
作，有效防范和坚决遏制各类
安全事故；主业发展上，做优做
精做强煤炭主业，深入研究煤

炭行业发展趋势，扎实推进“一
优三减”“四化建设”等工作，围
绕煤炭主业转型升级，重点在
提高全员生产效 率 上 下 功 夫 ，
切 实 推 动 企 业 安 全 、绿 色 、高
效 发 展 ；改 革 转 型 上，不等不
靠、主动出击，科学谋划长远发
展，深入研究绿色发展课题，结
合城市发展规划，充分发挥好

资源、销售等优势，超前做好太
原 矿 区 和 古 交 矿 区 的 整 体 规
划。

黄 巍 要 求 ，西 山 煤 电 新 一
届领导班子要抓班子、带队伍、
创环境，主动作为，敢于担当，
牢固树立正确的用人导向，为
干部职工干事创业创造风清气
正环境，切实激发他们的主观

能动性。西山煤电作为山西焦
煤的重要子公司，要切实发挥
排头兵作用，狠抓巡视整改落
实工作，解决企业发展过程中
存在的一系列问题，为企业谋
长远、为职工谋福祉。

王 克 军 要 求 ，强 力 推 进 标
准化建设、加快标杆矿井建设、
狠抓外委队伍管理，特别是要
高度重视安全工作，开好头、起
好步，实现地面工伤零目标、井
下零死亡和井下涉险工伤零目
标。

郭 文 仓 表 示 ，西 山 煤 电 近
期的主要任务，就是贯彻学习
山西焦煤党代会精神，今后将
以 党 建 为 统 领 ，实 施 2020—
2022 年 三 年 滚 动 发 展 计 划 和

“十四五”规划，全力打造平安
西山、诚信西山、生态西山。郭
文仓表示，西山煤电要考虑率
先在前山矿区实行井下矸石回
填，将清洁生产、生态文明建设
与太原城市化进程结合起来。

要打造智慧西山，提高人均功
效，把自动化、智能化技术用到
矿山。

郭 文 仓 还 说 ，西 山 煤 电 建
企已第 64 年，要有打造“百年老
店”思维，紧跟社会发展节拍，
创造更大生存空间。

李 健 表 示 ，西 山 煤 电 将 加
强“三基”建设，强化质量标准
化建设，推进标杆矿井建设，要
把提升装备水平、推进“四化”
建设作为安全生产主要抓手；
要加快分解契约指标，要发挥
科技中心的引领作用，搞好 QC
小组、小改小革等工作。

督导调研中，黄巍、王克军
一行下井到综采二队 68306 工
作面督导工作。途中黄巍在爱
心餐厅、党素珍服务站，向工作
人员致以新春祝福；黄巍在井
下了解该矿煤层厚度、储量、井
下当班人员等情况，叮嘱职工
抓好现场安全工作。

●温洁
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虽说我们在过去的一
年 里 实 现 了 安 全 零 目 标 ，
但 细 细 观 瞧 ，问 题 还 是 不
少。

从 观 念 来 看 ，冰 山 法
则 告 诉 我 们 ，事 故 的 冰 山
一 角 之 下 ，隐 藏 着 巨 大 的
隐 患 冰 体 ；2019 年 ，集 团 公 司

“三违”现象层出不穷，轻伤事
故还有不少，瓦斯预警令人不
安。我们要自问：有没有忘了

“安全第一”，让生产压倒安全
的时刻？有没有忘了“预防为
主”，面对萌芽性问题麻木不仁
的时刻？有没有忘了“综合治
理”，只顾一点、不及其余的时刻？

从管理来看，从杜绝死亡，
到控制轻伤，到减少“三违”行
为，到消除隐患，安全工作是没
有止境的。我们要自问：干部
下井能否解决问题、大有成效？
生产建设能否一丝不苟、依法
依 规 ？ 面 对 检 查 是 否 工 作 到
位、让人无话可说？

从技术来看，放眼全国，各
大煤矿企业都在按照“管理、装

备、素质、系统”并重原则，抓关
键，补短板，强弱项。我们要自
问：矿井各系统还有哪些部位
尚待优化？机械化、自动化、信
息化、智能化“四化”建设能否
走到前列？干部职工的科技素
质能否胜任？

从 预 防 来 看 ，在 风 险 管 控
方 面 ，2019 年 ，查 出 矿 井 风 险
6506 项，其中重大风险 132 项，
较大风险 632 项；查出地面风险
7124 项，其中重大风险 52 项，较
大 风 险 340 项 ；在 隐 患 治 理 方
面，2019 年，两级集团挂牌督办
的隐患还有 23 条仍在整改中。
我们要自问：怎样才能人人想
着风险、时时防着风险？何时
才能真正消除生产现场的重大
隐 患 ？ 地 面 单 位 点 多 线 长 面
广，怎样才能监管到位、消除隐

忧？
在 新 的 一 年 里 ，我 们 要 以

问题为导向，安全管理再紧一
扣，安全心思再细几分，推动安
全 工 作 实 现 螺 旋 式 上 升 。 为
此，2020 年，我们力求“五个更
加过硬”。

一是信念要更加过硬。我
们 要 更 深 地 领 悟 安 全 生 产 方
针，要常想“安全第一”，清除骨
子里的“生产第一”意识；要常
想“预防为主”，“为之于未有，
治 之 于 未 乱 ”，善 于 解 决 苗 头
性、萌芽性问题；要常想“综合
治理”，要有全局观念和整体思
维，善于协调各方、协同用力。

二是管理要更加过硬。按
照山西省《煤矿企业领导下井
检查安全工作规定》，董事长、
总经理以及分管领导、总工等，

每人每月下井检查次数不得少
于 3 次。要严格落实矿长安全
生产考核记分办法，积极实施
各 级 干 部 的 安 全 生 产 考 核 记
分，杜绝钻空子、选择性执行现
象。各种随机抽查、明察暗访
已成常态，必须摆正心态面对
检查、整改问题提升工作。

三是技术要更加过硬。要
持续改善生产条件，一丝不苟
推进安全生产标准化建设和标
杆矿井建设，大力推进以机械
化、自动化、信息化、智能化为
特征的智慧矿山建设，以装备
升级带动生产系统和劳动组织
优化，促进煤炭产业转型升级
和高质量发展。

四是预防要更加过硬。持
续深化“三基”建设，推进层级
管理、自主管理、安全生产标准

化 建 设 和 素 质 提 升 工 作 。
持续推进“双预控”工作，防
治 重 大 灾 害 ，坚 持 关 口 前
移，坚决把风险控制在隐患
形成之前，把隐患消灭在事
故发生之前。对于隐患排
查不力、久拖不改的单位，

必须追责问责。
五是文化要更加过硬。安

全钥匙藏在人的身上，安全生
产必须以人为本。要努力创建
一种有利于长治久安的安全文
化，让大家都懂得热爱企业、守
护家庭，都知道珍惜生命、呵护
健康；把安全需求内化于心，外
化于行；要让党员、网员、岗员、
矿嫂发挥各自的特长和优势，
走上各自的舞台和阵地，共同
打造幸福安康的平安家园。

2020 年 已 经 到 来 ，就 让 我
们以安全永远在路上的执着和
韧劲，以更加科学的态度和更
加得力的举措，从零开始，向零
进军，为打造具有全球竞争力
的世界一流焦煤企业贡献更大
的力量！ ●辛中平

安全工作须螺旋式上升
——集团公司 2020 年元旦安全专题片脚本摘录

道一声辛苦啦 说几句祝福话
1 月 22 日，腊月二十八，西山煤电领

导李健、王成师、贺志宏、于林、王雷英、
李晓东、于建军、孟毅、要华伟、李争春、
总法律顾问王晶莹、股份公司党委副书
记、董事长樊大宏率相关处室负责人分
五组前往消防大队、警卫大队、护卫支
队、杜儿坪 110KV 变电站、总调度室、职
工总医院、新闻中心等应急值守岗位进
行走访慰问，为他们带去新春的祝福和
慰问品。

在办公楼七楼门卫室，李健与值守
的警卫人员一一握手，对他们一年来的
辛勤工作表示感谢。

李健说，警卫人员为办公楼的安全
保卫付出很多，新的一年，希望他们继续
发挥好吃苦耐劳、任劳任怨的品质，认真
负责的工作态度，把集团公司的保卫、安
全、稳定的工作秩序保证好，为集团公司
的改革发展起好保驾护航作用。

在杜儿坪 110KV 变电站，李健为坚
守岗位职工送去新春祝福。李健说，你
们担负着前山矿区的电力供应，肩负的
责任很重，希望大家在春节期间要排好
班，加强岗位值守，确保节日期间集团公
司正常供电。

在机关车队，李健感谢全体驾驶员
为集团公司公务用车提供的优质服务，
祝他们新春愉快，工作顺利，全家幸福，
希望大家继续把岗位职责坚守好，把技
能水平保持好，安安全全行车。

在总调度室，李健感谢大家一年来
的辛苦工作，他说，总调度室是集团办公
大楼里最为核心的部室，为集团公司安
全生产、组织协调工作，起到了枢纽指挥
中心的作用，新的一年集团公司改革发
展的任务更重，创新驱动要求更高，希望
他们一如既往地发扬好认真负责、协调
指挥、兢兢业业的工作作风，为集团公司

2020 年各项工作，尤其是安全生产、调
度指挥、销售等主要工作作出应有的贡
献，祝大家身体健康，万事如意，新春快
乐。

集团公司副总经理王成师、总法律
顾问王晶莹，先后看望慰问了救护大队、
铁路公司四公里工务车间及电务车间信
号楼、供应公司总库和租赁公司库房干
部职工，感谢大家坚守岗位，为矿区平安
作出积极贡献。希望春节期间，按照生
产不停、外运不停的计划安排，保生产、保供
应，完成运营计划，实现元月开门红。

集团公司总工程师贺志宏、副总经
理于建军，西山煤电股份公司董事长、党
委副书记樊大宏带着党政的关怀和新春
的祝福，看望慰问了西山大厦、机关事务
中心维修组、通讯处值班室、信息服务中
心数据中心的干部职工，感谢他们的坚
守与奉献，希望大家在新的一年里做好

后勤服务、通讯、网络信息服务，为矿区
的温馨、整洁、和谐、稳定贡献自己的力
量。

集团公司副总经理于林、纪委书记
孟毅看望慰问了消防大队和护卫大队，
为他们送去党政关怀和节日祝福，感谢
他们一年来的辛苦训练和默默付出，希
望大家在新的一年里，继续发杨吃苦耐
劳、敢打必胜的精神，再接再厉做好本职
工作，为矿区的平安稳定保驾护航。

集团公司总会计师李晓东、副总经
理李争春先后前往西山职工总医院重症
医学科、新闻中心、财务共享中心，希望
医务工作者做好防控疾病应急预案，做
到有备无患；希望新闻工作者继续为企
业传播好声音，传递正能量；希望经营工
作者坚持高标准、严要求，做好财务共享
工作，推动企业质量发展。

●温洁 张衢


