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冯原平带队对镇城底矿进行环保执法检查
7 月 16 日，太原市人大常委会

副主任冯原平带队到镇城底矿进
行环保执法检查。古交市委书记
翟永清、市长刘锦春参加检查。

冯原平一行认真听取了该矿
关于环境治理工作的汇报后，深入

到该矿入河排污口、生活污水处理
厂等地，实地查看入河排污口整
治、生活污水处理厂排口标牌、标
识设施设置情况，并询问出水口水
质情况。

检查组对该矿在环境保护方

面采取的措施表示肯定，要求该矿
继续保持好的做法，突出重点，抓
好源头防控、重点防控、综合治理，
依法推进环境质量改善，坚决落实
习总书记“绿水青山就是金山银
山”的环保理念。 ●刘 立

西山煤电举办机械制造专业职业素质培训
7 月 15 日，西山煤电机械制造

专业工种职业素质培训班在机电
厂开班。西山煤电副总经理于建
军出席开班仪式并讲话。

于建军要求机电厂组织好培
训工作，搞好后勤服务；希望参训

学员珍惜机会，全身心投入到学习
中，实实在在提升技能，做到学有
所成、学有所用；西山煤电也会继
续优化培训平台，提供更好的培训
体系和机制。

据了解，培训分两期，每期培

训时间为 2 个月，包括车工、钳工、
铆工、焊工等工种。培训采取全脱
产集中培训方式，重点进行专业理
论培训和岗位实操培训。

开班仪式后，于建军到电气研
发小组了解情况。●张 衢 卢丽峰

官地矿：安全“四讲”进班前 安全互评促提升
7 月 15 日，官地矿“矿工风

采”综合竞赛暨安全“四讲”活
动在井口候车大厅拉开帷幕。

活动中，来自综采一队、综
采二队、综采三队的干部职工穿
戴整齐进行集体安全宣誓。在
竞赛环节，每个参赛职工安全问
答流利准确，安全宣誓掷地有
声；各队负责人分别结合当班工
作实际讲任务、讲安全、讲培训。
同时队与队之间还进行安全互
评，提出合理化建议，促进下一
步安全工作的提升。

经过评判，最终，综采二队
获得第一名。

阎慧荣摄影报道

往好里改 往活里改 往正确方向走
郭文仓要求医院各级领导干

部提高政治站位，深刻认识、正确
理解、准确把握改革的意义、路径、
方向，不等不靠，主动推动改革，积
极参与改革 ，把集体智慧融入改
革，做好改革方案的设计、机制体
制的重塑重构，在医院分离后的发
展中焕发活力；要树立服务意识、
大局意识、改革意识、市场意识、竞
争意识、管理意识、危机意识、风险
意识；要看到国家对卫生事业的重
视 ，看到全民参保带来的发展空
间；要找准定位，打造特色门诊、特
色科室，结合社区服务中心、社区
医院，开辟新产业，最大限度地把
医疗资源用于社会化服务；要抓好
党建工作 ，发挥支部与骨干的作

用，发挥技术与品牌的优势，加强
交流，请进来，走出去，培养骨干医
生，打破封闭、传统的办医理念，以
高超医技、保姆式服务、亲人式关
怀搞好服务 ；要综合提升管理水
平，抓好全层级、全方位、全流程安
全管理，稳定职工队伍。

郭文仓说，西山煤电两所医院
在援鄂护晋过程中形成的抗“疫”
精神是宝贵的精神财富，要弘扬抗

“疫”精神，讲好抗“疫”故事；要落
实政策，让抗“疫”骨干受到重用，
体现企业对抗“疫”战士的尊重与
回馈。

郭文仓表示，西山煤电会大力
支持医院改制改革工作，做到“分
离不分心、移交不断交”；移交过程

中会依法依规，合法移交；西山始
终是医院的后盾和永远的家。

徐俊明提出，一要加强医疗安
全工作，减少甚至杜绝医疗纠纷和
医疗事故；要提高服务质量，增强
医患互信；加强感染防控及药品管
理，做好用电、防火、交通、有毒有
害气体等方面的安全工作；确保资
金安全，加强监管，堵塞漏洞；二要
做好稳定工作，做好改革改制过程
中职工的思想稳定工作；三要动脑
筋、下辛苦，按照时间节点认真完
成改革改制工作。

座谈中，相关处室就做好医院
改革改制工作、实现医疗系统长远
健康发展提出意见建议。

●曹建元 李 哲

白家庄矿业公司

积极备战 确保矿区安全度汛
连日阴雨使得矿区防汛压力加大。日前，白家庄

矿业公司组织相关部门深入矿区生产生活场所，就雨
季防汛工作进行督导检查。

检查组先后前往解放街、五五东街、五二街、五三
小区等防汛重要地段实地查看排洪设施。对检查中发
现的安全隐患进行登记，并在醒目位置张贴了安全告
知单。对隐患问题的整改进行跟踪监督。

该公司要求，有关单位务必加强对矿区危漏房、危
险山体以及所有排洪沟渠观察，特别对于发现的问题
和隐患要及时采取有力措施，积极组织处理。

随着汛期来临，九院沙河快速路西延工程持续
推进，白家庄矿业公司把防汛工作放在日常工作的
重要位置，展开各项防汛工作的同时，积极配合道路
施工，坚决杜绝事故发生，确保工程顺利进行，矿区
安全度汛。

●康 玮

西曲矿

举办雨季“三防”应急抢险培训
为进一步提高矿区雨季“三防”工作的应变处置

能力，强化干部职工防灾意识，切实抓好汛期安全生
产工作，确保遇到突发事件时快速、高效、有序实施
救援工作。7 月 20 日，西曲矿举办雨季“三防”应急抢
险专项培训。矿井生产区队和地面单位 70 余人参加
培训。

培训特邀西山救护大队专业救护员边龙龙为大
家授课。边龙龙从地面洪灾、城市内涝的危害预防
处理措施；防雷电常识；发生洪灾事故如何自救、互
救；如何准备有效的防汛物资；滑坡、泥石流发生的
征兆；遇到滑坡、泥石流如何躲避，如何自救、互救；
驾车遇到内涝、洪灾时如何应对和逃生；汛期如何注
意饮食卫生等方面给大家进行了详细讲解。授课内
容丰富多彩，紧密结合实际，案例鲜活，紧扣主题，使
参训者不仅进一步掌握了应急抢险的基本常识，而
且懂得了在事故发生时如何积极开展自救和互救，
大家表示“受益匪浅”。

培训结束后，该矿对参训者进行了培训考试。考
试内容包括《西曲矿生产安全事故应急预案》的适用
范围、应急预案的指导思想、防汛工作遵循的原则和
主要工作、应急救援基本常识、遭遇洪水围困自救互
救知识、企业发生事故坚持的原则、对矿井雨季“三
防”工作的意见和建议等。

●柳瑞龙

金城公司

顺利通过“整合型”管理体系审核
日前，金城公司顺利通过“整合型”管理体系年度

审核。
7 月 15 日至 17 日，来自北京世标认证中心的审

核专家组采用查阅文件资料、工程实体检查、交谈、
问答等形式，对该公司质量、环境、职业安全健康体
系的运行情况进行了全面、细致的核查。

专家组认为，该公司“整合型”管理体系运行持续
有效，职业健康安全管理新标准 GB/T45001-2020 换
版成功，一致同意该公司通过本次监督及换版认证
的 审 核 ，可 以 继 续 保 持 认 证 证 书 资 格 ，并 换 发 新 证
书。同时，专家组还对体系运行过程中需要持续改
进的地方提出了宝贵建议。

金城公司高度重视“整合型”管理体系运行工作，
在外审之前，参加了西山建筑集团“整合型”管理体系
内部审核员培训；5 月 25 日—29 日公司组成内审小组
对管理体系进行了内部审核；并安排专人参加建筑集
团质量、环境、职业健康安全管理体系《管理手册》、《程
序文件汇编》的编写。下一步，该公司将以此为契机，
进一步加强管理体系新标准的学习，确保质量、环境、
职业健康安全管理体系健康可持续发展。

●罗 晶

西山煤电举办网络安全专业技术培训
7 月 22—23 日，西山煤电举办

网络安全专业技术培训。
此次培训由西山煤电工会和

信 息 服 务 中 心 主 办 ，东 曲 矿 承
办 ，培 训 内 容 包 括 安 全 网 关 、网
闸、工业防火墙等网络安全设备

的 原 理 、运 行 维 护 等 方 面 知 识 ，
并 引 进 CTF 这 一 网 络 安 全 技 术
人员之间的技术比赛形式 ，融入
了 趣 味 性 、评 比 性 ，激 发 了 大 家
的学习热情。

培 训 结 束 后 ，对 学 员 安 全 网

关、网闸的配置技能进行了检测。
此次培训旨在进一步加强西

山煤电网络安全工作，提升专业技
术人员的信息化技能，推进“新焦
煤”“新西山”信息化建设。

●张 阳


