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兴能公司

官地矿多经公司

屯兰矿西山文联

发电公司

“对技术很执着，特别有想法，个
人成长很快，贡献很大。”这是机械所所
长李岩眼中的王广桢。今年5月8日，
王广桢荣获西山煤电十大杰出青年称
号。带着好奇，笔者前往机电厂采访了
王广桢。

第一次受到重用
2018年 11月，西山煤电招聘了

192名大学毕业生，王广桢是其中的一
位。毕业后,他独自一人来到西山煤
电，能否融入这个陌生的坏境？来到机
电厂的第一个晚上，他想，环境艰苦就
艰苦点吧，先干出点成绩再说吧。

机电厂对新来的大学生视若珍
宝，安排他们到车间轮岗，让他们全面
掌握产品、设备和工艺流程。作为机械
专业研究生，王广桢理论功底扎实，工
作上手很快。通过三个月轮岗，他被辅
助运输分厂借调，主持开发综采工作面
智能辅助运输成套装备与技术项目。
该项目主要是针对杜儿坪矿综采工作
面辅助运输劳动强度大、成本大等问
题，提出一种行驶于柔性挂接于巷道顶
部的I140E单轨轨道上的悬挂式智能
辅助运输系统，以液压为动力，自带制
动装置，高度集成设备自移、电缆自移、
电缆回收等功能，通过与开采系统串
联，实现与采煤机、转载机的联动，减少
人为操作。

接到任务后，王广桢信心十足，他
与项目伙伴多次到矿上，深入综采工作
面了解辅助运输情况，与工人探讨哪些
设备操作不便、存在哪些安全隐患。经
过多次走访，经过反复修改方案，最终
确定综采工作面智能辅助运输成套装
备与技术的整体方案，并研发出了相关
产品。

他研发的产品得到认可
“一个好的设计师设计的产品应

该是有灵魂的，否则就是一堆废铜烂
铁。”王广桢经常这样说。怎样让机器
运转更安全？怎样减轻矿工劳动强度？
这是王广桢经常考虑的问题。

西山煤电的瓦斯抽采工作面普遍
存在水资源不能有效回收利用、清理井
下水仓费时费力的问题。王广桢研发
井下煤泥水自动分离设备，实现了水煤
分离，使得水资源得到更大程度的回收
利用，降低了瓦斯抽采成本，也降低了
工人的劳动强度。

由于该项目需要从瓦斯抽采工作
面、井下水仓收集煤泥水样品以测量样
品比重，他就辗转各矿瓦斯抽采工作面、
井下水仓、选煤厂，分点取样。他组织小
组人员商讨、论证、查找资料，每天工作
到晚上11点。通过对比，王广桢最终选
定离心分离方式。本以为处理方式选
定了，很多困难就会迎刃而解，但是最终
发现还是处理不了，因为煤泥水比重太
大，粘度太低，颗粒太细，不易聚集。后
来通过建立设备模型进行模拟、仿真，调
节设备内部结构，改变倾角、长度，增加
转速，最终确定了一个比较理想的数值。
经生产调试，在杜儿坪矿新华风井地面
试验，达到了预期效果。

今年1月到厂设计院后，王广桢刚
开始利用软件画图、建模时，遇到不少
问题，每次他都要诚恳请教，“王姐，这
个技术材料在哪儿放着呢？”“李哥，那
个支架参数怎么来的？”问得多了，他都
有点不好意思了，但师傅们不厌其烦地
为他讲解。就这样，通过一点点的询
问、一点点的琢磨，王广桢成长并进步
着。

年纪轻轻就挑起了大梁
今年2月复工后，王广桢承担了

ZY5000支架电液控改造项目，独立设
计抬底机构，优化电液控元件布置位
置。项目开始实施时，王广桢一头雾
水，要想让液压支架取消人工操作，什
么元件能够实现这些动作？如何搭配
元件实现液压支架一键启动？为了弄
明白这些原理，他不停往装配车间和修
理车间跑，比对着图纸和实物的区别，
一次次摆放元器件的位置，一点点计算
零部件的位置和尺寸。

王广桢十分谨慎地变动着零部件
的位置和尺寸，毕竟是第一次尝试
ZY5000液压支架电液控改造，如何在
顶梁上布置阀组，如何布置电源，如何布
置元器件和液控阀，都没有先例。特别
是布置阀组位置时，既要考虑最低位置
不能与刮板机干涉，又要考虑运输状态
为抬底机构空出空间，到底前移多少尺
寸，才能保证二者位置合适又不影响胶
管铺设。经过精确计算，王广桢最终确
定了阀组固定方式和固定位置。方案
确定以后，在试制阶段，他在组装车间拿
着自己设计的图纸，又开始考虑，哪个地
方需要焊接阀座，哪个地方需要焊接耳
板……经过一个多月的努力，ZY5000
电液控改造最终定型并开始量产。

王广桢是一个把别人逛街的时间
用在工作上的人。休息日，他也会跑到
办公室对着电脑查图纸，拿着计算机测
量设备尺寸。这些年，王广桢的项目获
得过西山煤电首届创新大赛特等奖，获
得过山西省创新方法大赛亚军，还代表
山西省出征2019全国创新方法大赛，
获得全国三等奖的好成绩。他的路走
得越来越远了……

研发之路 越走越远
——记西山煤电十大杰出青年、机电厂煤矿机械装备设计研究院技术员王广桢

从 7 月 20 日开始，屯兰矿非生产性科室“干部上讲
台”考核工作正式开始。

据了解，此次考核主要针对非生产性科室副科级
以上干部,根据《干部上讲台考核细则与评分标准》进
行现场打分。按照考核要求，逐一上台进行自我岗位
职责描述，对矿井基本概况、一通三防、地测防治水、机
电运输、六大系统进行逐一介绍，随后进行必答题抽
考。 ●钮会杰

开展“干部上讲台”考核工作

7月22日，东曲煤矿女工家属
井口服务站来了一群特殊的“客
人”，她们不是参观，也不是下井生
产，而是特意来到井口服务站参加
矿工会女工委组织的“我为丈夫绣
平安”活动。

据了解，该矿工会女工委充分
发挥女工家属在家庭中的特殊情
感优势，依托广大女工家属的“妻
子情”，开展了这次以争做矿工贴
心人为主要内容的协管活动，用真
情、亲情、温情来浇灌矿山“安全之
花”。职工家属和女工家属协管员
相互交流，家属们在精心裁剪出的
靴袜布料上，一针一线地绣出了

“爱心”“平安”“福”等字样，通过针线表达了妻子
对丈夫的安全愿望，也为他们的家庭织出了一
张“安全网”“幸福网”。孙青林 邢艳丽摄影报道
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近日，太原连降大雨，官地矿多经公司附近通往生
态园路段山体石块坍塌坠落，巨大的石块砸在路中央，
加之此路段弯急坡陡，给车辆出行造成极大安全隐患。
为保证安全，该公司组织党员及入党积极分子携带工
具上山，对路面落石进行清理，确保车辆通行安全。

●苗变玲 王如花

党员冲锋清路障 干群同心保安全

7 月 24 日，西山煤电集团公司
工会文联组织书画爱好者到山西省
美术馆参观中国当代书画家李雨农
先生书画展。

据了解，李雨农先生为山西长
子人，自幼酷爱书法、绘画、摄影、文
学艺术，研究书画艺术几十余载，擅
长泼墨山水、写意花鸟，尤擅行、草、
隶、篆。几十年来，李先生坚持自
学，勤耕不辍，苦悟丹青，作品多次
参加国内外书画大赛，并多次荣获
金奖。先后担任中国书画艺术家协

会副主席、中国当代艺术协会副主
席、中国艺术家交流协会终身名誉
主席等职务。

2008 年，其作品入编《共和国
艺术家大辞典》，并由中国文学艺术
家联合会授予“共和国艺术家”荣誉
称号；同年 6月，由中国爱国艺术家
联合会授予“2008 年度中国爱国艺
术家”荣誉称号；同年 12月，由中国
文艺家协会授予“建国 60周年功臣
艺术家”荣誉称号。2009 年，在北
京中国人民军事博物馆举办“我的

祖国”巨幅书画展。2010
年 5 月，其国画作品荣获
首届中国民间艺术家联合
会最高奖—金龙奖。

据了解，此次书画展
共展出 100 余件（组）书画

作品，展出时间为 7 月 24—28 日。
展览作品题材丰富，形式多样，风格
鲜明。从书法上看，有飘逸清秀的
行书、草书，纤细柔美的隶书，浑厚
圆润的篆书等；从美术作品看，有气
势宏大的山水画，有写意的花鸟鱼
虫等。

前往参观的西山书画爱好者
表示，要学习李雨农先生执著的艺
术创作精神，深入矿区创作具有煤
矿特色的精品力作，为企业高质量
发展贡献力量。 ●温洁 王志鹏

组织书画爱好者参观中国当代书画家李雨农书画展

近日，古交生活服务分公司菁菁幼儿园以班级为
单位，利用钉钉班级群直播方式，举办了一场以“相约
云上，疫样别离”为主题的云毕业典礼。

整个云毕业典礼包括升旗仪式、园长寄语、家长代
表发言、幼儿代表发言、云上连麦、合唱《毕业歌》、《毕
业诗》朗诵、非洲鼓展示等八个环节。老师们精心准备
了升旗仪式的视频，拍摄了非洲鼓《少年》，表达了对大
班宝贝的美好祝福。同时，小朋友们自愿报名，带来精
彩的节目表演，表达了对幼儿园的怀念，让老师、家长
和小朋友们共同见证了自己的成长。在全体师生的共
同努力下，此次活动取得圆满成功，得到了家长的充分
肯定。 ●韩文娟

举办“相约云上,疫样别离”云毕业典礼

●温洁

近日，兴能公司举办“大美兴能·青春绽放”青年职
工摄影大赛。

本次摄影大赛得到了青年职工的广泛关注和积极
参与，经过大赛组委会的认真评选，共有 30 幅优秀作
品进行展播。

本次比赛紧紧围绕“大美兴能·青春绽放”这一主
题，通过青年职工独特的视角和创意，用镜头记录自己
和身边同事的岗位风采，用快门捕捉身边的美好瞬间，
把一个个精彩的场景呈现给大家，对激发公司正能量、
打造企业文化精品、弘扬企业精神起到了推进作用。

●任帅

举办青年职工摄影大赛

古交生活服务分公司

从 7 月 21 日起，发电公司党委启动“好干部在线”
学习工作，组织公司所属处级领导干部开展“党的十九
届四中全会精神”网络专题学习活动。

该公司高度重视干部在线学习工作，做到早谋划、
早启动、早部署，积极推进，明确了各阶段学习计划、学
习内容及完成时间节点，并为每名干部发放了《党的十
九届四中全会<决定>学习辅导百问》《习近平谈治国
理政（第三卷）》等学习资料。

该公司要求每名领导干部都要积极开展线上学
习，并充分利用此次学习机会强化自身理论武装，提高
自身党性修养，将发电公司努力建设成为爱学善学的
学习型党组织。 ●杨希

组织“好干部在线”学习


