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山西焦煤2020年下半年工作会召开
7 月 29

日，山西焦煤
召 开 2020 年
下 半 年 工 作
会 。 山 西 焦

煤党委书记、董事长赵建泽作了题为《全
面贯彻新发展理念，聚焦建设新焦煤使
命，奋力开创新焦煤高质量转型发展新
局面》的讲话。山西焦煤党委副书记、副
董事长、总经理陈旭忠作了题为《改革创
新，攻坚克难，全面完成全年各项目标任
务，奋力开创新焦煤高质量转型发展新
局面》的工作报告。山西焦煤党委专职
副书记、副董事长马步才主持会议。山
西焦煤领导班子成员、总会计师、总经济
师、总法律顾问及外部董事出席会议。

赵建泽客观评价了山西焦煤上半年
工作，理性回顾了企业 20 年发展历程，
并站在全局和历史的高度，总结了企业
发展的“得”与“失”。他指出，总结过去、
回顾过往，就是要继往开来，坚定扛起建
设新焦煤的历史使命和责任担当，在建

设新焦煤的征程中做好继承和创新。他
强调，继承不是简单地照搬照抄，而是要
在认真梳理、科学研判的基础上找出规
律性的东西来；创新也不是另起炉灶、重
搞一套，而是要对标新发展理念和高质
量发展要求，在理念、方式、方法上求新
求变，提档升级，创新创效。只要我们实
事求是、真抓实干、久久为功，建设新焦
煤的宏伟目标就一定能够实现。

在科学研判了当前面临的形势和任
务后，赵建泽明确提出建设新焦煤的总
体要求和主要任务是，以习近平新时代
中国特色社会主义思想为指导，全面学
习贯彻习近平总书记“三篇光辉文献”和
视察山西重要讲话重要指示，认真落实
省委省政府“四为四高两同步”总体思路
和省委十一届十次全会精神，坚持新发
展理念，把握高质量发展要求，加力推进
资源重组、组织重构、文化重塑、企业重
振，着力聚焦主业、深化改革、全面变革、
创新发展，全面增强企业核心竞争力，率
先 出一条高质量转型发展新路子，为

打造具有全球竞争力的世界一流炼焦煤
和焦化企业而努力奋斗。

赵建泽着重阐述了建设新焦煤的战
略任务和战略重点。建设新焦煤的奋斗
目标是，打造具有全球竞争力的世界一
流炼焦煤和焦化企业；长期规划是，用

“三个三年”的时间分步走，第一个三年
（2020—2022 年）初见成效，第二个三年
（2023—2025 年）振兴崛起，第三个三年
（2026—2028 年）自成标杆；第一个“三
年 三 步 走 ”是 ，2020 年 为 全 面 谋 划 年 ，
2021 年为强力推进年，2022 年为初见成
效年，到 2022 年底山西焦煤高质量转型
发展出雏形，五大产业体系基本形成，支
撑高质量转型发展的体制机制基本形
成，现代化管理制度体系和治理体系基
本形成，在全国能源大格局中的战略地
位基本形成。建设新焦煤的主攻方向
是，资源重组、组织重构、文化重塑、企业
重振；根本路径是，坚持在“率先”上抢先
机，在“ 出”上下苦功，在“新路”上勇探
索；具体路径是，聚焦主业，深化改革，全

面变革，创新发展。
围绕新焦煤奋斗目标和战略重点，

就当前和今后一个时期的工作，赵建泽
提出了“八个强化和八个坚持不懈”的具
体措施和要求。一是强化安全发展，坚
持不懈筑牢企业发展根基。要把握安全
特点，居安思危，严格贯彻落实“四铁”

“四硬”要求，牢牢抓住安全工作主动权；
要提升安全理念，把“生命至上、安全为
天”“不安全不生产”和安全“零容忍”贯
穿于安全生产日常工作中，为建设新焦
煤创造良好的安全环境；严格落实“一岗
双责”，加大安全责任考核力度，全方位
夯实安全责任；要强化安全管理，把预防
大事故放在安全工作的首位，加大隐患
排查力度，突出煤矿现场管理和地面安
全管理；要加强信访稳定工作，抓好资金
安全、廉政安全工作，做好生态环境保护
工作，推进大安全发展，努力创建“三零”
单位，全力打造本质安全型企业。二是
强化运营管控，坚持不懈固本培元提质
增效。 （下转第2版）
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西山煤电专题学习讨论山西焦煤下半年工作会精神
郭文仓要求列出时间表、任务单

7 月 31 日 ，西 山 煤 电 党 委 书
记、董事长郭文仓主持召开党委常
委扩大会议，学习讨论 7 月 29 日山
西焦煤 2020 年下半年工作会议精
神，要求统一思想，提高站位，集思
广益，主动作为，切实将会议精神
落到实处，抓出成绩。

西山煤电领导李健、徐俊明、
贺志宏、于林、王雷英、李晓东、于
建军、孟毅、要华伟、李争春和总法
律顾问王晶莹，股份公司党委副书
记、董事长樊大宏参加。

郭文仓要求认真领会山西焦
煤党委书记、董事长赵建泽提出的

“三个三年三步走”战略规划和山
西焦煤党委副书记、副董事长、总
经理陈旭忠的工作报告。郭文仓
指出，山西焦煤下半年工作会议明
确了今后的战略目标、路线图和时
间表，是一次催人奋进的大会。要
认识到，煤炭企业正站在山西省转
型升级的窗口期和机遇期，正站在
国企改革的窗口期，山西焦煤新一

届领导的新思想、新理念，都是围
绕山西省国企改革的指导思想产
生的。各单位要认真组织学习讨
论，提高站位，集思广益，主动作
为。

郭文仓要求牢固树立“安全为
天”理念，不断夯实企业发展的安
全基础；要明白办企业的目的是追
求利润、造福员工、实现国有企业
的保值增值。他说，西山煤电年初
编制了“12386”三年滚动发展行动
计划，要对照山西焦煤第一个“三
年三步走”战略，校正完善西山规
划。山西焦煤要打造具有全球影
响力的世界一流炼焦煤和焦化企
业，作为其子公司，西山煤电主业
没规模、质量不提升是不行的。西
山要生存发展，资源储备项目一定
要入编山西省“十四五”规划和国
家“十四五”发展规划；另一方面，
在资源储备工作中要有取舍，对于
光有规模、没有效益的项目，要通
过与省里沟通协调盘活产能，争取

既有规模又有效益的项目。
郭文仓要求班子成员、机关部

门认真研习赵建泽讲话和陈旭忠
报告，要仔细研读、用心提炼、认真
梳理、抓好落实；要列出任务清单，
责任落实到人，明确时间节点，在
分管范围内主动安排、分解任务，
把指导性意见变成可执行可操作
的办法，变成可实现的工作细则和
持续改进的优化机制。

郭文仓要求下半年工作围绕
山西焦煤会议精神，列出时间表、
任务单和责任清单，发动干部职工
参与改革发展。要建设一支忠诚、
干净、担当的干部队伍，通过实际
行动把西山改革发展的事情办好。
在 实 施 山 西 焦 煤“ 三 个 三 年 三 步
走”战略过程中，西山煤电要学习
在前、落实在前，高质量完成任务，
努力作出应有贡献。

西山煤电党委副书记、副董事
长 、总 经 理 李 健 谈 了 个 人 学 习 体
会。 （下转第2版）

西山煤电2020年职工技能大赛理论考试开考
7 月 31 日，西山煤电 2020 年职

工技能大赛理论考试在西山教育中
心 、屯 兰 矿 、斜 沟 煤 矿 三 个 考 场 开
考。太原市总工会副主席樊小高，
西山煤电党委副书记、副董事长、总

经理李健，山西焦煤总经理助理，西
山煤电党委常务副书记、工会主席
徐俊明巡视考场。

据了解，本次大赛设有 40 个工
种，分为理论考试和实际操作两个环

节，其中理论考试成绩在总成绩中占
比 30%，实际操作成绩占比 70%。

当天，共有 654 人通过计算机答
题和答卷方式参加理论考试。
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7 月 30 日，西山煤电召开
庆“八一”座谈会。西山煤电党
委书记、董事长郭文仓希望矿
区广大复转军人发扬军队优良
传统，立足本职，扎实工作，在
新焦煤新西山建设中当先锋、
作表率、立新功，为实施山西焦
煤“三个三年三步走”战略规划
贡献力量。

座谈会由山西焦煤总经理
助理，西山煤电党委常务副书
记、工会主席徐俊明主持。西
山煤电有关部门、基层武装部
门负责人及复退军人、转业干
部、“两参”人员、伤残军人代表
参加。

郭文仓代表集团党政向矿
区 4000 多名转业干部、复退军
人和军烈属表示慰问，向关心
支持双拥工作的社会各界人士
表示感谢，并提出三点意见：

一是希望复转军人发扬最
有组织性、纪律性、执行力的优
良 传 统 。 无 论 穿 军 装 还 是 工
装，复转军人都有极强的党性
原则，要把人民军队的优良传
统带进企业，用优良传统和军
人精神影响和带动企业作风的
转变，使军人作风成为企业文
化的重要组成部分。双拥工作
是促进社会和谐稳定的重要保
障，各级领导干部要贯彻习总
书 记 关 于 双 拥 工 作 的 重 要 论
述，将双拥工作作为一项战略
性工作来抓，不断巩固“军民团
结一条心”的良好局面。要全
面落实双拥优抚安置政策，做
好退役军人服务保障工作，维
护军人、军属的合法权益，夯实

“同呼吸、共命运、心连心、一家亲”的军民关系。
要为军人发挥特长搭建舞台，让军人心情愉悦地
工作和生活，发挥他们的独特优势，把他们放到能
够锻炼意志、增强本领的岗位上，把他们培养成领
导骨干、技术尖子和业务能手。 （下转第3版）


