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●刘志彪 李倩 王志鹏

西铭矿有一座平安桥，是井下
职工上下班的必经之路。几十年
来，一代代矿工每天踏着平安桥，
走向地层深处采掘光和热。

2012 年，从小在矿区长大的刘
洋求学归来，接过有着 30 多年矿
工工龄的父亲手中的接力棒，走上
了平安桥，成为一名“90后”矿工。

不甘平庸 就是要进抢修组

2012 年从阳泉职业技术学校
毕业后，刘洋成了西铭矿综采二队
的一名采煤工。8 年来，他从一名
稚嫩的学徒工一步一步成长为机
电技术骨干，不久前被授予了全国
青 年 岗 位 能
手荣誉称号。

初 入 矿
井 ，清 浮 煤 、
找石块、查跑
偏 、送 煤 料 ，
循环往复，单
调 又 寂 寞 。
不 甘 平 庸 的
刘 洋 不 想 再
这 样 一 成 不
变地过下去，于是，萌生了学技术
的念头，并暗下决心要建功立业，
实现更大的人生价值。

两年后，刘洋调到了检修班。
工作虽然很快上手，但很多时候他
只知道该怎么做，却不懂其中的原
理，更难举一反三。于是刘洋对自
己提出了更高的要求。每当遇到
问 题 时 ，他 定 会 想 方 设 法 搞 懂 弄
通。对井下密密麻麻的机电设备，
他总是追着老师傅打破砂锅问到
底；一有空余时间，他就抓紧充电，
学习相关专业书籍。

在矿上，设备如果出了问题，
原来通常是请厂家技术人员来处
理 ，费 时 费 力 。 为 此 ，西 铭 矿 在
2010 年的时候成立了创新工作室，
工作室设立了抢修组，既能减少请
厂家处理次数，又可以缩短故障处
理时间，可谓自己动手，丰衣足食。

有一天，刘洋所在综采二队的
采煤机坏了，队里的技术人员几次
尝试之后仍束手无策，于是请来了
抢修组，只用不到半个小时就让采
煤机恢复了工作。整个过程刘洋
看在眼里，到抢修组去的念头也萌
生在心里。

巧的是，几天之后，抢修组面
向全矿招人。刘洋鼓起勇气自荐，
最终如愿以偿。

苦心钻研 菜鸟变成大拿

进了抢修组，刘洋勤奋刻苦、
善于学习，师傅吕慧吾倾囊相授，
不藏不掖。从看图纸、找问题到井

下 实 操 、处 理
故 障 ，手 把 手
教，面面俱到。

纸 上 得 来
终 觉 浅 ，绝 知
此 事 要 躬 行 。
三 个 月 后 的 一
天 ，井 下 一 台
水 泵 出 现 故
障 ，抢 修 组 派
刘 洋 下 井 处

理。刘洋迎来了独立解决问题的
机会，不到半个小时，就把问题解
决了。

还有一次，刘洋上夜班，49409
综 采 工 作 面
采 煤 机 在 生
产 过 程 中 总
是 出 现 非 正
常停机现象，
当 班 电 工 找
不 到 故 障 原
因 。 刘 洋 了
解情况后，立
刻 带 上 图 纸
赶 到 井 下 维
修。全程仅用了 20 分钟，生产恢
复了正常。

一次又一次的抢修经历，让刘
洋头脑中的电气知识越来越系统
化，经验也越来越丰富。2019 年 7

月初，为了避免井下电机车运输追
尾事故的发生，刘洋和同事们认真
分析以往事故原因，仔细研究，对
症下药，仅仅用 2 个月的时间就研
制成功一种实用型矿用电机车司
机提醒装置，并成功申请国家专利
投入使用。

就这样，刘洋从“菜鸟”成长为
机电“大拿”。先后解决问题 1000
余个。2018 年，他获得了全国煤炭
行业优秀共青团员荣誉称号。

2019 年，第 15 届“振兴杯”全
国青年职业技能大赛中，140 多名
来自全国的同行高手同台竞技，刘
洋首次参加维修电工比赛，就抱了
个三等奖回来。

超越自我 当起了师傅

天道酬勤。八年的时间，20 多
岁的年纪，刘洋从当初的学徒到抢
修组的技术骨干，许多队组派出机
电技术人员到抢修组取经。作为
机电大拿的刘洋，如今也当起了师
傅。

“刘洋常说，咱们一起研究研
究，然后，就和我们一起查资料、请
教 厂 家 ，直 到 把 问 题 搞 得 清 清 楚
楚。”保运一队采掘电钳工姚鸿业
告诉笔者，“他这种较真务实的劲
儿也值得我们学习。”

“ 我 的 父
亲是矿工也是
电 工 ，脸 被 高
压 电 弧 烧 伤
过 ，好 在 恢 复
得不错。当初
我要下井当电
工 的 时 候 ，家
人是有些反对
的 ，现 在 他 们
看到了我的成

长，也尊重我对这份工作的热爱。”
刘洋说，“师傅当初手把手教我，如
今，我也要将技术分享出去，大家
共同进步，更好地建设我们的智慧
矿山。”

奋斗的青春最精彩
——记第 20届全国青年岗位能手、西铭矿抢修组刘洋

（上接第 1版）二是形式多样学，充
分利用新闻媒体和宣传阵地广泛宣
传，运用中心组学习、班前班后会、
党课等时段安排专题学习，让新焦
煤、新目标、新理念人人皆知、入脑
入心；三是结合实际学，要以奉为圭
臬的态度，发挥聪明才智，把指导性
意见、原则性要求变成可执行可操
作的具体办法，保证学习与工作“两
促进、两提高”。

谈到“怎么做”，郭文仓提出,一
是任务落实清单化，要对“新焦煤”
战略安排定目标、定责任人、定牵头
单位，形成“作战地图”，实行清单式
管理，纳入“13710”督导；二是战略
规划协同性，要对标对表“新焦煤”
战略，对“12386”三年滚动发展行动
计划进行校正和修编，确保与山西
焦煤第一个“三年三步走”战略相匹
配；高质量启动“十四五”规划编制，
在焦煤框架下明确新西山发展路
径；三是重点工作加速度，认真谋划

“新焦煤”战略中西山承担的项目，
瞄准亿吨级目标不动摇，加快焦煤

资源整合重组，煤矿储备项目力争
进入省和国家“十四五”双编，期内
开工建设，为 3 年内将股份公司打
造成全国炼焦煤规模产能最大、资
产质量最优、盈利能力最强的上市
公司，跻身全国煤炭上市公司前五
强打下坚实基础。

郭文仓指出，下半年是新焦煤发
展战略开局起步的关键时期，西山煤
电必须确保完成全年目标任务。为
此，要力求做到“六坚持、六必保、六
提升”：一是坚持“安全为天”，夯基
础、保底线，全面提升安全治理能力，
要压实安全责任，深化源头治理，升
级管控水平；二是坚持“效益为先”，
抓重点、保生存，全面提升主业生产
效率，要优化生产组织，增进产销协
同，推进重点工程；三是坚持推行“精
益管理”，降成本、保效益，全面提升
运营管控能力，要提升成本优势，全
力减亏扭亏，推动管理创新；四是坚
持“改革为要”，破瓶颈、保稳定，全面
提升企业内生动力，要坚定改革信
心，明确改革路径，加快改革步伐；五

是坚持“党建引领”，转作风、保落实，
全面提升从严治企水平，要促进党政
融合，强化廉政建设，激励干部成长；
六是坚持“共建共享”，促和谐、保民
生，全面提升员工幸福指数，要增进
员工福祉，深化“三零”建设，重塑企
业文化。

党委副书记、副董事长、总经
理李健强调下半年工作要做到“六
个不动摇”：坚持安全发展理念不动
摇，坚持“产洗运销”联动机制不动
摇，坚持经营管控措施不动摇，坚持
深化改革决心不动摇，坚持创新发
展精神不动摇，坚持“结果论英雄”
导向不动摇。

会上，总会计师李晓东作了题
为《以追求效益为本，向精益管理转
型，为企业高质量转型发展奠定坚
实经济基础》的生产经营工作报告；
副总经理、安监局长要华伟作了题
为《坚定信心抓落实，严细管控保安
全，为企业高质量转型发展提供坚
实安全保障》的安全工作报告。

●温洁

西山煤电召开下半年工作会

为落实山西省公安厅交管局《关于切实加强山西电
动自行车交通安全管理工作的通知》以及太原市交警支
队关于加强“一盔一带”交通安全管理的工作要求，8月
4日，西山煤电道路交通安全委员会联合万柏林交警二
大队开展“一盔一带”安全宣传教育活动。

活动通过发放安全头盔、安全传单等方式，提高职
工和家属的道路交通安全意识，强化电动车佩戴安全头
盔教育引导，提升矿区职工家属安全驾乘摩托车、电动
自行车的安全意识，规范日常交通文明行为。 ●张衢

“一盔一带”宣传安全教育活动进矿区
西山煤电道路交通安全委员会

(上接第1版）一要解决“学什么”的问题。“知者行之
始”，人总是在一定的“知”的指导下行动的，只有以正确的

“知”为指导，“行”才能取得成效。首先，要通过对山西焦
煤工作会的学习，从得失中汲取经验，要看到西山煤电切
实存在的观念滞后、管理粗放等六个方面的问题，要有敢
于直面问题的勇气，要有自我革新的精神，要对号入座，主
动整改、立行立改、有错必改；其次，要从目标中感受责任，
山西焦煤既提出了长远奋斗目标，又明确了“三个领军”

“三个领先”“三个典范”的标准。建设新焦煤，必须打造新
西山。为此，我们要与新焦煤同频共振、同向发力，要以舍
我其谁的勇气，挑重担、争先锋、作表率、打头阵；再次，要
从定位中认清职能。新焦煤二级子公司的定位是经营管
控与利润中心，子公司管理层要把主要精力要放在提升运
营质量上，实现利润最大化上，基层单位主要精力要聚焦
于现场管理和成本管控。我们一定要找准定位、认清角
色、牢记职责，干好份内事，种好“责任田”；第四，要从方向
中坚定自觉，当前有成效、长远可持续的事放胆去做，当前
见效慢、长远打基础的事努力去做，我们要瞄准目标、稳扎
稳打，确保西山航船舵稳帆正、行稳致远。

二要解决“怎么学”的问题。“新焦煤”战略观点新颖、
内涵丰富，要尽快在全公司掀起学习的热潮。首先是班
子要带头学,各级领导干部肩负重大使命和重要责任，必
须先学一步、多学几分，只有成为“好学员”，才能充当“好
教员”；其次，学习要形式多样，要充分利用微信、电视、报
纸等新闻媒体和牌板、电子屏等宣传阵地进行广泛宣传，
要运用中心组学习、班前班后会、党课等时段安排专题学
习，还要通过知识竞赛、学习交流等大腕喜闻乐见的方
式，让新焦煤、新目标、新理念人人皆知、入脑入心；再次，
学习要结合实际，要深入领会对本行业、本系统、本岗位
的指导意义，发挥聪明才智，创造性地开展工作，把新焦
煤的指导性意见、原则性要求变成可执行可操作的具体
办法，力求取得新成果，力求打开新局面，保证学习与工
作“两促进、两提高”。

三要解决“怎么做”的问题。“行者知之成”，只有学用
结合、知行合一，才能深刻体会新理念新要求，才能解决
企业发展中的各种难题。对于新焦煤的安排和部署，首
先要做到任务落实清单化，要对新焦煤战略安排定目标、
定责任人、定牵头单位，形成“作战地图”，实行清单式管
理，纳入“13710”督导；其次要力求战略规划的协同性，要
对标对表“新焦煤”战略，对“12386”三年滚动发展行动计
划进行校正和修编，确保与山西焦煤第一个“三年三步
走”战略相匹配；要高质量启动“十四五”规划编制，在焦
煤框架下明确新西山发展路径；再次是给重点工作一个
加速度，要认真谋划“新焦煤”战略中西山承担的项目，瞄
准亿吨级目标不动摇，加快焦煤资源整合重组，煤矿储备
项目力争进入省和国家“十四五”双编，为三年内将股份
公司打造成全国炼焦煤规模产能最大、资产质量最优、盈
利能力最强的上市公司，跻身全国煤炭上市公司前五强
打下坚实基础。

掐指算来，从现在开始，距离年终不到五个月时间
了。西山煤电下半年工作会提出，要聚焦新目标扛起新
使命，圆满完成全年工作任务，为新焦煤战略顺利开局贡
献西山力量。那就让我们立即行动起来，拿出“逢山开
路、遇水搭桥”的闯劲，彰显西山作为，贡献西山力量，奋
力书写新焦煤建设的新篇章！


