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金城公司

马兰矿

●张衢 朱泓涛

新产业公司发电公司纪委

走进物资供应分公司矿用设
备 修 造 厂 ，厂 房 有 这 样 一 句 标 语

“企业的成功来自于每一位员工的
付出”，而其中作为生力军的 90 后
是怎样一个工作状态呢？让我们
走近他们，看看他们在各自岗位上
的成长故事。

不一样的“花火”

早上 8 点多钟，焊工车间里的
电风扇在不停转动着，穿戴着劳保
护具的申辉，正在焊床前对着单体
支柱认真地焊接着。

高温、噪音和高强度的体力劳
动，是电焊工这个特殊工种的工作
特 点 ，很 多 人 不 愿 意 从 事 这 个 职
业，而 1993 年出生的申辉已经在
这个岗位上干了 5 年。他说，既然
选择了这个岗位，就应该踏踏实实
地把工作做好。

支柱焊接是液压支柱生产的
重要一环，申辉发现，油缸加长度
坡口角度为 45 度时，如果焊接两
圈，偶尔会出现焊缝渗液情况，如
果 焊 接 三 圈 ，焊 缝 成 形 过 高 不 美
观。为解决这一问题，他查阅资料
并与技术员和厂领导研究讨论，在
将坡口角度改为 30 度的基础上，
配合调整焊床转速，解决了成品漏
液、焊缝不美观的问题。他还动脑
筋、想办法，通过在焊床上加装液
压支架、解决焊枪跑道与工件平行
等方法，改进了焊接平台和焊接方
式，经过数次试验和改良，平均日
焊接量由 65 根提高至 80 根，焊丝
利 用 率 也 由 80 根/盘 提 升 至 110
根/盘，大大提高了焊接数量和焊
丝的利用率。

当有人问他工作是否辛苦时，
申辉总是笑着说：“年轻人就应对
自 己 有 要 求 ，也 应 该 对 未 来 有 追
求。”看着他被焊接电弧烤得褪色
的 工 作 服 ，真 像 一 朵 绽 放 的“ 花
火”。

漂移的叉车

“开叉车可是个技术活儿，要
有超强的车感，娴熟的驾驶技术，
还要眼明手快，看到师傅开着叉车
载着货物在车间与库房里灵活得
像在水中游，别提多羡慕了。”回忆
起当初刚接触叉车时，1995 年出生
的韩伟意犹未尽。

初学开叉车，韩伟在运送货物
时常常是费时费力效率不高，为了
尽快提高驾驶技术，他查资料学习
叉车的专业数值计算方法、技术要
领 等 专 业 知 识 ，虚 心 求 教 实 操 技
巧，每天提前半小时到岗，在厂区、
车间实操演练。经过一番努力，韩
伟的技术突飞猛进，笨重的叉车在
他的操纵下变得十分灵活，在厂区
里自由穿梭就像赛车飘移。

厂里生产任务紧的时候，叉车
的使用更加频繁，韩伟常常满负荷
工作，加班更是“家常便饭”，一年
干 下 来 驾 驶 行 程 将 近 上 万 公 里 。
夏天，驾驶室像一个蒸笼，衣服被
汗水浸湿了再干，干了再湿；冬天，
驾驶室像个冰窖，穿再厚的衣服也
是 寒 气 入 骨 ，但 韩 伟 没 有 任 何 抱
怨。他说：“都说现在的年轻人吃
不了苦，我不这么认为，来厂四年
多，我先在机加工做镗钢、倒角，现
在又开叉车，每个岗位都很辛苦，
但每个岗位也很锻炼人，因为这些

经验，我从普通职工、副组长到组
长，我感到特别有成就。”

闲不住的人

刚吃完午饭，张科杰像往常一
样走进车间，驻足液压支架销轴产
品前，琢磨怎么优化工艺，降低成
本，提高产量。

1991 年出生的张科杰是个闲
不住的人，作为技术员，他投身技
术革新，专研机械设计，努力为厂
里创造效益。

去年，厂里承揽了液压支架销
轴加工项目，张科杰经过观察试生
产情况，发现加工工艺和工序设计
存在诸多弊端，职工辛苦不说，效
率还低，既容易损坏配件还有安全
风 险 。 为 了 优 化 技 术 ，他 外 出 学
习、查阅资料，利用空闲时间绘制
图纸、改进参数，别人午休他在车
间制作元件、调试机器。经过反复
实验，最终通过改造爪盘、设计销
轴打眼专用工装、金属带锯床切割
下料、提前做好销轴机加工准备这
四 项 措 施 ，基 本 实 现 了 流 水 线 作
业，不但提高了销轴的产量和成品
率，缓解了职工劳动强度，产品质
量还得到了客户的赞誉。

目前，他又把目标放在材料节
约和改进工艺装备上。他说：“年
轻人就要有初生牛犊不怕虎的精
神，这样才能不辜负厂里的信任，
才能实现自己的价值。”

青年是企业的生机和未来，这
些努力拼搏、刻苦敬业的 90 后已
经成长为厂里的中坚力量，他们将
继续用青春和汗水，书写属于自己
的篇章。

不惜力的生力军
——记物资供应分公司矿用设备修造厂的 90后青工

靓丽星期五 为创城助力

对受处分人员开展回访教育
8月4日，新产业有限公司举办党支部书记技术、技能

“双比武”。
此次“双比武”分为理论知识赛、业务技能赛、个人技

能赛和团队协作赛四个项目。
理论知识赛采用线上答题方式，主要考察支部书记

党史党章党纪等理论内容掌握情况，使用手机现场扫码
答题出成绩，重点比成绩、找差距、补短板。

业务技能赛主要考察支部书记严格党内组织生活的
业务流程和工作履职情况，重点展实绩、谋规划、求创新。

个人技能赛主要以讲党课的方式考察支部书记形势
任务宣讲能力，重点展风采、谈变化、话担当。

团队协作赛主要考察支部书记综合业务能力，通过
情境设定、角色扮演，完成规定题目，重点考协作、晒亮
点、比干劲。

通过运用互联网+支部书记技能双比武形式，拓宽
了支部书记延伸党内组织生活的载体，检验了支部书记
的业务素质和个人能力，搭建了支部书记相互“切磋”比
差距、谋发展的平台，为进一步发挥党支部书记“领头雁”
作用树立了鲜明导向。通过“双比武”，形成了支部书记
务实抓党建的新气象，为公司高质量发展强化了人才支
撑。 ●史瑞宁 张敏

支部书记双比武 担当实干展风采

为响应古交市创城工作的号召，古交矿区
总医院从 7 月 31 日开始，在全院范围开展“靓丽
星期五”卫生日活动，对院内及周边的环境卫生
进行清洁整治。

该院首次“靓丽星期五”卫生日活动由各支
部书记带队，共有 24 名党员和入党积极分子参
与此次活动。大家不怕脏、不怕累，冲在前面，
积极动手，对医院周边的环境卫生及卫生死角
进行清洁整治。大家从住院楼前的绿化带内卫
生清扫开始，对急诊楼、门诊楼、花池、高压氧
楼、直至 4 号家属楼等周围环境内的烟头、废纸
屑等杂物垃圾进行了集中清理。

周玲玲摄影报道

近日，马兰矿在多功能会议室开展了献血活动。
采血现场秩序井然，经体检合格后，共有66名职工献

血，共计26400毫升。其中机关总支、工程一区、运输区、通
风区、抽采区、采煤组、实业分公司、抽采区和工会等单位
干部职工积极参加献血活动。

本次集中义务献血活动充分展示了马兰矿良好的社
会形象和社会担当，体现了马兰矿职工的高尚品质。

●田丽霞 武亚杰

为进一步发挥执纪审查的根
本 功 能 ，准 确 掌 握 受 处 分 人 员 的
思 想 动 态 和 工 作 表 现 ，以 及 生 活
情况。8 月 3-5 日，发电公司纪委
围绕精心、精准、精诚提振受处分
人 员 精 气 神 为 原 则 ，对 还 在 接 受
处分期间的人员进行回访教育。

一 是 精 心 部 署 体 现 严 管 厚
爱 。 回 访 教 育 由 公 司 纪 委 牵 头 ，
成立回访组、明确回访对象、回访

内 容 、回 访 步 骤 。 针 对 受 处 分 人
员 思 想 认 识 、改 正 情 况 和 工 作 情
况，进行思想上的再教育，正面鼓
励 引 导 ，充 分 体 现 组 织 的 严 管 厚
爱。

二 是 精 准 施 教 消 除 思 想 顾
虑。公司纪委坚持把思想教育放
在 首 位 ，注 重 对 症 治 疗 、因 人 施
教，回访组根据实际情况，对每名
对 象 逐 一 评 估 ，形 成 回 访 鉴 定 意

见。
三 是 精 诚 所 至 提 升 党 性 修

养。被回访对象表示感谢组织的
关 心 爱 护 ，愿 意 接 受 并 积 极 配 合
做好回访工作，在回访组的关心、
关 怀 和 教 育 帮 助 下 ，他 们 切 实 转
变 了 原 来 的 错 误 意 识 ，更 加 注 重
提 升 党 性 修 养 和 纪 律 意 识 ，积 极
转变心态，全身心投入到工作中。

●滑凯乐

开展无偿献血活动

近日，金城公司工会精心筹备的职工书屋正式向
职工开放，职工多了一个学习文化、交流思想的温馨园
地。

改建后的职工书屋位于金城公司办公楼 4 层，占
地 20 余平方米；可容纳 10 余人阅览；开放时间为每周
一至周五上午 9：00——11：00，下午 15：30——17：30；
图书、杂志种类涵盖了政治、经济、哲学、国学、历史、文
学、专业技能、人物传记、企业文化等内容，能满足不同
职工求知启智、休闲放松的阅读需求，为其在工作之余
提供“精神之钙”。

职工书屋的建设，不仅是公司的一项惠民工程，更
是工会创建的品牌工程、文明创建活动的文化工程。
不仅为职工提供了学习知识、获取信息、拓宽眼界、提
高素质、丰富生活的良好平台。

下一步，该公司工会致力将职工书屋打造成为金
城公司的“文化坐标”,引导职工积极投身到多读书、读
好书、长知识、增才干的行动中。同时希望职工若有闲
置书籍，并希望找到更多读者，让更多人与您共同分
享，欢迎他们慷慨捐赠。

●任一哲

书香金城 乐享阅读


