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技能赛场技能赛场

（上接第1版）在任家塔村委会，他实
地查看了队员们的食宿、学习、办公
条件，听取了队员们的工作汇报，对
驻村帮扶工作队及全体队员的辛勤
付出给予充分肯定。陈旭忠指出，
打赢脱贫攻坚战是全面建成小康社
会的重中之重，大家能够融入并参
与到这项伟大而光荣的事业中，成
为落实国家战略的坚定践行者，要
倍感珍惜、不负重托、加倍努力。要
发挥好“第一书记”作用，助力加强

农村基层党组织建设、发展壮大村
集体经济，用实实在在的行动，把党
的声音和习近平总书记的亲切关怀
落实到扶贫第一线，不断增强农民
群众的获得感、幸福感，切实把受帮
扶的贫困群众团结凝聚在党的周
围。要不断巩固拓展脱贫攻坚成
果，在精准扶贫的基础上，充分发挥
国有企业在技能培训方面的经验和
优势，争取让贫困户及更多的村民
拥有一技之长，依靠他们自己的双

手勤劳致富，为防止返贫打下基础。
他叮嘱随行人员，要切实加大对驻
村帮扶队员的关心关爱，让他们安
心驻村、舒心工作。

调研中，陈旭忠还到山西焦煤
产业扶贫项目兴县清泉醋业公司
和任家塔村湖羊养殖基地进行了
实 地 察 看 ，详 细 了 解 项 目 发 展 规
模、运营模式、产品销路、带贫成效
等情况，并提出相关具体要求。

●樊小龙 刘 强

地质绘图工实操开赛 贺志宏巡视赛场
8 月 13 日，西山煤电地质

绘图工技能大赛实操比武在西
铭矿开赛。西山煤电总工程师
贺志宏到场巡视。

据悉，该工种比赛共有 24
名选手参加，要求选手在 180分
钟内完成测量、地质、防治水、
储量等各专业平面、剖面、柱状
图图形绘制，完成导线、块段储
量计算，完成图形修正及图层
规范以及数据库建库入库等操
作。 曹建元 卢丽峰摄影报道

西山煤电召开煤矿用架线式电机车整流装置技术研讨会
西山煤电煤矿用架线式电机

车整流装置技术研讨会 7月 31日在
西铭矿召开。西山煤电副总经理
李争春出席。湘潭创隆电气公司
有关人员、西山煤电有关部门负责
人及杜儿坪矿、西铭矿、官地矿、西

曲矿机电系统相关人员参加。
会上，湘潭创隆电气公司人员

介绍了该公司产品和技术，西山煤
电有关部门负责人、基层矿井单位
人员对产品和技术提问，并与厂家
交流。

李争春对厂家提出，煤矿用架
线式电机车整流装置技术要符合
矿用设备的硬性规定，取得煤矿矿
用相关许可证件；要在把问题归纳
汇总的基础上进行改装、升级，符
合煤矿使用要求。 ●陈国梁

马兰矿南九进、回风井项目通过竣工验收
侯水云于建军出席验收会

8月 12日，由山西焦煤、西山煤
电有关专家组成的验收组对马兰矿
南九进、回风井项目进行竣工验收。
经专家组综合评议，认定南九进、
回风井质量合格、运行可靠，通过
竣工验收。山西焦煤总工程师侯水
云、西山煤电副总经理于建军出席
验收会。

2019 年 11 月 5 日，马兰矿南九
进、回风井开始联合试运转，试运

转 期 间 各 系 统 运 行 正 常 ，安 全 设
施、设备安全可靠，今年 3 月 2 日通
过了单项工程质量认证验收。

当 天 ，验 收 组 听 取 该 矿 南 九
进、回风井项目建设情况汇报，听
取设计单位、施工单位、监理单位
工作汇报，并分别对南九地面工程
及相关资料进行检查验收。

侯水云、于建军在南九进、回
风井项目施工现场检查时，了解了

项目设备运行情况，对现场发现的
问题提出了改进意见。

侯 水 云 指 出 ，风 井 建 设 是 百
年 大 计 ，要 认 真 对 待 瓦 斯 抽 采 工
作，不得有半点马虎；针对验收组
提出的意见建议，要尽快落实，把
措施定到位，要从严、从细、高标
准整改；对未完善的手续，要依法
依规，加快办理。

●李 伟

西铭矿制定转岗奖励办法
地面到一线奖励两万元

为解决井下结构性缺员问题，不久前，西铭矿出
台鼓励干部职工转岗到井下一、二线岗位工作办法，
对机关部门和地面单位转入井下一线操作岗位的职
工，一次性奖励 2 万元；到二线工作的，奖励 1 万元；从
井下二线调入一线的，奖励 1万元。

政策一出，在职工中引起积极反响。
今年 48 岁的任慧芳原是井下保运一队的职工，为

缓解家庭经济压力，报名申请一线岗位，他说：“一线
收入高，苦点累点咱不怕。”如今，任慧芳已在一线队
组开拓三队上岗，6 月份工资到账后，他一脸喜气地
说：“比起原来确实翻了一番。”

33 岁的徐娜原是保卫科职工，主动要求调到井
下，6 月到安监队上岗后，收入明显增加。他说：“家庭
压力本来很大，正好赶上这个好政策，虽然是从地面
到了井下，但是也很满意。”

为了促进人员合理调配，该矿实行定编定岗定
员，对地面单位 40 岁以下干部职工进行全面摸底，推
行激励政策，引导职工自觉自愿充实到井下岗位，逐
步解决结构性缺员和职工增收问题，力求达到企业职
工双获益。 ●王志鹏 刘志彪

官地矿贯彻落实山西焦煤防汛紧急会议精神

周密部署抓防汛 现场排查保安全
8 月 6 日，山西焦煤、西山煤电

防汛紧急视频会议一结束，官地矿
立即行动，结合本矿实际，对当前井
上下安全工作作出周密安排。

该 矿 要 求 树 立 防 大 汛 、抗 大
灾、超前预防的意识，逐条逐项进
行详细安排防汛工作，形成管理清
单；建立巡视巡查制度，做好值班

值守工作，开展专项检查，对重点
地区要走访到位，了解基本情况，
做到心中有数；要加强矸石山的巡
查 管 理 工 作 ；进 一 步 强 化 日 常 管
理，制定行之有效的应急措施，做
到防洪物资到位、设备到位、防洪
队伍到位、指挥到位；各单位要及
时开展自检自查，将隐患消灭在萌

芽状态，要教育广大职工及家属认
清形势，确保汛期安全。

同时，分管矿领导牵头，立即
组织运输区、通风科、地测科、机电
科、抽采区、多经公司、安监处、生
活服务公司、供应科等部门联合开
展雨季“三防”专项检查，做到全面
排查，不留死角。 ●阎慧荣

东曲矿机电科

自主研发新装置 效率安全双提升
日前，由东曲矿机电科自主研发的被动式振源煤篦

子装置在生产一线投入使用后，受到职工的广泛好评。
“以前煤库使用的煤篦子遇到大块煤炭堵塞后需要人
工疏通，既浪费人力也不安全。使用被动式振源煤篦
子后，这一问题迎刃而解了。”该矿机电科技术组机电
工程师马勇这样说。

据 了 解 ，传统煤篦子存在大块煤炭无法通过篦
板，堵塞煤仓入口的问题。同时大块煤炭落入煤库后
也可能导致煤库下口漏斗堵塞，无法进行原煤的二次
转运。对此，该矿机电科技术组群策群力，自主研发
了被动式振源煤篦子。

被动式振源煤篦子装置由倾斜式煤篦条、激振弹
簧、导向滑块机构、围栏组成。煤库上口遇到大块煤
炭时，倾斜式煤篦条可以将其分拣到侧边，避免蓬堵
在煤库上口，通过倾斜篦板滚落至底侧。激振弹簧可
以将个别卡在篦条之间的煤块，通过冲击力提供被动
振源，使篦条之间的煤块通过频繁的振动落入煤库。
既缩短了维修人员的工作时长，提高了生产效率，又
提升了矿井安全系数。 ●程 辉

杜儿坪矿

全员大培训 适应新发展新要求
近日，杜儿坪矿开展“实现新发展、全员大培训”

活动，对全矿地面单位、机关科室所有 40 周岁及以下
男性干部、职工分期分批进行为期两周的全脱产入井
资格岗前培训。

该矿要求全体学员要充分认识此次全员培训的
重要背景和深远意义，提高思想站位，转变守旧观念，
适应国企改革趋势和新焦煤、新理念、新要求，深挖内
潜、增加本领，提高对外创收队伍的能力，解决井下缺
员问题，达到一人多岗、一人多证、一人多能要求；职
教办要精心安排授课，做好培训工作，严格考勤纪律，
不折不扣高质量完成培训任务。

培训将按照上级规定的《煤矿从业人员安全生产
培训教材》以及自编的《杜儿坪煤矿井下作业培训教
材》，对学员进行煤矿安全生产方针及法律法规、安全
管理基础知识、煤炭开采及各系统专业知识、井下应
急避险、自救器佩戴、入井须知、行为规范以及杜儿坪
矿企业文化、企业管理等方面内容培训。旨在进一步
营造全员培训、技能提升的浓厚氛围，使参培职工取
得入井资格证、掌握入井技能、具备入井条件，实现精
益化管理，优化人力资源，最终推进矿井健康持续高
质量发展。

●刘安邦


