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李健寄语办公室系统工作人员

忠诚 自律 用心 勤勉
提出工资总额、人均收入“双增”目标

11 月 4 日,西山煤电集团主持党
委、董事会工作的党委副书记、副董
事长、总经理李健出席集团公司办公
室系统工作会议，勉励办公室系统工
作人员要忠诚、自律、用心、勤勉，为
新焦煤、新西山建设发挥积极作用，
作出积极贡献。

李健在会上指出，今年西山煤电
集团要保“双增”，即保证工资总额比
去年增加，保证在岗职工人均收入比
去年增加。为此，需要上下同心，共
同努力，尤其是各级干部要转变工作
作风，实实在在做事，让企业得发展，
让老百姓得实惠，让职工有荣誉感。

就如何做好办公室系统工作，李

健提出四点要求：
一要外树形象，作好表率。办公

室是窗口单位，代表着企业的形象，
工作人员要提高政治站位，起到表率
作用，当好单位代言人，展示企业正
能量；

二要严于律己，以身作则。要谦
虚谨慎，戒骄戒躁，加强自律，严于律
己，不可凌驾于制度之上；

三要努力学习，提升业务。要注
重自我素质提升，珍惜时间，磨砺自
己，努力提升工作能力和业务水平，
做企业发展所需的人才；

四要尽心竭力，创新发展。要心
往一处想，劲往一处使，拧成一股绳，

工作上亲力亲为，做创新发展路上的
跟随者和支持者，用创新的理念和方
法解决问题。

李健勉励大家，要紧跟山西焦煤
安排和西山煤电发展步伐，不辜负组
织和群众的期望，为新焦煤和新西山
建设作出应有贡献。

会议传达了十九届五中全会精
神，总结了办公室系统前一阶段工作
并安排下一阶段工作，宣读了《关于
表彰办公室系统先进集体和个人的
决 定》。 会 上 ，官 地 矿 、西 山 热 电 公
司、西铭矿、新产业公司四家先进单
位代表作了表态发言。

●张 衢 张 斌
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11 月 3 日，西山煤电
集 团 召 开 专 题 工 作 谈 话
会。西山煤电集团纪委、
党 委 组 织 部 、人 力 资 源
部、安监局相关负责人与
10 月 份 个 别 下 井 下 现 场
不达标干部谈话，落实集
团公司 11 月安委会办公
视频会精神，强化干部下
井 、下 现 场 检 查 安 全 工
作 。 西 山 煤 电 集 团 纪 委
书 记 孟 毅 主 持 会 议 并 讲
话。

孟 毅 在 会 上 提 出 三
点要求，一要切实抓好制
度落实，做模范带头的执
行 者 。 一 把 手 要 提 高 认
识 ，端 正 态 度 ，执 行 制 度
要严格到位；二要切实增
强责任意识，做作风建设
的 推 动 者 。 领 导 干 部 有
职 就 有 责 ，有 责 就 要 担
当 ，要 切 实 履 行“ 一 岗 双
责 ”，有 效 保 障 政 治 安 全
和生命安全；三要切实做
好日常监督，做从严治党
的 践 行 者 。 要 把 纪 律 和
规矩挺在前面，用好监督
执纪“四种形态”，抓早抓
小，防微杜渐。

孟 毅 希 望 接 受 谈 话
的 干 部 认 清 当 前 严 峻 的
安全生产形势，紧盯重大
风 险 、重 大 隐 患 ，压 实 责
任，全力以赴做好后两个
月 安 全 、生 产 、经 营 等 工
作 ，完 成 全 年 任 务 ，为 新
焦煤、新西山建设作出贡
献。

会上，安监局宣读了
《西山煤电领导下井检查
安 全 工 作 规 定 的 通 知》；
党委组织部、人力资源部
就 西 山 煤 电 集 团 干 部 管
理 办 法 进 行 说 明 。 接 受
谈话干部作了表态发言。

●张 衢 张 峰

山西焦煤与华为公司签署深化战略合作协议
11 月 2 日，山西焦煤集团与

华为公司在焦煤大厦签署深化战
略合作协议。双方将在企业数字
化转型、矿山智能化建设、信息化
与业务智慧化建设、人才培养等
领域开展全方位、深层次战略合
作，助力山西焦煤实现数字化转
型和产业升级,为建设世界一流
炼焦煤和焦化企业提供数字化、
智能化支撑。

山 西 焦 煤 集 团 公 司 党 委 书
记、董事长赵建泽，华为公司董
事、企业 BG 总裁彭中阳，华为中
国政企智能制造业务部部长王剑
伟等出席仪式并见证签约。山西
焦煤集团公司党委副书记、副董
事长、总经理陈旭忠与华为公司
山西总经理陈林分别代表双方进

行签约。
根据协议，山西焦煤与华为

公司愿意发挥各自领域的优势，
关注山西焦煤数字化转型过程中
遇到的信息技术领域的前沿问
题，为数字化转型树立目标、搭建
架构、指导建设，支撑企业管理变
革与能力建设；深入研究与利用
5G、云计算、大数据、物联网、人
工智能、边缘计算等新 ICT 技术，
助力山西焦煤打造“高标准、高开
端、高水平”的世界一流智能矿
山。同时，双方还将在山西焦煤
信息化、业务智慧化建设、人才培
养等领域深入合作。

此次合作协议的签署，标志
着双方正式建立了战略伙伴关
系,是山西焦煤与华为公司强强

联合、共谋发展的新起点、新征
程。在未来的合作中，双方将基
于各自核心竞争力，充分发挥各
自优势，继续秉承互惠互利、自愿
平等、开放公平、优势互补、互利
共赢五项原则，共同推进煤矿企
业智能化、矿山智能化建设，构建
合作发展新平台，实现共同发展，
助力山西焦煤在高质量转型发展
上率先 出一条新路。

签约仪式前，双方还进行了
深入座谈，就相关合作事宜交换
了意见。 ●吕灵芝 王西勇

西山煤电集团召开会计信息化大赛协调会
11 月 6 日，西山煤电集团召开第四届会计信息化大赛

协调会。西山煤电集团总会计师李晓东出席，相关部门及
单位负责人参加。

会上，财务处安排大赛有关事宜；各部门、各单位针对
大赛方案提出建议。

李晓东要求高度重视大赛，各单位要各司其职，做好网
络、电力、交通、后勤、疫情防控等方面保障工作，把想到的
做到，把做到的做好，确保大赛顺利进行；比赛过程要严谨
有序，要通过大赛提高会计人员素质，发掘人才，激发青年
职工干事创业热情，促进财务管理工作整体提升，为新焦煤
建设作出贡献。

近年来，西山煤电集团高度重视财会人才队伍建设，特
别是以会计信息化竞赛为抓手，为企业培养选拔了大批优
秀财会人才，一些选手在太原市、山西省乃至全国煤炭行业
信息化会计竞赛中取得优异成绩，为企业增光添彩，为西山
煤电集团高质量发展提供了坚实的人才支持。

●张 衢西山煤电集团到智波公司参观学习
11 月 4 日，由山西焦煤人力资源公司与西山煤电

人力资源部联合举办的高级技师和技师技能提升培训
班在西山煤电集团机电厂开班。为帮助学员开阔眼
界，11 月 5 日，西山煤电集团副总经理于建军、李争春
率培训班学员及相关部门负责人到智波交通运输设备
公司（简称智波公司）参观学习。山西焦煤人力资源公
司董事、总经理姚倩倩参加。

智波公司于 2016 年完成股权重组，是国内首家高
速铁路动车组轮对生产企业。于建军、李争春与学员
们在智波公司参观了动车车轮和车轴生产线、检修车
间、原材料收发处等地，了解该公司企业文化、智能制
造、自动化控制等信息。

在随后的座谈中，智波公司有关负责人介绍了企
业概况、企业管理、人力资源管理、材料采购、智能制
造、无纸化管理、全面预算管理等情况。

于建军、李争春介绍了西山煤电集团机械制造、
设备维修等情况，表示愿与先进企业对标，提高矿井
自动化、智能化、信息化水平，不断加强员工培训，提
高职工技能水平，实现企业高质量发展；希望通过参
观学习，借鉴智波公司在企业管理、智能制造、员工
考核、薪酬机制等方面的好经验，提高企业经营管理
水平。

座谈中，西山煤电有关部门负责人就薪酬分配、员
工考核、生产线与维修线员工配比、机械制造等方面问
题与智波公司有关人员进行了交流探讨。

●曹建元 房 超

西山煤电集团职工热心参与
“送温暖、献爱心”捐款活动

共募集善款 77.8万余元

西山煤电集团认真落实太原市慈善总会《关于开
展 2020 年“中华慈善日”送温暖、献爱心活动的通知》
和山西焦煤工发文件要求，于近日在全矿区开展了
2020 年“送温暖、献爱心”捐款活动。

活动开展以来，各单位高度重视，认真组织；广大
干部职工积极响应，纷纷捐款献爱心，以实际行动支
持慈善事业。据统计，集团公司共有 35170 人参与捐
助活动，募集善款 778001.66元。 ●张 衢
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