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铁路公司

兴能公司

马兰矿工会

官地矿

酒店服务管理分公司

两院贴心服务在身边

今年 11 月 14 日是第 14 个
联 合 国 糖 尿 病 日 ，今 年 的 宣
传 主 题 是“ 护 士 与 糖 尿 病 ”。
为有效干预糖尿病的危险因
素，促进高危患者的早发现、
早 干 预 ，切 实 降 低 糖 尿 病 危
害，保护人民群众身体健康，

11 月 13 日，西山总医院、古交
矿区总医院分别开展了糖尿
病日主题宣传教育和义诊咨
询活动。

活动现场，义诊专家和护
理人员为咨询群众进行了糖
尿病患病风险评估, 提供了健

康教育、测量血糖、测量血压
等多项服务，同时向群众发放
了糖尿病相关防治资料。

义诊专家还针对前来就
诊的糖尿病患者予以糖尿病
护理、饮食、运动方式指导。

沈飞 周玲玲摄影报道

培训兼职急救员
为切实提高基层兼职急救员在急救现场，能够

按照安全、及时、有效的现场总原则，冷静、观察、判
断，快速有效采取相应的应对措施，从而达到挽救生
命、减轻病痛、防止伤势或病情恶化的目的，11 月 11
日、12日，铁路公司组织开展 2020年度兼职急救员培
训，公司各部门及兄弟单位的 60 余名兼职急救员共
同参加培训。

培训采用理论讲授、情景模拟与实操练习相结
合的方式进行，专业讲师详细讲解现场初级急救、心
肺复苏、创伤急救技术、常见意外伤害的处理等急救
知识。通过现场实操心肺复苏，止血术、包扎术、固
定术，脊柱及颈椎损伤搬用等操作，让学员们熟练掌
握各种急救技巧。培训结束后，学员们进行了理论
和实操考试，考试合格者获得了兼职急救员合格证。

此次培训提高了兼职急救员的应急救援意识，
巩固了急救知识和实操技能，为今后工作生活中遇
到突发情况实施自救互救提供了安全保障。

图文并茂的学习资料，生动活泼的现场讲解，让
参加此次培训的学员对培训内容表现出极大的兴
趣，学员们积极参与互动演练，结束后积极发言进行
交流与总结。学员们纷纷表示，此次学习非常有意
义，有助于他们在日常工作和生活中提高危机处置
能力，增强防灾避险意识，提高自救互救技能。

●郭建都

今年以来，兴能公司效能监察工作重点对监察
过程中发现的问题逐项梳理和分析，并对有关工作
提出整改措施。

该公司重点要求和安排贯彻落实好《关于进一
步加强对燃料煤有关工作进行监督检查的通知》。

该公司强调要进一步加强对外采煤环节的管控
工作，各相关负责人要以铁的担当，忠诚履职，狠抓
工作落实，堵塞管理漏洞，做好精益化管理，确保效
能监察工作成果取得良好成效，助力公司高质量发
展，为新焦煤建设添砖加瓦。 ●胡冲

西山煤电集团7个单位进入山西2018—2019年度文明单位榜单

马兰矿工会爱心家政服务部为拓展服务项目，提
升服务人员的技能水平，该矿工会联合古交市卫健委、
山西蓝领公司，邀请专业老师举办为期 8天的母婴陪
护培训。

此次培训主要针对职工家属及矿区女待业青年，
共有 50名学员参加培训。授课老师采用理论与实践
相结合的方式，全面，细致地对母婴护理知识进行了讲
解。培训结束后，学员进行了理论和实际操作考试，合
格者将颁发相应等级的国家职业资格技能证书，并推
荐到正规医院产科从事母婴护理工作，对解决困难家
庭自主解困、待业青年就业等问题起到了积极的推动
作用。 ●袁丹 马立燕

拓展服务 母婴培训

梳理效能监察工作近 日 ，在 山 西 省 2018—2019
年度精神文明创建先进典型表彰
中，马兰矿、太原选煤厂被授予

“山西省文明单位标兵”称号，屯
兰矿、金信公司、新产业管理局、
公用事业分公司、机电厂被授予

“山西省文明单位”称号。
此次评选，由基层单位申报，

经市、省直各工委文明委择优推
荐，省文明办按照从严把关、确保
质量的原则，经过资格审查、测评
验收、征求意见等程序严格评选，
由山西省精神文明建设指导委员
会命名表彰。

近年来，西山煤电集团坚持
以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，全面贯彻十九大
精神，落实省委及山西焦煤决策
部署，大力培育和践行社会主义
核心价值观，深入推进群众性精
神文明创建活动，不断提升企业
文明程度，持续增强职工文明素
质，促进了企业和谐稳定发展。

●侯晓燕

意气风发力争实现“双增”目标
2020 年，西山煤电集团酒店

服务管理分公司在疫情冲击、市
场竞争压力大、人工成本高等不
良因素影响下，从谷底向山峰进
发，接近年末取得不俗业绩，力求
到年底实现西山煤电集团党政提
出的“双增”目标（工资总额与人
均收入都要比去年增加）。

受疫情影响，正月初一，该公
司召开紧急会议，决定停止营业
直至疫情得到控制。

面对严峻形势，该公司及时

调整方向，利用停业空档期，一方
面通过微信、钉钉等网络平台，加
强员工素质教育培训，苦练内功；
另一方面对设施设备进行维修完
善，加大消杀工作，开展清洁活
动，做足准备，蓄势待发。

随着国内疫情得到控制，5 月
中下旬，各单位陆续复工复产。
在上级正确带领下，该公司干部
职工凝心聚力，同舟共济，提出以

“强营销、重管理、增效益”为原
则，提出“文化搭台、经营唱戏”的

经营策略，并确立了“弘扬煤海文
化、打造精品服务”的发展方向。

该公司坚持“两手抓”战略，
即一手抓市场，加大客户走访，拓
展营销渠道，推出特色餐饮，利用
互联网增设线上外卖点餐，创设
西山大厦外卖口、消夏夜市并加
大营销宣传；一手练内功，提升餐
品、服务质量，打造文创品牌，加
大成本管控，通过一系列举措将
疫情影响降到最低。

截至目前，职工收入同比基
本持平，宴会预定量较同期稳步
增长，西山大厦外卖销售业绩大
幅增加；煤雕文创产品逐步打开
市场，荣获 2020 年山西煤炭企业
管理创新优秀成果奖。

●巩晨祥

11 月 10 日，官地矿 60 名队级以上管理干部走进
考场参加素质能力提升考试。

10 月份以来，该矿在贯彻落实好山西焦煤、西山
煤电相关文件及讲话精神的基础上，持之以恒抓好安
全生产工作，不断深化业务知识的学习。通过定期考
试进一步检验近期所学，查找学习中的短板，以提高干
部素质水平。

考试过程中，每名管理干部彰显日常深厚的学习
功底，仔细审题，答题准确。该矿通过组织干部素质能
力提升考试，不仅使考试常态化，制度化，而且促进了
学习能力的提高。 ●阎慧荣 张豪

组织考试 提高素质

职工多少事，收入最关情。进
入11月以来，西山煤电主持党委、
董事会工作的党委副书记、副董事
长、总经理李健先是在西山煤电办
公室系统工作会上提出“双增目
标”，在随后几天的西山煤电中心组
学习会、盾构机岩巷快掘技术现场
会上强调要务必完成“双增”目标，
必须保证任何单位的职工收入，不
能低于去年。完不成的单位党政
一把手要挂黄牌，给予警告处分，领
导要约谈。

“双增”目标，言者热血沸腾，
闻者欢呼雀跃！“双增”目标让职工
欢欣鼓舞，让企业动力十足。何为

“双增”？就是工资总额要比去年增
加，在岗职工的收入要比去年增加。
而且李健总经理强调，要把“双增”

写入明年的职代会工作报告。
据了解，山西焦煤集团马上要

召开相关会议讨论工资的事情，这
是和广大职工利益密切相关的大
事。以往每年的年初，西山煤电新
闻中心记者都会进行街头采访，让
职工群众说一说新的一年的愿望
和梦想。大多数受访者
的愿望是身体健康、收
入增长。让职工收入增
长，是山西焦煤党委书
记、董事长赵建泽提出
的职工“里子”和“面子”
问题的直接体现，更是
各单位“一把手”的重要使命。让自
己的职工有实实在在的获得感、荣
誉感，才算是一个称职的领导。职
工有了获得感，才会更加拼命干。

山西焦煤是世界500强，名声很响。
“面子”很大，“里子”也不能差。

工资收入的上涨，能改变不少
职工的生活质量。要想完成好“双
增”目标，目前当务之急，是在确保
安全生产的前提之下，完成全市保
供增量“二台阶”任务指标，因此，必

须狠抓生产组织，千方百计
扩大销售，降低成本，坚决
完成今年各项目标任务。

去年西山煤电已经创
下在岗职工人均收入最高
记录，今年势必百尺竿头更
进一步。要实现这个让人

拍手称赞的目标，需要集团公司上
下同心，共同努力，需要干部转变工
作作风，实实在在做事，需要职工勤
勤恳恳、兢兢业业。

必须保证职工收入，任何单位不能低于去年!
●刘志彪


