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汲取事故教训汲取事故教训 抓好百日安全抓好百日安全

（上接第 1版）赵建泽从“全面
改革、彻底变革，公开竞聘、公正透
明，双向选择、优胜劣汰，任期管
理、量化考核，宽带薪酬、正向匹
配，拓宽通道、立体发展”等 6 个方
面，进一步对“六定”改革的工作
原则、思路及要求作了全面、深入
的解读。他强调，“六定”改革是山
西焦煤贯彻落实党的十九届五中
全会精神的具体行动，是贯彻落实
省委省政府专业化战略重组要求
的重大举措，是坚定执行省委最新
指示要求的有力抓手，是形势任务
所需，更是企业发展大势所趋，必
须举全集团之力抓紧抓实，确保实
现重大突破、根本突破。集团总部

“六定”改革后，子分公司层面的改
革也将结合新焦煤建设步伐适时
开展。在下一步改革中，各级各单
位要坚定站位不动摇，必须加快构
建职责清晰、精简高效、运行专业

的管理机制，促进企业实现治理现
代化；必须从源头上构建起现代化
治 理 体 系 ，牵 引 资 源 重 组 深 入 推
进。要强化纪律不放松，严肃工作
纪律，加强山西焦煤党委对“六定”
改革的领导，严格标准、规范流程；
严守组织纪律，将“八严格”“八严
禁”的纪律要求贯穿“六定”改革全
过程，切实维护良好的政治生态。
要 落 实 工 作 不 松 懈 ，提 高 大 局 意
识，守土有责、守土尽责，特别是在

“六定”改革期间，绝不允许出现消
极懈怠、马虎应付的现象；各部门
要确保工作无缝对接，加紧健全各
项基础制度，强化安全生产管理，
为新焦煤改革发展营造安全稳定
的良好氛围。

陈 旭 忠 要 求 ，新 任 职 人 员 要
尽快进入角色，无缝衔接，履职尽
责 。 各 级 各 单 位 要 强 化 对 标 对
表 ，全 力 确 保 全 年 各 项 工 作 目 标

任 务 圆 满 完 成 ，全 力 确 保 新 焦 煤
高质量转型发展开好局、起好步。
全 体 干 部 职 工 要 自 我 加 压 、主 动
作 为 ，为 建 设 具 有 全 球 竞 争 力 的
世界一流炼焦煤和焦化企业作出
新的更大贡献。

马步才宣读了西山煤电、汾西
矿业、霍州煤电、华晋焦煤 4 户子
公司领导班子的改革方案，并从职
数设置、选聘原则、组织程序等方
面作了详细说明。王敏在对新任
职人员集体廉政谈话时，要求认真
贯彻落实全面从严治党和党风廉
政建设的各项要求，做新焦煤全面
从 严 治 党 、从 严 治 企 的 忠 实 践 行
者，做新焦煤风清气正政治生态的
坚 定 维 护 者 ，做 领 导 干 部 廉 洁 用
权、廉洁从业的带头示范者。

会后，新任职人员还签订了廉
洁从业书。

●王西勇

西山煤电集团召开人力资源系统工作视频会
11 月 24 日，西山煤电集团召

开 2020 年人力资源系统工作视频
会，总结梳理人力资源工作，安排
下一阶段任务。西山煤电集团副
总经理于建军出席会议并讲话。

于建军就进一步加强和规范
人力资源管理工作提出三点要求：
一是纪律规矩。在我省开展国资
国企深化改革、全面变革的特殊时
期，需要用实的制度、严的标准进
一步加强人力资源管理工作，严格
执行《人力资源管理“十严禁”规
定》《关于建立人力资源风险预警
制度的通知》两个规定、制度，严明

工作纪律、严格规范管理；二是整
治整改。各单位要严格对照山西
焦煤下达的薪酬分配、劳动用工、贯
彻落实下半年工作会精神专项检
查发现的典型问题清单，把整治整
改工作抓紧抓实抓好，规范管理，提
升工作质量和标准；三 是 目 标 任
务。要按照西山煤电集团主持党
委、董事会工作的党委副书记、副
董事长、总经理李健提出的工资总
额、工资收入“双增”目标，所有单
位年底必须完成“双增”目标。各
单位要把实现“双增”目标、提高工
资作为当前重要任务，采取有力措

施，确保任务目标实现。
于建军要求人力资源部压实

工作责任，加大检查考核力度，将
上级和集团有关薪酬分配、用工管
理规定要求落实到位，将人力资源
管理工作做实、做好、做到位。

于建军还就薪酬管理、劳动用
工 、减 员 提 效 等 方 面 工 作 提 出 要
求。

会上，杜儿坪矿、马兰矿、太原
选煤厂就劳动用工、人事档案、劳
动合同管理、技能鉴定等人力资源
管理工作进行交流。

●曹建元 张 斌

西山残联举办思想帮扶与信访维权培训班
11 月 27 日，西山煤电集团残

联在东曲矿举办 2020 年度思想帮
扶与信访维权培训班。西山煤电
集团副总经理、西山残联理事会理
事长于林出席开班仪式并讲话。

于林要求充分认识残疾人思想
帮扶和信访维权工作的重要意义；

要注重用法规制度保障残疾人过上
好生活；要把业务培训当作提升综
合素质的有效途径，残疾人工作者
要当好培育学习型组织的实践者。

于林希望通过此次培训让大家
在思想上有新的提高，在理论上有
新的收获，在业务上有新的长进。

培训班邀请太原市得觉心理
咨询研究所所长、国家二级心理咨
询师李巧英，西山煤电集团新闻中
心副主任霍鹏博授课。东曲矿及
古交矿区各单位残疾人工作者、志
愿者、残疾职工代表参加。

●邢艳丽

安监小分队排查隐患在行动
为 做 实 做 细 隐 患 排 查 和 人

员 行 为 治 理 ，确 保 矿 井 安 全 生
产，近日，西曲矿安监处小分队
不定时、不定点地对地面、井下
安全生产工作进行检查（见图）。

检查人员兵分三组，一组深
入班前会、井口排查酒后入井、
携带违禁物品入井等违规行为；
一组针对地面场所作业人员行
为治理落实情况进行督查；一组
薄弱时段下井查边远地段岗位员
工、小运输作业地点、后夜班人员
在岗履职情况，确保做到井上下
全覆盖无死角。 ●李建强

梁吉智智能煤矿创新工作室入选
省能源行业职工（劳模）创新工作室

根据《关于对 2020 年申报山西省能源行业职工
（劳模）创新工作室进行实地验收的通知》要求，近日，
省煤矿工会组织专家团队分三组对全省煤炭行业的职
工（劳模）创新工作室创建工作进行检查验收，马兰矿
梁吉智智能煤矿创新工作室顺利通过，被授予山西省
能源行业职工（劳模）创新工作室荣誉称号。

梁吉智职工创新工作室是马兰矿 2019 年正式挂
牌成立的，现有成员 8 人，其中高级工程师 2 人，工程师
3 人，助理工程师 2 人，技师 1 人。工作室以物联网整
合、互联网传输、数字化集成、可视化保障、程序化操
作为核心，以实现智能化开采机制为宗旨，以科技为引
擎，以创新为驱动，大力推进马兰矿智能化矿山建设。
工作室通过学习、交流、创新、创效、传承五个平台，深
入开展煤矿自动化、信息化、智能化的新技术、新设备、
新工艺的推广应用及课题研究、项目攻关、技改落实等
各项创新工作，切实解决安全生产中的疑难杂症，并结
合实际加强高技术、高技能专业人才队伍建设，着力解
决矿井生产过程中的技术效率问题，更好地服务智能
化矿山建设。

●李 伟

官地矿选煤厂准备车间

变废为宝 降本增效
今年以来，官地选煤厂准备车间在设备维修和保

养方面下大力气，多措并举，开展修旧利废，实现降本
增效。

皮带清扫器是皮带输送机常用的消耗品。该车间
根据生产实际，使用废旧皮带自制加工皮带清煤器，在
节省大量材料费用的同时有效延长了清煤器皮子的使
用寿命，改善了职工作业环境，降低了劳动强度。

与此同时，他们还从技术创新、管理创新、小改小
革、合理化建议征集等多渠道入手，激励一线岗位职工
围绕生产、设备实际情况有针对性地开展形式多样的
修旧利废活动，有效调动了职工的动手创新能力。

●苗变玲 李继云

斜沟煤矿ZF15000液压支架再
制造检修现场会在机电厂召开

11 月 17 日，斜沟煤矿 ZF15000 液压支架再制造检
修现场会在机电厂辅运分厂斜沟修理车间召开。西山
煤电集团副总经理李争春出席。

与会人员观摩了机电厂为斜沟煤矿按照再制造标
准 检 修 的 ZF15000 液 压 支 架 ，了 解 支 架 性 能 。
在随后的讨论会上，机电厂针对该套液压支架做了详
细技术介绍，各矿井单位结合实际提出意见建议，表达
合作意向。

李争春对机电厂为高标准检修好该套支架做出
的努力和取得的成果给予肯定，要求机电厂保持良好
的发展势头，提升信心，稳步崛起，与先进企业展开合
作，向更高层次发展；要全面消化吸收本套支架修理
的工艺工序，做好技术积累，为今后开展高端支架检
修打好基础。

李争春强调，基层单位一定要协调好机电与生产
的关系，把高端设备优质高效的特点充分发挥出来，
更好地服务于生产；机电厂要进一步放眼更先进的高
端设备，使修造产品全面实现高端化，成为行业佼佼
者。

据悉，该套液压支架经过高端技术应用和高标准
检修后，质保期从 12 个月提升至 18～24 个月，立柱伸
缩次数可达 3 万次，可实现 3～5 年不升井，减少 3～4
次维修费用，节省 90% 以上的维修成本，减少因支架长
时间检修带来的经济损失 2.7～4亿元。

●崔龙海

西曲矿：


