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汲取事故教训汲取事故教训 抓好百日安全抓好百日安全

西山煤电集团全面推进“腾笼换鸟”工作
近日，西山煤电集团下发《关

于全面推进“腾笼换鸟”工作的通
知》，对有关事项作出安排。

西山煤电成立了“腾笼换鸟”
推进工作组，统筹协调和指导推进

“腾笼换鸟”工作，解决工作推进中
遇到的具体问题。

据了解，西山煤电“腾笼换鸟”

工 作 方 案 分 为 全 面 摸 底 、编 制 方
案、推进实施三个阶段。全面摸底
阶段要求所属各单位立刻组织、深
入研究本单位及管理单位实施“腾
笼换鸟”的可行性，提出“腾笼换
鸟”项目建议；在编制实施方案阶
段，工作组将根据山西焦煤“腾笼
换鸟”工作要求及公司工作组审定

意见，结合各单位提出的意见、方
案及公司实际，编制公司“腾笼换
鸟”实施方案；在推进实施阶段，项
目单位通过路演推介、合作洽谈等
多种方式积极寻求合作方，按照国
有资产交易有关规定，完成行为报
批、资产评估相关工作后，开展实
质性交易。 ●刘志彪

（上接第 1版）山西焦煤各级
领导干部必须扎实转变工作作风，
不断完善管理制度，压紧压实安全
责任，以高质量高效率的管理保障
安全生产；要重心下沉、关口前移，
围 绕 安 全 生 产 重 点 、难 点 和 隐 患
点，实时掌握安全生产、信访稳定、
班子团结、员工思想、员工行为、遵
章作业等重点工作；要会诊把脉、
研判分析目前存在的问题、制约企
业发展的难题，理清工作思路，明
确工作重点，不断夯实安全生产主
体责任，实现企业安全管理水平再
提升。

赵建泽结合贯彻新发展理念，
立足新焦煤实际，就下一步工作作
出具体安排。一是强力推进精益
化管理。要管理搭接、工作导入，
系统做好精益化管理与现有制度
的协同，建立持续改进效果与持续
创新能力的评价指标，将全员、全
过程、全方位监督的理念和工作方
式契入精益化管理；要试点推进、

引领带动，把精益化管理的工作重
心落脚到煤炭成本管控上来，坚持
以项目制的形式开展工作，鼓励各
级 各 类 人 员 探 索 创 新 ；要 健 全 体
系、数据为基，做好管理会计的应
用和实践，加快大数据中心建设，
建立“用数据说话”的控制模型。
二是加快数字化转型。要加快生
产运营智能化，推进煤矿井下 5G
技术应用，实施井下人机开采向无
人 化 转 变 ，加 快 矿 山 虚 拟 集 成 管
理，以数字化提升井下安全生产效
率、效能；要推动产业体系生态化，
按照炼焦煤、焦化、“三化一型”现
代高端煤化工、民爆和金融五大产
业 定 位 ，加 快 产 业 体 系 数 字 化 建
设，构建跨界融合的数字化产业生
态。

赵建泽强调，实现“十四五”规
划和 2035 年远景目标，意义重大，
任务艰巨，前景光明。新焦煤要在
省委省政府的正确领导下，紧密团
结在以习近平同志为核心的党中

央周围，在开启全面建设社会主义
现代化国家新征程中完成好转型
发展 新路的历史使命，为夺取全
面建设社会主义现代化国家新胜
利作出积极贡献。

马步才要求，各级党委要结合
企业实际，把学习宣传贯彻党的十
九届五中全会精神作为一项重大
政治任务抓紧抓细抓实。各级党
委 要 认 真 贯 彻 落 实 中 央 、省 委 要
求 ，自 上 而 下 组 织 开 展 好 宣 讲 活
动。各单位要按照山西焦煤“三个
三年三步走”战略规划，贯彻新发
展理念，塑造新发展优势，构建新
发展格局，为建设具有全球竞争力
的世界一流炼焦煤和焦化企业作
出新的更大贡献。

报告会前，赵建泽与参会的西
山 煤 电 劳 模 代 表 、离 退 休 干 部 代
表、基层党总支部书记代表、宣讲
人员代表、优秀青年代表进行了面
对面的交流和宣讲。

●王西勇

安全歌曲坚定信念 互动游戏增进感情
当前已进入百日安全活动

攻坚阶段。12 月 2 日，又是一
个周三安全活动日，官地矿工
程区在 6 个队组间开展唱安全
歌 、知 识 问 答 、互 动 游 戏 等 活
动，用心营造安全氛围，提升干
部职工安全工作积极性和主动
性（见图）。

活动寓教于乐，在全区营
造了团结奋进的浓郁氛围。干
部职工表示，将牢牢抓住安全
不放松，克服眼下因修路带来
的诸多困难，高高兴兴出门，平
平安安回家，努力向全年安全
零目标冲刺。 ●阎慧荣

西山煤电在太原市劳模会暨
“晋阳工匠”命名会上受表彰

在 12 月 11 日召开的太原市劳动模范表彰会暨第
三届“晋阳工匠”命名大会上，西山煤电多个集体和个
人受到表彰。全国劳模、镇城底矿通风科监控队副队
长马黎明作大会发言。

此次会上，屯兰矿、马兰矿被评为太原市模范单
位；西铭矿开拓一队、西曲矿掘进二队、东曲矿综采一
队、官地矿掘进一队被评为太原市工人先锋号；杜儿坪
煤矿调度三室工程师曹勇鹏被评为太原市特级劳动模
范；马兰矿选煤厂主洗车间主任赵志明、职工总医院器
械科检验师温芳等 3 人被评为太原市劳动模范；西曲
矿锚杆支护工柴卫国、马桂忠，镇城底矿井下安全检查
员康凯凯，马兰矿采煤机司机李建康、尹春雨，新产业
公司雕刻工艺美术师陈冲被命名为太原市第三届“晋
阳工匠”。 ●米宏志

开展火灾事故演练 检验应急救援能力
11 月 25 日 ，杜 儿 坪 矿 举 行

2020 年冬季“三防”火灾事故应
急演练。演练模拟机电科综采库
房发生火灾事故开展。

演练活动开始，杜儿坪矿调
度指挥中心接到机电科汇报：综
采库房发生明火，原因不明，急需
救援。

接到报警后，该矿立即启动

事故应急响应，成立应急救援指
挥部，明确职责分工，并迅速派人
赶赴现场进行灭火，组织现场人
员疏散、撤至安全区域，同时向集
团公司调度汇报，请求西山救护
大队前来支援。

救援过程中，相关部门和人
员各司其职、配合默契、处置得
当、井然有序，很快控制了现场火

情，并确认无人员伤亡，险情及时
消除，生产恢复正常，应急演练顺
利结束。

此次演练检验了该矿的应急
救援能力以及相关部门协同配合
作战能力，强化了干部职工的消
防安全意识，为百日安全生产无
事故活动目标实现和矿井安全生
产奠定了基础。 ●刘安邦

东曲矿科创中心

自主研发有突破
累计创效二百万
今年以来，东曲矿科创中心围绕“研发→专利→推

广”的工作思路开展矿井智能化、自动化安全生产科技
创新研发，全年完成 7 项适用于矿井安全生产的软件
研发与应用，2 项实现成果转化，累计产生经济效益约
200余万元，在同行业收获好评。

在中国煤炭工业协会举办的 2020年煤炭行业两化
深度融合推进现场会上，科创中心职工孙翔宇被评为
2020年中国煤炭工业协会两化融合先进个人。

由该矿科创中心自主研发的《井口群众安全工作
站隐患排查系统》获得了山西省煤矿工会 2019 年度特
别创新鼓励奖。该程序被山西省煤矿工会选编著入

《特聘煤矿安全群众监督员工作手册》，作为煤矿群监
工作的规范教材在全国煤矿行业范围内进行推广。东
曲矿应山西省煤矿工会邀请，对《群监网员隐患排查系
统》进行现场推广，先后在榆次、吕梁、长治、阳泉和娄
烦等地进行了 10 余次推广活动，累计推广矿井 30 余
座、2000 人次。该程序 10 月份在马兰矿成功线上运
行，11月份签订软件销售合同。

不久前，东曲矿还与汾西矿业贺西煤矿签订了《神
经网络瓦斯涌出量预测技术与应用》科技创新项目合
同，合同总价 38 万元，实现首次全自主研发矿井安全
生产科技创新跨集团成果转化。 ●李海莹

屯兰矿打钻一队

推进班组精细化管理
自“决战后一百天坚决实现安全生产无事故”活动

开展以来，屯兰矿打钻一队以班组现场管理、班务管
理、制度管理为重点，不断推进班组精细化管理进程，
夯实班组安全管理基础。

在现场管理方面，班组长结合岗位实际对每天工
作情况做好班组记录，深入了解班组成员每天的工作
情况，对班前隐患排查情况、班中隐患整改情况、班后
现场交接情况进行详细记录，及时发现问题落实整改，
切实抓好全员、全过程、全方位现场动态安全管理。

在班务管理方面，对职工关心的考勤、休假、出勤
率、工作安排、当日得分等情况及时予以公布，同时，充
分利用班前班后会等时间，让每一个班组长畅所欲言，
集思广益，总结经验，提出具体的改进措施和要求，完
善班组日常管理，增强班组的战斗力。

在制度管理方面，不断完善班组安全管理制度、岗
位责任制、隐患排查制度、班组内页资料记录等各项班
组管理制度，对各班组进行量化考核和评比，并以此作
为年底评选“优秀班组”的重要依据，激发和调动职工
的工作积极性。 ●喻 涛

杜儿坪矿：

官地矿工程区：


