
在刚刚结束的全国劳动模范
和全国先进工作者表彰大会上，
山西焦煤3名职工获得2020年全
国劳动模范荣誉称号。劳模先进
们表现出来的进取精神和宝贵经
验，是激励广大干部职工奋发向
上、艰苦创业的宝贵财富和精神
动力，在企业处于创新转型和改
革发展的爬山过坎期，要宣传好、
发挥好劳模精神，努力建设高素
质劳动大军，助推企业高质量发
展。

企业要大张旗鼓地宣传劳模
先进事迹。可以利用传统的板
报、橱窗等宣传工具，也可以利用
先进的内部网络和手机微信的新
型媒体阵地大力宣传，充分展示
劳模的成长经历和感人事迹，用
先进人物的崇高思想和优秀品
质，带动广大干部职工奋发向上

忘我工作，号召企业全体干部职
工虚心向劳模学习，把劳模作为
学赶对象，把岗位当做舞台，把工
作当做事业，以更加饱满的热情
更加坚定的信心，更加昂扬的斗
志投身到工作中。

企业要积极发挥劳模的带动
和引领作用，隆重表彰先进，大力
提倡弘扬劳模先进精
神，从根本上讲就是，
坚持以人为本，坚持以
奋斗者为本，既重视发
挥先进人物在企业中
的骨干作用，又重视调
动广大职工的积极性、
主动性和创造性，为企
业广大干部职工做好表率，用劳
模精神和无形力量来影响感染和
鼓舞身边的职工，团结和带动广
大职工鼓足干劲，攻坚克难，实现

企业的美好蓝图。
企业要创造性地开展关爱服

务劳模行动，关心先进、爱护先
进，创造性地开展服务劳模，服务
职工的工作，维护好劳模和广大
职工群众利益，下功夫营造崇尚
先进、学习先进、争当先进的浓厚
氛围，使劳模先进和广大职工群

众以更大的热情
投入到工作中去;
要高度重视建立
先 进 的 培 育 、选
拔、树立、宣传、提
高权益保护的有
效机制，为先进人
物的不断涌现营

造良好外部环境，增强广大干部
职工的紧迫感、责任感，汇集为企
业发展做贡献、立足岗位争先创
优的强大正能量。
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兴能公司

●杨玉玺

西铭矿

东曲矿

实现效能监察成果近250万元
为全面落实西山煤电效能监

察“1336”工作布局，西铭矿本着
“下基层、强服务、找问题、解难题”
的工作原则，突出主责主业，深化

“三个到位”，扎实推进了效能监察
各项工作。

一是责任落实到位。年初，该
矿效能监察组人员深入各废旧物
资回收复用现场了解情况、召开专
题会议，要求业务部门制定回收复
用管理办法、奖惩制度、建立台账、
井下大型材料直接复用管理办法

等进行项目管理，基层单位进行具
体实施，监督部门充分发挥组织协
调作用，做到了效能监察工作责任
清晰目标明确。

二是沟通协调到位。效能监
察组定期召开效能监察工作推进
会、业务管理协调会、参与人员座
谈会，进一步分析解决重点难点问
题，制定改进措施，为下一步工作
开展奠定基础。同时，以“三会”的
召开来提高各级人员对效能监察
工作的认知度和认可度，达成紧密

联系、相互促进的工作共识。
三是整改落实到位。效能监

察组与供应科大型材料组工作人
员，以动态督查和定期检查的形
式，对井下大型材料的使用回收情
况进行检查，并及时对存在的问题
以监察建议书或整改通知书的形
式进行“三定”处理。

该矿通过“三个到位”的有机
结合，形成了“上面有人负责、中间
有人协调、下面有人落实”的良好
工作局面，效能监察工作取得丰硕
成果。截至 11 月底，共下发监察
建议书7份，整改通知书6份，现场
整改问题 18 个，下发监察简报 6
期，实现效能监察成果 247.11 万
元，提前两个月完成了效能监察目
标任务。 ●魏 东 牛文芳

公用事业分公司交通运输中心客运队

12月10—11日，兴能公司组织档案管理工作人员
参加《新修订档案法公益大讲堂》培训活动。

新修订的《档案法》回应了当前档案工作面临的热
点难点问题，站在国家层面明确了档案工作的目标定
位和发展方向，对于促进新时代档案事业高质量发展
具有重大意义和深远影响。

通过学习，大家充分认识到档案工作的重要性，接
下来，将切实把握《档案法》精神实质和内涵要义，进一
步搞好新修订《档案法》学习教育，营造学好用好新《档
案法》浓郁氛围，进一步提高档案意识，重视档案工作，
大力推进档案工作规范化、标准化、信息化，切实发挥
档案作用，做好依法管理工作，及时跟进制度“立改
废”，确保公司档案工作规章制度与新修订《档案法》衔
接协调，在各个方面取得积极成效。

●王文莉 曲晓雄

参加新修订《档案法》培训活动

为提高全矿干部职工综合素养，东曲矿精心挑选
汇总了部分中华优秀传统文化内容，编印全员素质大
提升《中华传统文化读本汇编》，并以“口袋书”的形式,
共发放2800本到基层各单位。

该书收录了弟子规、三字经、古诗词、成语典故、
汉字、家风家训等内容，共分为6个篇章，包含“精忠报
国”“舍生取义”的爱国思想、“崇德向善”“见贤思齐”
的优良品格、“孝悌忠信”“礼义廉耻”的荣辱观念等
等。以“弟子规”篇为例，该篇先从孝悌入手，再到诚
信、爱众、行仁、学文，引导干部职工不断提高道德水
平，进一步学习专业知识和技能。“汉字篇”将汉字进
行拆分讲解，深入浅出地阐述其中蕴含的人生道理，
引导干部职工积极工作、拼搏向上、严于律己、勤俭节
约、乐于助人、团结友爱。

领取书籍后，该矿基层各单位积极组织干部职工
充分利用班前会、班后会等时间，进行集中学习。同
时，该矿干部职工还通过随手、随时阅读的方式，不断
汲取中华优秀传统文化中的科学精神、人文精神。

●李倩 邢艳丽

小读本 大智慧

12 月 3 日，镇城底矿工会组织开
展以“镇心镇意”为品牌，“关爱在身
边”为主题的女工家属心理健康专题
讲座。

心理咨询师刘郑辉从心理健康，
心态效应与有效沟通，家庭系统与环
境系统三个方面对女工家属进行辅
导。

开展心理健康专题讲座是该矿工
会关爱女职工身心健康发展、开展维
权工程和女工素质提升工程中重要部
分，旨在增强女工家属对心理健康的
重视，帮助女职工平衡工作与生活，提
升幸福感；引导职工家属更好地与职
工沟通以及提升人际关系，更好地服
务安全生产。 李琳摄影报道

心理健康讲座 关爱女工家属

为了加强车辆的可视性运行管理，近日，交通运
输中心为12台通勤客车安装了GPS监控设备。

据了解，该中心安装的 GPS 监控设备能够针对
危险路段、事故多发点以及超速等行为进行重点监
测，有效确保通勤客车运行过程中数据采集的准确
性和及时性，可对车辆进行定位、追踪、轨迹查看、车
内实时视频监控等操作，并把数据等相关信息导出
进行保存。

通过监测平台，管理人员可以看到每台车的运
行状态和运行过程，包括车容、车貌、文明驾驶、行驶
路线、行驶里程、车速、停靠站点等各项信息，可以实
现就近调度、遇险报警和求救报警；可以了解车辆历
史行驶状态；可对车辆的工作情况进行数据分析统
计，并形成统计报表。车辆调度管理人员可以掌控
车辆信息及车内乘客的具体情况，提升管理效率，使
得中心对车辆及人员的管理更加科学、合理。此外，
监测平台为单车考核提供了详尽准确的原始数据，
对控制生产成本、堵塞车辆管理漏洞具有极其重要
的意义，弥补了其它测试设备不能在各路段全覆盖
的弊端。 ●游洋

通勤班车将实施“电子眼”监控

12月 8日，西山煤电集团残联
召开 2020 年第四次理事会，审议
相关议案，安排下一阶段工作。西
山煤电集团有关领导参加会议并
提出要求。

西山煤电集团有关领导要求
西山残联本着对残疾人负责、对企

业负责的态度做好明年的预算，确
保帮扶资金足额到位；要按照国家
和政府的要求，加大工作力度，听
取残疾人的需求和呼声，尽可能在
国家政策范围内给残疾职工提供
最大的支持和帮助；残联各位理事
和相关部门要多下基层了解残疾

职工的生活和疾苦，帮助他们解决
实际困难，做到精准帮扶。

会议还对 2021 年内部残疾人
事业发展专项资金预算、《西山困
难残疾职工帮扶管理办法》修订、
福利企业遗留问题等相关事项进
行了审议。 ●曹建元 李哲

西山煤电集团残联召开2020年第四次理事会

弘扬劳模精神 助推企业高质量发展


