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兴能公司

金城矿建分公司

●陈蕾

官地矿

发电公司

为迎接 2021 年元旦的来
临，力争以全新的面貌、良好的
环境迎接新年的到来，去年 12
月 23 日，晋兴公司团委组织 30
余名基层青年团干开展“让青
春在志愿服务中绽放光芒”卫
生大扫除活动。

在大扫除活动中，团干们
重点清扫了职工宿舍楼前公园
环形道路，清理了沿路的垃圾
和堆物，对卫生死角进行了全
面清扫整治，公园面貌焕然一
新。通过此次活动，不仅营造
了干净、整洁、优美的环境，同

时增强了青年职工共同参与环
境卫生保护的意识，让青年及
团干部主动参与其中，使大家
心往一处想、劲儿往一处使，充
分展现了晋兴青年的良好精神
风貌。

王 俊 秦 敏摄影报道

迎新年 大扫除

为严肃工作纪律，加强节日期间作风建设，去年
12月 31日，兴能公司纪委组织党群部、综合部等相关
人员对该公司各部门节日期间作风建设进行了专项督
查，并下发廉情提醒书。

此次专项督查主要是对劳动纪律执行情况及工作
作风建设情况等进行督导检查。督查组在开展节点监
督检查的同时，对安全生产以及疫情防控工作开展情
况、餐饮浪费问题进行了监督检查，并对节日期间加强
作风建设、落实纪律要求进行了强调和提醒。

检查要求，各部门节日期间，要进一步加强提醒
教育，提高广大党员干部职工的规矩意识和纪律观
念，强化节日期间廉洁自律工作，认真落实中央八项
规定精神，认真学习山西焦煤《严明纪律、压实责任，
确保 2021 年元旦春节风清气正的通知》以及西山煤
电《关于 2021 年元旦春节期间进一步严明纪律，加强
干部作风建设的通知》，杜绝“四风”问题，避免餐饮
浪费，持续营造公司风清气正的节日氛围；要进一步
加大对干部职工值班带班工作和疫情防控工作的监
督管理，强化干部职工思想认识，做到到岗到位、知
责尽责。

督察组要求，各部门在新的一年中，积极落实疫情
防控工作，牢固树立“安全为天、生命至上”的安全理
念，苦干实干拼命干，为兴能公司安全稳定高效率运行
做出积极贡献。 ●胡冲

专项作风督查 强化廉洁自律

2020 年，西曲矿党委将党建
工作化虚为实，举一反三，汇聚
成党政相互配合、协调运转的强
大合力。

抓住“牛鼻子”：打铁还需自身硬

“下面宣布一下刚才党建知
识应知应会考试成绩……”

“ 党 费 证 记 录 不 完 善 ，党 支
部工作手册中内容需要再完善、
再补充……”

这是发生在 7 月 15 日，该矿
党建“三基”现场剖析暨标准化
党支部建设推进会上的一幕。

现场考试、打分、通报；现场
查阅资料，讲解问题；现场提出
整改建议，确定整改时间；党支
部书记当场作表态，党委委员提
出具体指导意见。会议还在有
条不紊地进行着，个别党支部书
记却已经开始脸红出汗了。

党 建“ 三 基 ”现 场 剖 析 旨 在
突出对党建工作全过程的检查
指导，通过精准提出问题、现场
分析症结、当场敲定整改、定期
组织回头看，全面提高党建“三
基”工作水平。全年共解剖党总
支部 11 个，党支部 74 个。并建
立了党支部工作联系点制度，针
对性选取了 12 个薄弱党支部，由
矿领导班子成员一对一挂牌联
系，帮助指导党支部补齐短板，

提档升级。

激活“红细胞”：危难险重现身手

在生产一线，“党员责任区”
“党员示范岗”的字眼格外醒目；
在基层队组，联系包保工作增进
着干群关系；在矿区，青年志愿
者、“党员先锋队”的活动传递着
力量……

在新冠肺炎疫情期间，该矿
积极开展了“争做优秀党员践初
心，争当抗疫先锋担使命”活动，
16 支“抗疫先锋队”先后深入矿
区、家属区，进行询问、登记、测
温等疫情防控工作。

7 月 份 ，综 采 一 队 所 采 的
12315 工作面出现困难，该队第
一时间成立党员突击队。全队
上下攻坚克难，顺利完成了工作
任务。

后半年，在“达产保供增效”
的任务和生产组织困难的双重
考 验 下 ，该 矿 层 层 压 实 任 务 指
标。各级党组织主动担当，一级
带着一级干，为达产、保供、增效
共同努力。

杨光宽、郭晓伟、武志龙、张
红伟……他们是“我身边的好党
员”，更是全矿 1245 名党员的缩
影。爱岗敬业、以身作则、率先
垂范是他们的座右铭，他们用实
际行动展现了共产党员的先锋

模范作用。

释放“潜动力”：融入中心促发展

每 月 一 次“ 感 恩 有 你 、安 全
同行”职工家属开放日、每两月
一次“家庭故事会”、每季度一次

“爱心帮教恳谈会”，这些都是安
全管理和党建工作的最佳契合
点，构建起企业、职工、家属“三
位一体”的亲情安全管理体系。
从心出发的“心灵驿站”，有效地
帮助干部职工释放压力、化解矛
盾，让广大干部职工能够全身心
地投入到工作中，更好地服务矿
井发展。

为 适 应 矿 井 形 势 任 务 的 变
化，该矿以引领为途径、融合为
手段、活动为载体，每季度组织
开展一个贴实际、好操作、能见
效 的 主 题 活 动 。 一 季 度“ 亮 身
份、树形象，明职责、创佳绩，实
现 首 季 开 门 红 ”、二 季 度“ 新 焦
煤、新担当、新作为，顺利实现双
过半”、三季度“抓安全、强责任、
当先锋”、四季度“我的安全我做
主、我为西曲做贡献”。四个活
动主题鲜明、目标明确，凝聚各
方力量，理顺各个环节，严细各
级管理，真正做到人人把责任扛
上 肩 ，共 同 为 矿 井 中 心 工 作 服
务，确保了全年各项工作完美收
官。

担当奋进铸党魂 守正出新谋发展
——西曲矿2020年党建工作掠影

去年12月29日，由金城矿建分公司承建的万柏林
区万柏林街道办老旧小区改造项目（安广小区）顺利
通过太原市住房和城乡建设局组织的竣工验收，如期
向业主交出一份满意的答卷。

该小区共12 栋楼，660 户，建筑面积约为32172平
方米，改造内容主要包括：小区的行车道、人行道、停
车位、景观绿化以及住宅楼屋楼道内墙涂料粉刷、弱
电管线、排水、采暖、照明、消防改造等项目。

走进万柏林街道办安广小区院内，曾经的老旧小
区，呈现的是另一番景象：硬化平整的路面、绿植环绕
的凉亭、崭新的楼宇对讲门、整洁明亮的楼道、规划有
序的停车位，完备的健身设施……这一切，都使近 20
年的小区重新焕发了生机与活力。

该项目共修建沥青主路面6500平方米，混凝土路
面 915平方米，栽植各类绿植及花卉474株，设置停车
位 331 个，粉刷内外墙 19854 平方米，更新楼宇门 55
套，各类穿线管 7650米。

在项目建设过程中，金城矿建分公司严格按照工
程实施方案组织施工，强化质量监控，落实安全管理，
保障文明施工，期间克服了施工场地狭窄、交叉作业、
交通拥堵等诸多困难，实行节假日无休提速建设，齐
心协力完成了这项让建设单位满意，让小区居民称心
的民生工程。

●杨建刚 张洪福

安广小区改造项目通过竣工验收
2021 年元旦、春节将至，为深

入贯彻落实中央八项规定精神和
西山煤电有关廉洁自律要求，持
续净化节日风气和企业环境，切
实加强“两节”期间广大党员干部
廉洁自律意识，坚决防止不良风
气反弹回潮，不断巩固和拓展落
实中央八项规定精神的成果。

2020 年 12 月 31 日，发电公司
专题会议，传达学习西山煤电党
委《关于 2021 年元旦春节期间进
一步严明纪律加强干部作风建设
的通知》（西山煤电党发【2020】77
号）文件精神，重申 2021 年元旦、
春节期间廉洁纪律规定，要求各
级党组织和党员干部要深入落实

中央八项规定及实施细则精神、
持之以恒加强作风建设，时刻保
持头脑清醒，切实扛起管党治党
政治责任，认真履行作风建设主
体责任，坚决杜绝节日腐败，保持
高压态势，持续发力，坚定不移纠

“四风”。
●曹文贵

重申元旦春节期间廉洁纪律规定

2020年12月29日、30日，官地矿爱心理发服务队
的队员们先后深入到综采二队和工程区为职工们开展
迎新年义务理发服务活动，以一技之长用实际行动为
生产队组职工送去关爱和温暖。

服务现场，一把椅子，一块围布，几件必备的理发
工具，爱心理发队的队员们充分发挥自己的技艺，用热
情与真心按照职工们提出的要求耐心细致的修剪着发
型，还不时的与职工们聊着矿山的安全生产工作，剪去
了多余的碎发，职工们立即呈现出了清爽的精神面貌，
迎接即将到来的2021年。

官地矿爱心理发服务队立足职工需求，常态化为
职工提供义务理发是实实在在的为职工们办实事，办
好事，使大家切实感受到了温暖和关怀，服务队的队员
们也用实际行动传承了文明新风，奉献了温暖爱心，为
官地矿精神文明建设增光添彩。 ●苗变玲

志愿服务送关怀 爱心理发暖人心


