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（上接第1版）会议要求全体特约监督员强化责任

担当，切实履行职责使命，充分发挥“探头”和“手电
筒”作用，当好“监督员”。要积极建言献策，当好“参
谋员”“传话筒”及“民意代表”，同时要发挥桥梁纽带
作用，当好“宣传员”和“联络员”。要不断加强自身建
设，进一步提高履职能力和水平，做到聚焦主责能监
督、加强学习会监督、探索创新善监督、坚持原则敢监
督。山西焦煤全方位监督体系领导组办公室和各级
党组织要按照《山西焦煤集团党委全方位监督体系特
约监督员管理办法》的有关规定，凝聚工作合力，加强
统筹协调，强化监督落实，创新工作机制，健全保障机
制，严格日常管理，切实为特约监督员发挥作用营造
良好环境，为深入推进山西焦煤全面从严治党、全面
从严治企，为打造具有全球竞争力的世界一流炼焦煤
和焦化企业作出应有贡献。

据了解，西山煤电杜儿坪矿董林、公用事业分公
司赵华程、西铭矿杨春丽、五麟公司张俊杰、兴能公司
李君 5名职工受聘为特约监督员。

●曹建元 张 斌

西山煤电与万柏林区协调推进
地铁一号线西山段拆迁工作

1 月 18 日，西山煤电集团副总
经理孟毅与万柏林区副区长李钧
一行举行会谈，交流太原市地铁一
号 线 西 山 段 拆 迁 、河 龙 湾 道 路 建
设、审计项目进展推进情况。

孟毅对万柏林区政府多年来
对 西 山 的 支 持 与 帮 助 表 示 感 谢 。
他说，太原市地铁一号线的建设有

利于解决西山人民的出行问题，是
一件惠民工程，西山煤电一定会全
力配合，保证工程顺利推进；同时
也会积极配合河龙湾道路修建和
审计项目整改，尽到企业应尽的责
任。

李均表示，西山煤电和万柏林
区政府多年来相互支持，建立了深

厚的情谊，希望在地铁一号线工程
推进中，一如既往地做好配合，积
极协调沟通，统筹考虑，优化拆迁
安置方案。李均希望针对审计工
作和棚户区改造成立工作组，把握
好当前政策，按照要求整改到位，
加快推进，抓紧落实。

●张 衢 卢丽峰

西山煤电

三个职工创新工作室
被授予省级荣誉称号

近日，山西省总工会下发了《关于命名山西省职
工（劳模）创新工作室传统工艺（手艺）大师创新工作
室的决定》，东曲矿白洁职工创新工作室、太原选煤厂
王壮英职工创新工作室、马兰矿梁吉智职工创新工作
室被授予山西省职工创新工作室荣誉称号。

白洁职工创新工作室是东曲矿 2017 年正式挂牌
成立的。工作室成立至今，累计申请知识产权 22 项，
其中包括一通三防智能化数据分析平台、煤矿瓦斯智
能预测系统等计算机软件著作权 6 项，以及煤矿轨道
故障检测装置、大型 PLC 机电设备注油装置等实用新
型专利 16 项，累计产生经济效益约 400 万元，为企业
新增知识产权无形资产约 4000 余万元。

王壮英职工创新工作室是太原选煤厂 2013 正式
挂牌成立的。工作室本着技术创新交流培训的宗旨，
每周组织开展一次理论和实操相结合的培训，开启网
上授课，微信小程序录播等有效应对疫情的培训手
段，仅 2020 年全年就组织培训 80 余次，有效提升了职
工业务技能。并开展了 20 余项攻关项目，完成了 15
项“五小”创新成果，一大批安全生产过程中的实际问
题、挡手问题得到了有效解决。

梁吉智职工创新工作室是马兰矿 2019 年正式挂
牌成立的。工作室成立以来，主要攻克了综采工作面
设备远程一键启停、采煤机记忆截割、惯导系统的应
用、集中控制各系统整合集成、云计算技术和大数据
技术在煤矿的应用等难题。承担了综采工作面智能
化技术装备研究与应用、马兰矿南五下组煤自动化、
信息化集中控制技术的研究与应用、马兰矿云数据中
心建设项目实用性研究、井下变电所视频联动系统技
术 研 究 、马 兰 矿 常 安 风 机 立 式 风 门 的 应 用 研 究 、
CZ19200/15/30 型超前支架在马兰矿 10606 工作面的
应用创新课题，资金总投入 1000 余万元，目前已将科
技成果全部转化。

●米宏志

东曲矿

重点工种家庭安全联保全覆盖
1 月 13 日，东曲矿 2021 年度重点工种《安全联保

合同》签订工作全面结束。
该矿组织采煤、掘进、机电、运输、通风等 22 家单

位 1400 余对一、二线职工夫妻签订了《家庭安全联保
合同》，做到了安全协管全覆盖。

在合同签订仪式上，该矿还为职工家属发放了纪
念品，感谢职工家属为矿井安全生产作出的贡献。同
时督促职工家属主动发挥安全协管作用，吹好枕边

“安全风”，用温情感化职工，用亲情叮嘱安全，将安全
生产理念根植千家万户。

●邢艳丽 胡艳峰

西山建筑矿建第三分公司获实用新型专利证书
近日，西山建筑矿建第三分

公司自主研发的《一种煤矿放炮
智能控制气水喷雾降尘装置》技
术喜获国家知识产权局授权《实
用新型专利证书》，该专利应用
领域为降尘装置技术领域，专利
期限自申请日起十年。

一 种 煤 矿 放 炮 智 能 控 制 气
水 喷 雾 降 尘 装 置 包 括 底 座 、主
杆、伸缩杆、水管、旋转块和雾化
块，所述底座的底部连接滚轮，
所述底座内活动卡接提升板，所
述提升板的底部连接摩擦橡胶。
本实用通过在底座的上端固连
接有主杆，主杆与伸缩杆均为中

空 设 置 ，主 杆 与 伸 缩 杆 活 动 卡
接，伸缩杆主杆配合进行不同高
度的调节，固定螺栓进行固定限
位 ，伸 缩 杆 的 上 端 连 接 有 卡 接
块，卡接块通过卡接槽与旋转块
活动卡接，卡接槽与旋转块密封
设置，所述旋转块上连接弧形的
曲杆，通过曲杆的一端连接的雾
化块进行水流的雾化，曲杆在雾
化水流的冲力下自动旋转，进行
旋转喷洒，降尘效果
好，在矿井建设中有
较 强 的 推 广 和 应 用
价值。

近年来，西山建

筑矿建第三分公司高度重视科
技创新和人才队伍建设，加大对
实用新型技术研发的投入和支
持 力 度 ，积 极 开 展 素 质 提 升 活
动，鼓励职工积极参加各类学习
培训活动，特别是一级建造师和
专业职称相关培训，创造条件、
提升素质，使公司创新能力持续
提升，有力地推动了公司高质量
健康发展。 ●李德鹏

鏖战寒冬保电忙
寒冬腊月，气温持续走

低。电力公司河龙湾 110kV
变电站密切关注天气变化，
面对变电站负荷持续走高，
变电设备面临冬季低温、冰
冻等恶劣环境和采暖负荷急
剧增大的双重压力，值班班
组加大对用电早晚高峰时期
特殊巡视、红外精准测温等
工作力度，对变电站内线路、
变压器、断路器、隔离开关等
设备进行特巡，确保电力设
备正常稳定运行（见图）。

同时，这个站严格落实
冬季“三防”工作要求，全力
保障变电设备安全稳定迎峰
过冬。 ●武 勃

（上接第 1版）四要迅速赶超，
让组织放心，让职工满意。要达到
职工必须增收、指标必须完成、绝对
不能亏损、安全必须保证的目标。
企业不发展就会被时代淘汰，要一
步当做十步跑，不讲困难，层层发
动，问计于民，放弃惯性思维，撸起
袖子加油干， 出一条新路子。

贾宝军要求有关单位认真反
思 存 在 的 问 题 ，集 团 公 司 提 出 的

“双增”目标，是企业为职工谋福祉
的体现。未实现“双增”目标的单
位，要开拓思路、创新渠道、克服困
难，通过各种举措降本增效，解决
根本问题；要加大生产经营工作力
度，提升管理推进力度，逐步走出
困境，为完成今年公司下达的各项

任务目标打下坚实基础。
白云鹏提出，一要充分认识工

作约谈的目的和意义。约谈不是
处分，是一种提醒、警示，同时也是
激励，让大家统一思想、形成共识；
二要切实增强做好“双增”工作的
责任感和紧迫感。企业发展的目
标就是贡献社会、发展企业、造福
员工，要让员工收入与企业效益同
步增长，不断增强员工的获得感、
幸福感、安全感。党委书记、董事
长李健多次要求各单位坚决实现

“双增”工作目标，对完不成“双增”
目标的单位要挂黄牌，约谈其主要
领导，警钟已经敲响；三要强化责
任担当，统筹抓好各项任务落实。
要按约谈承诺，做到有诺必践，主

动承担领导责任，全面落实“第一
责任人”职责，进一步加强精益化
管理，强化干部作风建设，杜绝“庸
虚散躲”，带领职工苦干实干拼命
干，对全年指标任务及时研判、精
准施策，各司其职、各尽其责，切实
把 目 标 放 在 心 上 、把 责 任 扛 在 肩
上、把任务抓在手上、把工作落到
行动上，务必如期完成今年“双增”
目标任务。

会上，党委组织部人力资源部
通报了未完成“双增”目标单位的
有关情况，官地矿选煤厂、太原选
煤厂、新产业公司、五麟公司负责
人就未能实现“双增”目标具体原
因及 2021 年工作打算表态发言。

●温 洁 刘 竞
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