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赵建泽大年初一赶赴西铭矿

督导安全工作 慰问在岗员工
春回大地，万象更新。

大年初一，山西焦煤集团
公司党委书记、董事长赵
建泽来到西铭矿，督导安
全工作，慰问在岗员工，送
上新春祝福。山西焦煤领
导 马 步 才 、胡 文 强 、侯 水
云，西山煤电党委书记、董
事长李健，工会主席田澍
丰参加。

在西铭矿调度指挥中
心，赵建泽认真听取了该
矿安全生产情况汇报，与
井下正在作业的矿工进行
了电话连线。赵建泽向广
大矿工致以节日的问候，
嘱咐井下员工一定要按章
作业，把各项安全工作做
得更加扎实有效，在此基
础上全力完成好今年既定
的各项目标任务。

在西铭矿井口大厅，赵建泽向
刚刚升井的矿工送去了慰问品和新
春祝福。他强调指出，“发展企业、
造福员工”是企业发展的根本所在。
新焦煤倡导“以奋斗者为本”文化理
念，致力于实现企业高质量发展和
职工收入大幅提升的“双赢”，致力

于 让 广 大 干 部 员 工 过 上 高 品 质 生
活。这同时也需要每一名员工的不
懈奋斗，希望大家一定要本着对自
己负责、对家人负责、对企业负责的
态度，积极投身到安全管理、降本增
效等工作中，实现集体和个人的“共
赢”发展。

在西铭矿职工食堂，后勤保障

人员正忙碌着准备午饭。赵建泽详
细了解春节期间员工的伙食安排、
就 餐 员 工 数 量 及 食 堂 的 运 行 模 式
等。他对后勤保障人员的辛勤工作
表示感谢，强调要结合广大员工的
饮食习惯，不断优化伙食结构，让大
家吃得干净、舒服、可口。

（下转第2版）

邓维元春节期间督导西铭矿
2 月 15 日，山西省应急管理厅党委委员、副厅

长邓维元率督导组到西铭矿督导春节期间安全生
产工作。

在调度应急指挥中心，督导组查看了安全生
产综合台账，对照通风系统图和采掘工程平面图，
了解矿井安全管理、生产组织、瓦斯抽采、地测防
治水等情况，督导春节期间干部值班、井下带班情
况及《山西省煤矿安全监察专员制度》落实情况。

督导组感谢春节期间坚守岗位的干部职工，
要求落实《山西省煤矿安全监察专员制度》，进一
步完善作业规程和措施，做到“一矿一策”“一面一
策”，确保矿井长治久安。

●赵 洁 任朝君

马步才春节期间督导屯兰矿
2 月 16 日，农历正月初五，山西焦煤集团党委

专职副书记、副董事长马步才以“四不两直”方式
到屯兰矿督导安全工作，慰问在岗职工。

在矿生产调度指挥中心，马步才对节日期间
坚守岗位的干部职工表示感谢并致以节日的问
候。

马步才了解该矿节日期间安全生产情况、干
部值班带班情况，询问该矿取消后夜班后的生产
组织情况以及无人值守系统的运行情况，要求严
格执行安全监察专员制度，盯住节日期间生产作
业的关键环节，切实发挥安全监察专员的监督检
查作用，保障矿井安全生产。

●周婷婷
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2 月 9 日，西山煤电集团
党委书记、董事长李健主持
召开党委中心组学习会并提
出要求。

学习内容有习近平在省
部级主要领导干部学习贯彻
党的十九届五中全会精神专
题研讨班开班式上的讲话精
神，习近平在十九届中央纪
委五次全会上的讲话精神，
十九届中央纪委五次全会公
报要点，山西省十三届人大
四次会议主要精神，山西焦
煤党风廉政谈心谈话实施意
见，《正风反腐就在身边》第
一集《政治监督》。推荐书目
有《习近平在福州》《新时代
党的意识形态思想研究》。

李健提出三点要求：一
要切实发挥好“党建统领”在
抓落实上的作用。任何工作
都要把党的建设放在首位，
充分发挥好基层党组织的作
用 ，发 挥 好“ 一 个 支 部 一 面
旗 ，一 个 党 员 一 盏 灯 ”的 作
用，发挥好“党建+”的作用；

（下转第2版）

李健出席马兰矿党委会职代会工作会时勉励干部职工

在建设智能化矿井上 新路作贡献
春节前夕，马兰矿召开 2021

年党委工作会、2020 年度表彰会、
十四届一次职代会暨 2021 年工作
会 ，总 结 去 年 工 作 ，安 排 今 年 任
务。出席会议的西山煤电党委书
记、董事长李健要求该矿解决干
部思想观念问题，发挥干部带头
作用，实行改革变革，守住安全底
线，多措并举创造效益，围绕中心
任务加强党建工作，在全力建设
智能化矿井上 新路、作贡献。

李健在讲话中，再次传达了
山西焦煤“三会”精神以及山西焦
煤党委书记、董事长赵建泽在山
西焦煤“三会”以及西山煤电领导
班子民主生活会上的讲话精神。

李健对该矿今后发展提出要
求：一是夯实基础，安全为天，生
命至上。要引进杜邦安全体系，
深化双预控管理，明确安全目标，
夯实安全基础，转变管理思想，强
化管理措施，彻底转变传统的旧
观念。在安全管理方面，西山是
防御型的，杜邦是主动型的。要
坚决贯彻落实国家煤监局出台的
15 条重大隐患认定标准和山西省
出台的 18 条特别规定，把防事故

变为防隐患，把防隐患变为防风
险，守住安全底线。

二是转变思想，理念先行，改
革变革。理念是行动的先导，经
营企业就是经营一种思想，改变
企业就是改变一种观念。认知上
的差距是最大的差距，要彻底改
变思想观念，解放思想，在认知上
找差距，解决干部能力问题。要
解决各级干部的思想观念问题，
一定要彻底改变，要认识到差距，
赶快改，先从自己开始革命，实现
赶超。谁要成为改革路上的绊脚
石，就要把他直接搬开。

三是效益为本，多措并举，人
人奉献。要以效益为本，降低成
本，要从采煤、掘进、洗选、销售、
运输每一个环节每一个点上创造
效益。企管、财务、生产、计划都
要 设 计 体 系 , 对 外 创 收 、对 外 托
管、劳务输出、生产代建、对外争
取政策，这样的话成本才能得到
管控。要把多措并举与人人奉献
紧密结合起来，确实做到“人人头
上有指标”。

四是强化作风，干部引领，实
干巧干。干部是火车头，是风向

标，职工群众怎么行动，主要看干
部。各级干部要坚决杜绝“庸虚
散躲”的作风；要增强规矩纪律意
识，坚守“六大纪律”；要苦干实干
拼命干。干部作风建设永远在路
上，集团公司上上下下一定要从
干部做起，干部一定要把带头作
用发挥好。强化作风建设，不能
推诿，不能绕着走，要主动扛责，
做出成绩。不担当、不作为、不出
成绩的干部，应当退出。

五是党建统领，干部领航，不
断提升。党建工作要围绕中心任
务，发挥支部和党员作用，不断提
升党建能力。坚持党的领导、加
强党的建设，是国有企业的“根”
和“魂”，必须一以贯之。要以党
建为统领，党建带安全、党建带效
益、党建带工建、党建带团建、党
建带收入，永远围绕中心任务来
工 作 ；改 革 变 革 是 解 决 痛 点 、难
点、堵点的关键，要在改革变革中
彰显职工群众的价值，充分发挥
他们的主力军作用。要落实山西
焦煤、西山煤电“三会”精神，在全
力建设智能化矿井上 新路、作
贡献。 ●武亚杰 李 伟

打造一个芳香扑鼻的党建百花园
——西山煤电“三会”精神系列评论之四
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