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（上接第 1版）三是抓安全要坚持问题导向，各级干部
要学会用数字说话、用结果说话，对所管辖的工作做到
心中有数、手中有招；四是抓安全要心无旁骛，围绕隐
患问题的整改销号，履好自己的职、干好自己的活、做
好自己的事；五是抓安全要做好制度搭接，将过去形成
的好经验、好做法与落实杜邦管理和精益安全管理结
合起来、融合发展、创新完善；六是抓安全要坚持统筹
兼顾，要做到聚焦战略抓安全、聚焦经营抓安全、聚焦
资本抓安全、聚焦现金流抓安全，正确处理好安全与发
展、当前和长远的辩证统一关系。

针对下一步重点工作，会议要求，要坚定不移贯彻
落实习近平总书记关于安全生产的重要讲话和重要指
示批示精神，紧紧围绕省委省政府战略部署，坚持安全
为天、生命至上，全力以赴确保实现二季度及全年安全
生产，为新焦煤高质量转型发展提供坚实保障。要坚
决做好划转接收矿井的安全管理及风险防控工作，确
保责任到位、措施到位，保证安全生产各项工作无缝对
接、稳定运行。要加快智能化矿井和智能化工作面建
设工作，坚持减人提效，推进“少人则安、无人则安”，切
实提升本质安全水平。要坚决抓好各级环保督察反馈
问题的整改销号，加强跟踪盯办，确保各项工作依法合
规开展，按期完成整改任务。要继续深入开展安全生
产专项整治三年行动，标本兼治、精准施策，切实解决
安全生产重点难点问题。要重视和加强专业化队伍建
设，加快破解总量过剩和结构性短缺矛盾，重点加强成
建制队伍建设，满足基层矿厂需求。要突出抓好地面
安全工作，持续深化非煤行业安全专项整治。要加强

“雨季三防”、防汛备汛工作，坚持井上井下同等重要、
同步部署。要按照“三个导向”和“一事一表”有关要
求，围绕一季度反映出的问题，逐条制定方案，逐项整
改销号。要坚持“大安全”发展，结合“三零”创建行动，
持续做好疫情防控、信访稳定等工作，切实筑牢企业发
展根基。

西山煤电领导李健、于建军、贺志宏、李争春、连晓
阳及相关部门负责人在西山煤电分会场参加。

西山煤电党委书记、董事长李健就推行杜邦安全
管 理 和 精 益 安 全 管 理 的 具 体 实 践 做 法 作 了 工 作 汇
报。 ●樊小龙 张 衢 张 峰

环保绿化分公司与山西绿巨人环境
科技公司签订战略合作框架协议

杜儿坪矿 马兰矿 太原选煤厂

圆满完成一季度生产任务指标
一季度，杜儿坪矿、马兰矿、

太原选煤厂圆满完成集团公司下
达的生产任务指标，为实现上半
年“双过半”目标奠定扎实基础。

今年以来，杜儿坪矿紧紧围
绕山西焦煤“三个三年三步走”战
略规划和西山煤电“三个领先”

“六大突破”要求，以“管理提升”
为主题，瞄准“党建引领全线、安
全守住底线、廉政不碰红线、生产
迈向最高线、成本降到最低线、收
入冲刺幸福线”六大目标，精益

“六项管理”，锤炼“六种作风”。
面对综一过断层、综二过无炭柱
等问题，精心组织生产、加大瓦斯
治理和隐患排查力度、全力推进

“双预控”管理；出台了加强干部
作风十六条“铁规”。全矿上下团
结攻坚，保安全，促生产，提质量，
战疫情，截至 3 月 31 日，安全产煤
97.19 万吨、超产 9 万余吨，超计
划 10%，进 尺 7390 米 、超 进 390
米，超计划 5%，超额完成生产计
划指标，实现了首季开门红。

马兰矿全面贯彻年度工作会
议精神，以“苦干实干拼命干，乘
势而上开新局”的劲头，抢早抓
先、克难奋进，一季度，生产原煤
90 万吨，完成计划的 105%；精煤

60 万吨，完成计划的 105%；掘进
总 进 尺 8027 米 ，完 成 计 划 的
108%；开拓总进尺 1383 米，完成
计划的 125%；瓦斯抽采钻孔进尺
10.3 万米，完成计划的 114%；瓦
斯抽采量 1024 万立方米，完成计
划的 126%。

他们党建引领，融合赋能；宣
贯杜邦，安全生产；精益管理，提
升效益；特别是在智能煤矿建设
方面，蹄疾步稳。该矿投入使用
全国首台大倾角矿用盾构机，矿
井岩巷开拓达到国内一流水平；
第二个智能化采煤工作面 18502
顺 利 实 现 回 采 ，日 产 量 高 达
10000 吨，出煤班人员由 11 人减
至 7 人，单工效率提升 167%；“智
能巡检机器人”上线运行，与主斜
井视频监控系统构成共同保卫矿
井安全的“生命线”。下一步，他
们将聚焦 5G 专网建设、智能化掘
进工作面建设等工作，攻坚克难、
砥砺奋进，全面打造全省领先的
智能化矿井。

太原选煤厂紧紧围绕集团公
司整体安排部署，积极贯彻新焦
煤理念，大力实施精煤制胜战略，
优化生产组织，促进精煤增产，压
实安全责任，推进精益化管理，促

进生产效益稳步提升。一季度，
累计入洗原煤 66.0864 万吨，生产
精 煤 49.3702 万 吨 ，回 收 率
74.71%，不仅超计划指标 2.77 万
吨，还超奋斗目标 1.17 万吨，实现
了安全生产首季开门红。

今年以来，太选全厂上下苦
干实干拼命干，以“开局就是决
战，起步就要冲刺”的劲头，研判
市场形势，发挥优势长处，围绕保
产增效，从源头上动脑筋，积极进
行新产品的研发销售，满足市场
需求。在生产组织中，改变生产
方式，由原来的原煤洗选变为原
煤加精煤配洗，由分洗变为混洗
加轮洗，使得生产车间既可以做
粗粮又可以做细粮。强化各生产
环节的有序衔接，加强各生产单
位的相互配合，保证生产平稳顺
畅。与此同时，该厂积极推进精
细化配煤基地建设，加大对配煤
系统的改造力度，对硬件设施进
行数字化改造，安装电子皮带配
料秤，对旧受煤坑系统进行改造，
避免煤质污染，提高作业效率。
强化煤质化验快速精确监测功
能，为生产轮洗、分储、精准配装
提 供 保 障 。●王 和 荣 王 霞 黄
河 刘志鹏

4 月 8 日，西山环保绿化分公司与山西绿巨人环境
科技有限公司合作框架协议签订仪式在环保绿化分公
司会议室举行。此次签约合作，是一次技术创新、互惠
互利的强强联合，为促成双方长期合作和打造集团公
司标杆环保项目、精品环保项目奠定基础。

据悉，山西绿巨人环境科技有限公司具有环保工
程设计甲级资质，拥有国家发明专利及科技成果 10 余
项，与清华大学、中国环境科学研究院等 9 家科研机构
合作，承担并完成了国家科技部“矸石山整形与生态
重建技术解决方案”等多项重大攻关项目。

在签约仪式上，环保绿化分公司负责人表示将继
续深耕环保产业，增加环保业务数量及行业多样性，期
待将此次与绿巨人环境科技公司合作作为新起点，今
后双方在更多领域实现产业链深度合作，实现优势互
补、合作共赢。 ●刘丽强

屯兰矿开展杜邦安全管理专题培训
3 月 26 日，屯兰矿邀请杜邦可持续解决方案咨询

顾问、中国区业务发展总监周靖，在多功能会议室开
展杜邦安全管理专题培训。该矿矿领导、各专业副总
工程师、区科负责人及安监处副科级以上干部参加培
训。

培训中，周靖以《通过安全生产促进企业可持续
发展》为题，与参培人员分享了杜邦安全管理经验。
从杜邦十大安全原则、风险管理方法、杜邦安全文化
曲线等方面，为大家详细讲解了杜邦安全管理模式，
介绍了如何建立和发展企业的风险管理机制、建立和
发展企业的文化机制、建设和完善安全管理的长效机
制，以促进企业长远发展。

●董 鹏

西山煤电出台煤矿智能化建设工作方案
近日，西山煤电制定下发 2021

年度煤矿智能化建设工作方案，全
面加快智能矿井、智能化采掘工作
面建设步伐，促进企业安全、高效、
绿色、高质量发展。

2021 年，西山煤电以智能化矿
井 、智 能 化 采 掘 工 作 面 建 设 为 重
点，加快煤矿智能化建设，推进矿
井向本质安全方向迈进；以数字化
建设为支撑，推动煤矿装备向智能
化、高端化发展，基本实现采掘工

作面少人操作、井下机电硐室无人
值守远程监控、各系统智能化决策
和自动化协同运行，实现了智能化
采煤工作面减人 60%、矿井单班入
井人数减少 10~20% 的目标。

方案提出，2021 年煤矿智能化
建设重点任务是把斜沟煤矿、马兰
矿分别初步建成国家级、省级智能
化示范矿井；建成 13 个智能化综
采工作面、20 个智能化掘进工作
面；所有井下固定硐室力争实现无

人值守；所有 90 万吨以上矿井、皮
带运输系统实现集中控制；推进皮
带运输系统实现机器人巡检；在煤
矿 信 息 化 建 设 等 级 目 标 中 ，马 兰
矿、斜沟矿力争实现一级，屯兰矿、
西曲矿、东曲矿力争实现二级。

方案提出，西山煤电在煤矿智
能化建设中，将遵循四项原则，即
统筹规划，分步实施；因矿施策，典
型示范；重点支持，全面推进；创新
驱动，合作共享。 ●刘志彪

多措并举开展安全专项检查
为切实提升综合治理

能力，西曲矿多措并举开
展安全专项检查，确保矿
井长治久安（见图）。

4月5日，矿保卫科联合
滨西派出所深入五管要害、
重点部位、人员密集场所、施
工现场等进行地毯式检查，
消除不安全隐患。同时深入
矿井口车场进行突击检查，
要求相关单位将日常管理纳
入绩效考核，与经济挂钩；严
格坚持“谁主管谁负责”原
则，要求所有入井、出井物资
做好保管工作，形成事事有
人管、人人都参入，精细管
理、常抓不懈的良好氛围。

●杨丽春 姚 妮

西曲矿：


