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（上接 1版）以此次中央生态环境
保护督察问题整改为契机，全方位
找准差距和不足，全面彻底消除环
保隐患，切实做到全面整改；高标
准、高质量、严要求推进整改，既要
对表整改，更要在对标上下功夫，
采取合理有效举措，切实做到科学
整 改 ；认 真 落 实 好 生 态 环 保 大 排
查、大整顿、大整改工作，确保工作
方案到位、组织领导到位、人员力
量到位、隐患排查到位、整改措施
到位，切实做到彻底整改；建立完
善的生态环保监督机制，力戒形式
主义，严查敷衍应对，加大追责问

责力度，加强政治保障、组织保障、
纪 律 保 障 ，务 求 整 改 工 作 取 得 实
效。三 是 进 一 步 变 革 管 理 模 式 ，
不断提升环保工作管理水平和治
理 能 力 。 建 立 健 全 长 效 工 作 机
制 ，健 全 全 方 位 的 环 境 保 护 管 理
体系，全面加强环保制度建设，不
断 提 升 环 境 保 护 的 管 理 水 平 ；变
革环保理念，遵循生态环境规律，
采 用 科 学 有 效 的 系 统 性 解 决 方
案，全面提升生态环保治理能力；
建 立 以 党 建 促 环 保 的 工 作 机 制 ，
充分发挥基层党组织的战斗堡垒
作 用 ，加 快 构 建 全 员 全 方 位 环 保

监 督 体 系 ，形 成 党 政 纪 工 团 齐 抓
共管的良好局面。

赵建泽强调，生态文明建设任
重道远，永远在路上。山西焦煤上
下要把安全和环保工作作为企业
最大的政治、最大的责任、最大的
效益，立足新发展阶段，贯彻新发
展理念，构建新发展格局，坚定扛
起企业应当承担的社会责任，增强
推进生态文明建设的责任感、使命
感、紧迫感，让企业安全绿色发展
的成果惠及广大干部职工，切实营
造矿区良好生态环境。

●王西勇 康峰斌 张 衢

（上接1版）彻底变革理念，全面强化“发展决不能以牺牲
生态环境为代价”的理念，切实把生态环保与安全生产放
在同等重要的位置上来，全方位、全地域、全过程加强生
态环境保护，切实担负起生态文明建设的主体责任。

二是优化发展模式，以生态环保助力企业高质量
发展。转变发展方式，在环境污染综合治理、自然生态
保护修复、资源节约集约利用等方面采取超常规举措，
以生态环保为基础打造新的竞争优势和发展优势；优
化资源配置，加大生态环保领域补短板投资力度，加强
环境治理与保护项目储备库建设，实行资金安排与预
算执行、环保项目绩效“双挂钩”机制，为生态环保工作
提供有效能力支撑；推进科技进步，围绕矿井矸石、选
煤厂中水、焦化产业有毒有害废弃物等实施污染控制
与治理攻关，推动环保设备设施无人化、可视化、自动
化、智能化运行，切实提高环境保护现场管控水平。三
是转变工作作风，举一反三全面整顿整改存在的深层
次问题。转变“敷衍应对”的漂浮作风，严肃整顿整治
部分领导干部工作中存在的马虎、凑乎、满不在乎的作
风，树立精致、极致的工作态度，同时建立起最严格的
生态环保追责问责体系，紧盯破坏生态环境背后的责
任问题、腐败问题、作风问题，以有力有效问责促进有
力有效履责，以铁的纪律和“零容忍”态度保障生态环
保工作及新焦煤各项事业顺利推进；转变“就事论事”
的狭隘作风，在落实好整改任务的同时，坚持向国际标
准看齐、向政策法规看齐，不断完善产业环境标准体
系，推进绿色供应链建设，加快美丽新焦煤建设步伐。

集团公司领导班子成员、机关各部门负责人、焦煤
股份领导班子成员等在主会场参会。会议以视频方式
开至各子分公司、区域公司、基层矿厂，共 190 余家单
位参会。西山煤电领导贾宝军、白云鹏、田澍丰、于建
军、贺志宏、孟毅、连晓阳和副总会计师陈浩在西山分
会场参加会议。 ●张云鹏 任一哲 张 衢 李 哲

青春逢盛世 奋斗正当时
——写给西山煤电全体青年职工的一封信

青年朋友们：
你 们 好 ！ 几 天 前 马 兰 矿 开

拓一队青年们给我写信，汇报思
想和工作生活情况，看后甚感欣
慰。字里行间，我感受到了青年
人在安全生产工作中的十足干
劲，感受到了青年人朝气蓬勃敢
闯敢拼的火热激情，也感受到了
青年人争当“三个领先”践行者
的勇气和担当。值此五四青年
节到来之际，我给马兰矿开拓一
队回信，并代表西山党政向辛勤
奋战在各条战线的全体青年职
工致以诚挚的节日问候！

当 前 ，焦 煤 航 母 扬 帆 起 航 ，
西山发展只争朝夕，西山青年生
逢其时，使命在肩。希望广大西
山青年继续保持攻坚克难的勇
气、坚忍不拔的斗志、百折不挠
的锐气，用拼搏奋斗汇聚起企业
发展的磅礴力量。

要坚守初心使命，坚定理想
信念，点燃思想萌芽的“三颗火
种”。依托党史学习教育，“学党
史、强信念、跟党走”，以理想信
念奠定精神之基，让信仰滋养初
心 、引 领 使 命 。 你 们 要 厚 植 爱

党、爱国、爱企、爱家的情感，广
播新焦煤是一家的“文化火种”。
深化理性认知产生“共知”，增强
情感认同能够“共情”，增进价值
认同形成“共鸣”，强化知行合一
构成“共行”，遍洒把企业当家业
的“责任火种”。赓续红色基因，
传承革命薪火，经曲折而不畏艰
险，历考验而初心不改，深植听
党话跟党走的“政治火种”。

要投身企业改革，对标对表
一流，吹响合力奋进的“三声号
角”。企业全面改革如火如荼，你
们必须投身于安全生产、经营管
控、创新提效工作当中，经风雨、
壮筋骨，吹响青年进步的“集结
号”。你们不仅要“苦干实干拼命
干”，更要“会干巧干用心干”，自
觉对表集团公司的总体部署和重
点任务，在推进“六大突破”、实现

“三个领先”的火热实践中，吹响
青年进取的“出征号”。你们要对
标一流的工作方法和青年榜样，
创新思维，汲取精华，推动工作争
先创优，在企业改革的新征程当
中历练成长、建功立业，实现个人
与企业同步发展、共同成长，吹响

青年奋进的“冲锋号”。
要勇于冲锋在前，练就过硬

本领，亮出时代新人的“三枚徽
章 ”。 习 近 平 总 书 记 曾 勉 励 青
年：“立志追求人无我有，人有我
优，技高一筹的境界，学到真本
领 ，用 勤 劳 和 智 慧 创 造 美 好 人
生。”你们要以精湛技艺引领企
业发展和科技创新，亮出青年风
采的“动感徽章”。你们要在本
职岗位上学出真本事、矿区建设
中挺起硬脊梁、青春实践中练就
铁肩膀，展示青年成长的“人才
徽章”。你们要把学识运用到急
难险重任务中来，将本领投射到
矿井智能化建设中去，与集团公
司全体干部职工一同肩负起企
业改革发展的时代使命，打造青
年奋斗的“荣誉徽章”。

青 春 逢 盛 世 ，奋 斗 正 当 时 ，
希望西山广大青年传承五四精
神，坚定前进信心，立大志、明大
德、成大才、担大任，让青春在为
实现中华民族伟大复兴、为打造
具有全球竞争力的世界一流炼
焦煤和焦化企业的奋斗征程中
绽放绚丽之花。

五四前夕，马兰矿开拓
一队的青年职工给西山煤电
党委书记、董事长李健写信，

汇报思想和工作生活情况。
李健回信，寄语矿区广大青
年继续保持攻坚克难的勇

气、坚忍不拔的斗志、百折不
挠的锐气，用拼搏奋斗汇聚
起企业发展的磅礴力量。

张磊为太原选煤厂职工书屋揭牌
历时近四个月的筹建，太原选煤厂职工书屋正式

启用。4 月 27 日，太原市人大常委会副主任、市总工会
主席张磊，市总工会副主席曹剑，西山煤电工会主席田
澍丰出席揭牌仪式。

据悉，职工书屋是在原有阅览室、职工书屋的基础
上升级改造的，占地 400 余平方米，是一座集传统阅读
与新科技体验于一体的现代化、多功能职工书屋。内部
功能齐全、设施先进、实用性强，设有传统阅读区、AR
电子体验区、文化沙龙角三个区域，有各类图书一万余
册。书屋还配备了职工电子书屋，通过电子借阅机进行
手机扫码就可以借阅图书，实现了在线阅读、电子借阅。

该书屋的建成使用，对推进职工文化阵地建设、打
造职工精神文化家园、满足职工高品质精神文化生活
有着积极作用，将成为山西焦煤和西山煤电职工文化
阵地建设的“新名片”，成为职工学习进步的“充电宝”，
成为企业和谐发展的“连心桥”，为实现山西焦煤“三年
三个三步走”战略规划、建设具有全球竞争力的世界一
流炼焦煤和焦化企业发挥积极作用。

揭牌仪式上，张磊和曹剑分别为荣获“新时代示范
职工之家”和“新时代职工之家”的太原选煤厂工会、马
兰矿工会授牌。当天，张磊一行还到该厂大师工作室、
调度室、会议中心、乒乓球馆等地参观。●张 衢 刘 竞

省煤监局领导到西铭矿
督导节日期间安全工作

5 月 1 日，山西省煤矿安全监察局事故调查处处长
申旭平到西铭矿督导安全生产工作。山西焦煤党委专
职副书记、副董事长马步才参加。

在矿调度应急指挥中心，申旭平、马步才通过查看
图纸和听取汇报的方式，了解矿井采掘工程、瓦斯治理
现状，询问 2#、8#、9#煤在开采过程中遇到的问题，并
通过监控系统查看人员定位和干部带班下井情况。

申旭平对该矿工作表示肯定，要求该矿提高站位，
高度重视安全生产工作，认真贯彻落实国家、省委省政
府安全管理有关规定，坚决做好煤矿井下五大灾害预
防工作；各级干部要进一步强化落实企业安全生产主
体责任，坚决做好值班值守和应急处置工作，加强安全
基础管理，确保矿井安全生产。 ●陈国梁 王 霞

自行设计上料平台车防滑倒装置
近日，屯兰矿装

卸 队 将 旧 槽 钢 、锚
杆、一寸管进行改造
加工，自行设计上料
平台车防滑倒装置，
从而解决了木料场
职工在场房备料期
间，人工从上料平台
车倒运到备料平台
时，木料易从另一侧
滚动、滑落伤人的安
全隐患，筑牢了安全
防线，有力保证了职
工安全高效作业（见
图）。

●张永康

屯兰矿装卸队:


