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焦煤之声焦煤之声

王宇魁到斜沟煤矿督导生态环保工作

为加快推进中央生态环境保
护督察组通报问题的全面整改、科
学整改、彻底整改，5 月 8 日，山西

焦煤集团公司党委副书记、副董事
长、总经理王宇魁带队到斜沟煤矿
开展专项督导，并就下一步工作提

出具体要求（见图）。西
山煤电党委书记、董事
长李健，总工程师贺志
宏参加。

王 宇 魁 一 行 围 绕
中 央 环 保 督 察 组 指 出
的问题，先后来到排洪
涵、建筑垃圾临时堆放
场、矸石山、取土场、污
水处理厂等地，实地察
看 斜 沟 煤 矿 矸 石 综 合
治 理 、扬 尘 防 治 、矿 井
水 处 理 及 综 合 利 用 等
情况，逐项了解整改推
进情况和下一步计划，
并 对 整 改 工 作 进 行 现
场指导。

王 宇 魁 在 督 导 过
程中提出三点要求：一

是 提 高 政 治 站 位 ，牢 固 树 立“ 绿
水 青 山 就 是 金 山 银 山 ”的 发 展 理
念。 （下转2版）

山西焦煤纪委在西山煤电召开
警示教育暨集体廉政谈话会

5 月 7 日，山西焦煤集团公司党委常委、纪委
书记、监察专员王敏来西山煤电，对西山煤电、晋
兴能源公司、斜沟煤矿、斜沟选煤厂领导班子成员
进行警示教育和集体廉政谈话。

王敏结合近年来在全集团查处的典型案例，
提出三点意见：一是全面落实忠诚干净担当政治
要求，永葆共产党人清正廉洁政治本色。领导干
部要以党史学习教育为契机，坚持不懈地运用习
近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，恪
守以人民为中心的发展理念和价值取向。二是深
刻汲取发生在身边的典型案例教训，以马不离鞍、
缰不松手的定力，以反复抓、抓反复的韧劲，以钉
钉子精神贯彻中央八项规定精神、整治“四风”，建
立健全长效机制，锲而不舍推动作风建设往深里
走、实里走。三是长期坚持“严”的主基调不动摇，
一体推进“三不”体制机制建设，推动新焦煤政治
生态持久风清气正。各级党组织要坚定扛起党风
廉政建设主体责任，领导干部履行好“一岗双责”，
纪检监察机构履行好监督专责，各基层党组织要
狠抓落实落地，把管党治党落实到教育、管理、监
督党员的全过程，使每个基层党组织都成为坚强
的战斗堡垒。 （下转3版）
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5 月 7 日，西山煤电召开 5
月安委会办公视频会，剖析近
期安全生产工作，查摆不足，要
求认清当前严峻复杂的安全生
产形势，找准下一阶段安全工
作的关键点、支撑点和着力点，
为 实 现 上 半 年 安 全 生 产 开 好
路、布好局。西山煤电领导李
健、白云鹏、田澍丰、贺志宏、孟
毅、连晓阳和副总会计师陈浩
参加会议。会议由西山煤电党
委专职副书记贾宝军主持。

西山煤电党委书记、董事
长李健在讲话中分析了 4 月工
作中存在的问题，要求各级领
导干部“找差距、提标准、务实
干、达领先”。

一是找差距。各单位要自
查自纠，从安全、生产、经营、管
理、稳定、廉政等方面找差距，
搞一次“回头看”，列出任务清
单；要全面审视，不能满于现
状，不能自我安慰，不能不求上
进，要看到不足，找到与先进企
业之间的差距。

二是提标准。当前西山的
核 心 问 题 是 把 工 作 标 准 提 上
去，要大打质量标准化翻身仗；
提标准是由粗放型企业向精益
化企业转变的核心抓手，也是
精益化管理的要求；各级干部
要扛起责任，用高标准、严要求
来对待工作。

三是务实干。要苦干实干
拼命干、会干巧干用心干。务
实干核心在“实”，做事情要实
打实地来，杜绝弄虚作假、蒙混
过关，要踏踏实实、老老实实、

勤勉务实地把“干”字落实好。
四是达领先。要将“三个领先”作为把山西焦

煤建成世界一流炼焦煤和焦化企业的重要抓手，
这个目标坚决不能动摇。 （下转2版）

西山煤电党委中心组召开生态环境保护专题学习扩大会
5 月 10 日，西山煤电党委书记、

董事长李健主持召开党委中心组生
态环境保护专题学习扩大会，要求
抓好“三个领先”工作落实，落实“找
差距、提标准、务实干、达领先”十二
字工作要求。

学习内容有：习近平在全国生

态环境保护大会上的讲话精神，习
近 平 关 于 生 态 文 明 建 设 的 重 要 论
述，楼阳生主持召开省委常委会通
报中央生态环保督察情况、研究贯
彻落实意见，山西省出台《关于严格
落实生态环境保护责任的决定》，山
西焦煤党委书记、董事长赵建泽在

2021 年中国品牌建设高峰论坛上的
发言；会上还观看了生态环境安全
警示教育片；自学内容为新《中华人
民 共 和 国 固 体 废 物 污 染 环 境 防 治
法》十大亮点。

李健要求：一要学党史，切实解决
好职工“急难愁盼”问题。 （下转3版）

山西焦煤党委召开2021年劳动模范表彰大会

5 月 6 日 ，山 西 焦 煤 党 委 召 开
2021 年劳动模范表彰大会。山西焦
煤集团公司党委书记、董事长赵建
泽参加会议并讲话。山西焦煤集团
公司党委专职副书记、副董事长马
步才主持会议，山西焦煤领导班子
成员参加会议。

赵建泽代表山西焦煤党委会和
董事会，向受到大会表彰的劳动模范
和先进集体表示热烈祝贺，并从“正
确认识劳模精神的伟大力量、全面弘
扬和践行劳模精神、维护发展好劳动
者合法权益”三个方面作了讲话。

赵建泽指出，劳模精神是中华民
族传统美德的集中体现，是中国特色
社会主义的力量之源，是山西焦煤的
精神脊梁。新焦煤组建以来，山西焦
煤提出“以奋斗者为本、长期艰苦奋

斗”的核心价值观，引领广大干部员
工紧紧围绕“打造具有全球竞争力的
世界一流炼焦煤和焦化企业”奋斗目
标，以高度的主人翁责任感、卓越的
劳动创造、忘我的拼搏精神，在新征
程中充分展示了新焦煤劳动者的时
代风采。

赵建泽强调，当前山西焦煤正处
在首个“三年三步走”的攻坚期、改革
变革的关键期，山西焦煤上下必须团
结一心、脚踏实地，苦干实干拼命干、
会干巧干用心干，不断创造新的更大
的业绩。一是以党史学习教育为引
领，讲好新焦煤奋斗者故事。教育引
导广大党员干部和全体员工深入学
习党的光辉历史，增强“四个意识”、
坚定“四个自信”、做到“两个维护”，
用理想信念之光照亮事业奋斗之路；
围绕庆祝中国共产党成立 100 周年，
讲好党领导人民奋斗的故事，讲好劳
模先进的故事，讲好新焦煤奋斗者的
故事，让“执着勇敢、坚韧不拔”和“自
强不息、与时俱进”成为全体干部员
工一致的价值取向和精神追求；引导

广大干部员工学习劳模精神、践行劳
模精神，把个人理想融入企业愿景、
汇入企业规划，争做新焦煤发展的开
路先锋。二是坚持“干”字当头，擦亮
新焦煤奋斗者的底色。大兴奋斗实
干之风，充分认识山西焦煤正处于

“先行先试就是先行先机”的重大战
略机遇期，始终坚定建设新焦煤、率
先 新路的意志和决心，既要着眼当
前“苦干实干拼命干”，更要立足长远

“会干巧干用心干”；大兴劳模工匠精
神，引导广大干部员工培育一种极端
认真的敬业精神，做到干一行、爱一
行，专一行、精一行。三是聚焦“六
化”任务，交出新焦煤奋斗者的答卷。
保持战略定力不动摇，确保各项工作
高质量开展、高标准完成，推动新焦
煤首个“三年三步走”战略规划取得
重大突破、根本突破；培养塑造高素
质员工队伍，牢固树立终身学习理
念，适应科技革命和产业变革的需
要，把提高员工素质作为重要任务，
打造一支高素质劳动大军。

（下转2版）


