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李健在西山煤电下半年安全环保工作会上要求

打好安全攻坚战 打赢环保翻身仗
7 月 9 日，西山

煤 电 集 团 召 开 下
半 年 安 全 环 保 工
作 会（见 图）。 西
山煤电党委书记、
董 事 长 李 健 提 出
四 点 要 求 。 西 山
煤电领导贾宝军、
白 云 鹏 、于 建 军 、
贺 志 宏 、李 争 春 、
连晓阳、王新照和
总 法 律 顾 问 王 晶
莹、副总会计师陈
浩 出 席 会 议 。 公
司总部机关、共享
服 务 中 心 负 责 人
在 主 会 场 参 加 会
议，区域公司及托
管矿井负责人在分会场通过视频参加
会议。

李健总结了上半年安全环保工作，

指出安全基础薄弱、环保问题凸显等问
题，分析了思想认识有偏差、管理体系
有短板、干部作风有欠缺等原因。

就下半年安全
环保工作，李健提
出四点要求：一要
与时俱进、更新观
念 ，树 牢 底 线 思
维。要高度重视安
全、环保工作，更新
思想观念，筑牢底
线红线。各级领导
干部要深刻吸取全
国安全事故教训，
坚持“安全为天、生
命至上”思想，认真
践 行 杜 邦 安 全 理
念，深入学习贯彻
习近平总书记生态
文 明 建 设 重 要 思
想，认真执行山西

焦煤党委书记、董事长赵建泽环保工作
指示，把生态环保与安全生产放在同等
重要的位置，不以牺牲生态环境为代价

换取 GDP。
二要紧踩刹车、精益管理，提升安

全质量。必须坚持问题导向，彻底扭转
安全颓势；不断提升安全精益化水平，
打造本质安全型企业。 要坚决消除重
大隐患。2021 年矿井单位杜绝重大隐
患，其他单位消除一般隐患；2022 年矿
井从防范重大隐患向防范一般隐患转
变，其他单位杜绝一般隐患；2023 年，矿
井单位由防范一般隐患向防范风险转
变，其他单位消除各类安全风险。公司
将全面推行矿井安全分级管理，按照安
全生产周期、标准化等级、风险管控能
力、安全诚信、人员素质等指标，将所有
单位划分为四类，确保监管资源合理化
配置；通过差异化监管，确保各单位得
到精准治理。要强化安全“三基”建设，
提升标准化水平，强化人员行为治理，
坚决杜绝“三违”。

三要全力以赴、多措并举，补齐环
保欠账。 （下转2版）

李健到斜沟煤矿督导安全生产工作时要求

落实十二字要求 提高职工幸福指数
7 月 7 日，西山煤电集团党委

书记、董事长李健到斜沟煤矿督
导安全生产工作。

李健前往 23104 掘进工作面，
了解矿井安全生产情况，要求该
矿严格按照规程、措施组织安全
生产；要抓好现场安全管理，强化

“一优三减”工作，推进技术创新，
采取有效措施降本增效，确保公

司各项任务部署在斜沟煤矿有效
落实；干部职工要立足本职岗位，
践 行 精 益 管 理 理 念 ，按 照“ 找 差
距、提标准、务实干、达领先”十二
字工作要求，苦干实干拼命干，会
干巧干用心干，为推进公司“六大
突 破 ”、实 现“ 三 个 领 先 ”贡 献 力
量。

李健还认真了解该矿民生工

作情况，要求积极主动为职工谋
福祉，想方设法提高职工收入，切
实解决职工群众的“急难愁盼”问
题，维护好矿区和谐稳定；要建设
幸福宜居的生产生活环境，以企
业的管理水平提升职工的收入水
平，用领导干部的“辛苦指数”提
升职工群众的“幸福指数”。

●刘燕军
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7 月 7 日上午，中国共产党的优
秀党员、全国首批五一劳动奖章获得
者、全国绿化奖章获得者、第六届全
国 人 大 代 表 、全 国 煤 炭 战 线 劳 动 英
雄、山西省劳模标兵、山西省十大和
谐家园卫士、太原市十大共产党员标
兵、白家庄矿业退休职工傅昌旺的遗
体告别仪式在龙山殡仪馆举行。

中国煤炭工业协会给傅昌旺治
丧办并亲属发来唁电，其中写到：“傅
昌旺同志一生精勤不倦，奋斗不息，
用一辈子的生动实践诠释了‘特别能
战斗、特别能奉献、特别能吃苦’的煤
炭精神，堪称后人楷模。我们要深入
贯彻落实习近平总书记关于在党史
学习教育中发扬革命精神、学习先进
楷模的重要讲话精神，深入学习傅昌
旺同志的先进事迹和崇高精神，化悲
痛为力量，继承傅昌旺同志遗志，为
推动煤炭工业高质量发展与和谐美
丽矿区建设作出更大贡献。”

山西省人大常委会办公厅、山西
省总工会、太原市总工会等上级单位
及傅昌旺生前所在的南寒街办朝阳
街 社 区 敬 献 花 圈 表 达 敬 意 和 缅 怀 。
山西原省委书记胡富国敬献了花圈。

山西焦煤集团党委专职副书记、
副董事长马步才，副总经理胡文强，
西山煤电党委专职副书记贾宝军、工
会主席田澍丰、副总经理连晓阳，老
领导孙炳章、郭文斌，西山煤电机关
部门和共享中心负责人、团员青年代
表及白家庄矿业公司部分干部职工
参加。

傅昌旺病重期间，西山煤电集团
党委书记、董事长李健等领导到家中
看望；傅昌旺逝世之后，李健等领导
前往家中吊唁。

傅昌旺因病医治无效，于 2021 年
7 月 5 日 17 时逝世，享年 91 岁。在职

期间，傅昌旺“地球转一圈，他上两个班”的事迹传遍百里
煤海；退休后，傅昌旺培育的“昌旺林”成为青少年爱国主
义教育基地。 (下转 3版)

以问题为导向 打好安全环保仗
——写在西山煤电下半年安全环保工作会召开之际

●辛中平（刘志彪）

安全和环保都是事关西山
生 死 存 亡 、职 工 生 命 健 康 的 大
事。无数事实证明，在企业发展
变革中的问题是不可避免的，我
们必须以问题为导向，坚决打好
安全攻坚战，打赢环保翻身仗。

要 以 问 题 为 导 向 ，找 准 问
题。用西山煤电集团党委书记、
董事长李健的话来说，西山煤电
上半年是“经历多舛”，环保问题
凸显，安全基础薄弱，各方面压
力很大。今年以来，全国安全事
故频发，形势不容乐观；企业内
部实施“六定”改革，机构变化，
人员变动，思想波动。随着企业
深 化 改 革 、全 面 变 革 脚 步 的 加
快，各类历史问题、管理深层次

问题浮出水面，一一显现。在安
全方面，管理体系有短板，头疼
医头脚疼医脚，效果大打折扣。
干部作用有欠缺，“庸虚散躲”的
干部成为害群之马，很容易给企
业捅篓子、惹麻烦；在环保方面，
纵观近年来发生的破坏生态环
境的案例，一个共性问题就是思
想认识存在偏差，我们切不可重
生产经营而轻环保，也不能再有
急功近利的思想和因小失大、寅
吃卯粮的做法。

要 以 问 题 为 导 向 ，直 面 问
题。勇于直面问题，才能有效解
决问题。面对问题绕道而行是
没有出路的，只会适得其反。安
全与环保，不管哪个出问题，干

部职工辛苦取得的成绩就会归
零，就会成为泡影。无论是安全
问 题 还 是 环 保 问 题 ，不 怕 问 题
杂、隐患多，就怕检查人员走马
观花，对问题视而不见，对隐患
瞒而不报；就怕问题单位自欺欺
人，视问题为不可外扬的家丑，
藏着掖着，捂着盖着，无法自救
亦不求救，导致问题久拖不决，
导致隐患越拖越大，终如讳疾忌
医的蔡桓公病入膏肓。我们要
直面问题，不去掩盖问题，奔着
问题去，盯着问题走，揪着问题
不放，就能解决问题，就能把原
来 令 人 应 对 无 方 、束 手 无 策 的

“ 拦 路 石 ”，变 为 开 创 新 局 面 的
“踏脚石”。 （下转2版）


