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（上接 1版）要构建科学环保体系，
构建协同联动、共同参与、共同发
力的“大环保”工作格局；要推动公
司《创建全国一流生态环境保护企
业实施方案》落地；要健全完善制
度 ，加 快 推 进 环 保 制 度“ 破 废 立
改”，建立最严密的环保责任体系、
最精细的污染治理措施和最严格
的监管考核机制。要做实环保重
点工作，加快问题整改，推进绿色
生产，强化治污能力，做到精准治
污、科学治污。要强化环保项目管
理，锁定总体目标，强化矸石山综
合治理，规范污水净化管理。

四要实事求是、严抓细管，转
变工作作风。“严”主要体现在：
严格制度执行和严格考核问责，做
到“制度管人、流程办事”，坚持“严
考核、重问责”，倒逼基层抓实抓好
安全环保工作。“细”主要体现在：
细化基础管理，融入日常、抓在经
常、形成常态；细化隐患排查，改变
重形式、轻结果的检查模式，提升
检查质量和效果。“实”体现在：问
题整改实，要将安全生产专项整治
三年行动“两个清单”、风险隐患和

环保大排查、大整顿、大整改问题
清单作为整改重点，在推进速度、
整 改 质 量 上 狠 下 功 夫 ；履 职 尽 责
实，领导干部必须要担当尽责，做

“问题的终结者”。要“干”字头、
“实”字为本，一级带着一级干，一
级做给一级看。

李健强调，要以知耻后勇、发愤
图强的决心，坚决打好安全攻坚战，
打赢环保翻身仗，向山西焦煤集团、
向职工群众交一份满意答卷。

会上，西山煤电党委专职副书
记贾宝军宣读二季度“三基”建设
表彰决定。

西山煤电总工程师贺志宏总
结上半年防突、环保工作，就做好安
全环保工作强调：一要思想再强化，
深刻认识生态环境保护的重要性；
二要工作再推动，做好环保督察“后
半篇”文章；三要目标再明确，构建
生态环境保护新格局；四是责任再
压实，持续加大考核问责力度。

西山煤电副总经理连晓阳总
结上半年安全生产工作，要求重点
抓好五方面工作：一是坚持目标导
向，坚定安全信心，坚决扭转安全

生产稳中有危的不利局面；二是坚
持问题导向，加强人本管理，坚决
形成安全生产合力；三是加强行业
监管，依法生产建设，坚决强化安
全重点管理；四是革新监管方式，
推 动 监 管 前 置 ，提 升 安 全 监 管 效
果；五是坚持结果导向，严考核重
问责，坚决实施铁腕强安。

会上，消防大队和保障性住房
房地产开发公司负责人对未按公
司通知参加安全宣传咨询日活动
启动仪式作检查；纪委通报未按公
司要求参加安全宣传咨询日活动
启动仪式情况；“六大纪律”作风督
导组通报干部作风督导情况；安全
监督检查中心通报二季度“三基”
建设暨安全生产标准化建设检查
情况，干部下井、下现场情况，对马
兰矿、东曲矿、屯兰矿、金信公司问
责 情 况 ；生 产 技 术 部 通 报 杜 儿 坪
矿、镇城底矿顶板漏顶问责情况；
环保健康部通报上半年生态环保
工作开展情况及下半年重点工作
要求；斜沟煤矿、镇城底矿和金信
公司代表分别作表态发言。

●张 衢 曹建元 张 峰

（上接1版）
要以问题为导向，解决问题。直面问题是有勇气

的表现，解决问题是有水平的表现。建企 65 年以来，
西山煤电战胜了无数的困难和挑战。历史是在解决问
题中进步的，放眼当下，我们必须用“严、细、实”的工作
作风，坚守安全底线，筑牢环保红线。要坚决消除重大
隐患，逐步消除一般隐患，彻底扭转安全颓势。要通过
开展分级管理，摒弃“上下一般粗”“撒胡椒面”的监管
方式，确保各单位得到精准治理。要强化西山坚持多
年、成效显著的安全“三基”建设，全力以赴、多措并举，
补齐环保欠账，加快问题整改，推进绿色生产。事在人
为，要解决问题，人是最终落脚点，各级领导干部要担
当尽责，“干”字当头、“实”字为本，做难题的破解者，做
问题的终结者。

总之，我们要以问题为导向，树立打好胜仗的信
心，通过刀刃向内、自我革命，从而实现浴火重生。相
信在不服输、不认怂、打不垮、压不倒的职工队伍的共
同努力下，一定能战胜眼前一切困难，开拓西山崭新的
未来。

西山煤电工会送清凉到一线

七月盛夏，骄阳似火。为做好防暑降温工作，带
着对一线职工的牵挂，7 月 8 日，西山煤电工会主席田
澍丰到金城公司第一工程公司粉煤灰综合利用项目
工地和古交电厂调度中心开展夏季“送清凉”慰问活
动，向高温酷暑中奋战在一线的职工送上公司党政的
暖心关怀(见图)。

田澍丰向一线员工战高温、斗酷暑、保生产的奉
献精神表示赞扬和感谢，他叮嘱大家提高夏日防暑意
识，在保证安全生产的同时做好自我防护。田澍丰要
求有关部门落实好防暑降温措施，切实为员工创造良
好的工作环境，确保高温季节生产安全有序推进。

据了解，为进一步做好夏季安全生产和防暑降温
工作，降低高温作业对劳动者身体健康和生命安全造
成的危害，切实维护广大职工的健康权益，西山煤电
工会从 6 月 25 日至 8 月底开展职工防暑降温工作，以
职工需求为导向，通过走访慰问、监督检查、宣传教育
等形式，解决职工生产作业、生活环境中存在的突出
问题，督促用人单位落实防暑降温主体责任，最大限
度减少疫情和夏季高温天气因素叠加给职工生产生
活带来的不利影响。 ●张 衢 房 超

西山煤电深孔预裂爆破技术现场会在东曲矿召开
7 月 6 日，西山煤电深孔预裂

爆 破 技 术 现 场 会 在 东 曲 矿 召 开 。
西山煤电副总经理于建军出席会
议。公司相关部门负责人、矿井单
位生产矿长、山西民爆集团技术人
员参加会议。

会上，山西民爆集团介绍了深
孔预裂爆破技术适用环境、使用效

果及所面临的技术难题。东曲矿
介绍了深孔预裂爆破技术应用情
况。相关单位进行了交流发言。

于建军要求坚定不移推广和
使用深孔预裂爆破技术，加快机械
化、智能化建设，促进矿井提质增
效；要以长远眼光规划矿井生产设
计，加大辅助运输系统改造，确保

“一优三减”工作取得实效；要严把
设备入井关，不断提升安全管控水
平；要统筹抓好当前各项工作，高
标准推进精益化管理，确保各项生
产指标顺利完成。

会前，与会人员深入东曲矿井
下 12511 工作面，实地了解深孔预
裂爆破技术应用情况。 ●王 鹏

矿用盾构机在马兰矿井下实现精准贯通

7 月 5 日 23 点 45 分，马兰矿
西翼下组煤瓦斯管道大巷与南九
回风井石门顺利贯通（见图）。

马兰矿西翼下组煤管道运输
大巷首次采用大倾角盾构机机载

全站仪导航测量方式施工，贯通
测量导线长度 9313 米，中线左右
偏差、腰线上下偏差均符合规程
规定，实现了长距离大型不沿导
向层盾构机机载全站仪导航测

量精准贯通。
为实现顺利贯通，马

兰矿确定贯通方案，制定
周密措施，通过“三维通风
模拟仿真系统”进行模拟
仿真，确保了通风系统稳
定可靠。一年来，马兰矿
举全矿之力，各部门通力
协作，施工队伍克服前期
出碴不畅、运输距离长、过
陷落柱、穿层施工等困难，
不断刷新掘进记录，完成
全岩进尺 4336m。该工程
工期与炮掘相比提前了 5
年，同时巷道成型好，支护
质量高，后期维修投入少，
为建设成本管控示范矿井
作出突出贡献。

●梁维将

向建党百年献礼向建党百年献礼

太原市应急管理局“四不两直”检查官地矿安全生产
7 月 1 日，太原市应急管理局

局长刘剑明以“四不两直”方式到
官地矿进行安全生产检查。

刘剑明来到官地矿安全生产

指挥中心，详细了解井下情况，查
看瓦斯监测数据，强调要加强当前
特殊时期的安全管理工作，继续绷
紧安全弦；领导干部要履职尽责，

做好值班值守，不能有丝毫放松。
要强化“红线”意识，筑牢安全底
线，确保矿井安全生产。

●潘雪梅

太原选煤厂

学习丰田生产方式 推进精益化管理
6 月 25 日，太原选煤厂召开“学习丰田生产方式

推进精益化管理”研讨会。
会上，8 名科级干部围绕丰田生产方式精神实质，

进行了学习《丰田生产方式》心得体会交流。13 名科
级干部围绕如何学习应用丰田管理理念和管理模式的
七个题目，进行精益化管理研讨发言，畅谈想法和打
算。随机抽取出的 5 名科级干部也畅谈了体会。该厂
分管领导分别从加强成本管控、规范工作流程、提高工
作标准、提升产品质量、提升工作效率、加强团队建设
等方面交流了学习《丰田生产方式》的心得体会，并提
出具体要求。

会议强调，一要统一思想，充分认识推行精益化项
目管理的意义；二要提高认识，明确推行精益化项目管
理的必要性；三要精心组织，扎实有效全面推行精益化
项目管理，使精益化管理早日在太选开花结果，落地生
根，提升发展质量。

●黄 河 王 钢


