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西山煤电召开老党员老干部和“两优一先”代表座谈会
7 月 23 日 ，西

山煤电集团召开老
党员、老干部和“两
优一先”代表座谈
会。西山煤电党委
书记、董事长李健，
党委专职副书记贾
宝军，工会主席田
澍丰出席并讲话。
机关相关部门负责
人，老党员、老干部
代表，基层党委书记
代表，优秀青年党
员、优秀党务工作
者、先进基层党组织
代表参加（见图）。

李健在讲话中
向老党员、老干部
通报了企业发展情
况。他说，今年是建党 100 周年，中国共
产党带领全国各族人民走过了波澜壮阔
而又艰难曲折的奋斗历程，取得了举世
瞩目的辉煌业绩。回顾西山的发展，凝
聚着各届领导、广大党员干部的共同心
血，我们要发扬接力推进的优良传统，带

领干部职工将西山优良传统、优良作风
传承好、发扬好，同心推动企业稳健发
展。

李健提出，西山煤电的总体发展思
路是保安全、促发展、惠民生，力争用三
年时间实现西山本质安全企业目标，用

干部辛苦指数来换
取职工幸福指数，
改 善 提 升 生 活 品
质，增加员工自豪
感、荣誉感和幸福
感，增加企业美誉
度。李健希望老领
导一如既往地支持
和关心企业发展，
多为企业提出意见
建议，相信在老领
导的支持下，企业
会发展得更好。

贾宝军在主持
会议时指出，老党
员、老干部是西山
改革发展的榜样和
楷模，是西山光辉
发 展 历 程 的 亲 历

者、见证者；希望一如既往关心和支持企
业，推动企业持续健康稳定发展。贾宝
军希望广大党员干部把思想和行动统一
到党中央决策部署和公司党委要求上
来，按照“找差距、提标准、务实干、达领
先”十二字要求，扎实工作，切实达到领

先目标。要争做百年党史的坚定学习
者、“红色血脉”的忠实传承者、实干担当
的积极实践者，用优异成绩为西山作贡
献，为山西焦煤打造世界一流的炼焦煤
企业作出新的贡献。

田澍丰表示，要向老党员、老干部和
“两优一先”代表致敬和学习，特别要学
习老领导身上的优良传统和高贵品质，
当好党联系人民群众的桥梁，凝聚人心，
鼓舞士气，弘扬正气，为西山发展干出一
番事业，实现各项奋斗目标。

在座谈交流中，与会老干部、老党员
深情回忆了职业生涯，表示虽然退休了，
但始终都在关注企业发展。只要祖国需
要、企业需要，会一如既往添砖加瓦，发
挥余热，为推动企业高质量转型发展作
贡献。

会上，与会人员观看了专题片《踏平
坎坷路，唱响奋斗歌——西山煤电在党
的领导下接续奋斗持续发展掠影》；青年
党员为四位老领导献花；优秀青年党员
代表、优秀党务工作者代表、先进基层党
组织代表，杜儿坪矿、屯兰矿党委书记，
党委工作部负责人结合工作实际发了
言。 ●温 洁

李健在下半年“一通三防”地测防治水工作会上提出

用三年时间实现本质安全目标
7 月 22 日，西山煤电集团召

开下半年“一通三防”、地测防治
水工作视频会。西山煤电党委
书记、董事长李健出席并提出要
求。公司领导于建军、李争春、
连晓阳参加，总工程师贺志宏主
持，各矿厂、区域公司、整合矿井
负责人在分会场视频参加。

李健在讲话中指出，各单位
要高度认识“一通三防”、地测防
治水工作在安全管理中的重要
性，认真执行“找差距、提标准、
务实干、达领先”工作要求，消灭
重大安全隐患，用三年时间实现
西山本质安全目标。当前进入
防汛关键期，要切实加强防汛工
作，坚持井上井下巡检日报告制
度和遭遇极端天气停产撤人制
度，确保安全度汛。

针对下半年“一通三防”、地
测防治水工作，李健强调：一是
高度重视，抓好整改。公司上下
要吸取斜沟煤矿环保事件教训，
举一反三，压实环保工作责任，
推进环保工作再上新台阶；斜沟
煤矿要加大整改力度，提升整改
标准，向党中央、国务院、省委、
省政府交一份满意答卷。

二 是 清 醒 认 识 ，严 细 管 理 。
生产的稳定有序是安全最有力
的保障，良好的生产秩序是管理
水平的体现，各单位要清醒认识
存在的问题，始终抱定“如履薄
冰、如坐针毡”的思想对待工作，
抱定“不放心、不踏实”的状态抓
管理，通过严抓细管、弥补短板，
保障矿井安全生产。

三 是 生 命 至 上 ，履 职 尽 责 。

要带着感情抓安全，“关键少数”
要发挥关键作用，始终把职工群
众的生命放在第一位；各级管理
干 部 要 履 职 尽 责 ，真 正 扛 起 责
任，做到责任在肩、措施落地。

四 是 敬 畏 制 度 ，严 肃 问 责 。
各级领导干部要对法纪制度怀
有敬畏之心，树立底线思维，加
大考核力度，使西山成为风清气
正、制度完善、人人守责的优秀
企业。

贺 志 宏 就 做 好“ 一 通 三 防 ”
工作提出，要坚决落实瓦斯“零”
超 限 、传 感 器“ 零 ”误 报 、煤 层

“零”突出、“零”自燃，全面消除
“ 一通三防”重大安全隐患；要加
强 安 全“ 三 基 ”建 设 ，加 快 推 进

“一通三防”重点工程建设；
（下转2版）
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7 月 22 日，西山煤电召开视频会议，
安排部署 2021 年“领先杯”职工技能大赛
工作。西山煤电工会主席田澍丰、副总经
理于建军出席会议并提出要求。同日，技
能大赛理论考试在西山职工教育中心开
考，470人参加考试。

田澍丰指出，全面实现“三个领先”，
人才是根本。西山煤电举办职工技能大
赛，就是为了全面提升技术工人的操作能
力、实践能力和管理人员的履职能力，为
企业改革发展提供人才保证和智力支持。
他希望通过技能大赛，为企业选拔和培养
出更多的一岗多能、业务精通、技术精湛、
作风过硬的技能人才。

于建军提出，一要提高认识，体现领
先。各单位要充分认识职工技能大赛的
开展，是全力推进“经营管理、专业技术、
技能操作”三支人才队伍建设，实现公司

“三个领先”目标要求的有力抓手，要提高
站位、主动作为，详细策划、合理安排，协
调组织好大赛各项工作。二要精心组织，
认真筹划。各承办单位、评判部门、后勤
服务部门要强化大局意识和责任意识，统
筹兼顾、合理安排，各司其职、各负其责；
要在当前疫情防控常态化形势下，严格执
行防疫措施，确保大赛组织合理、人员到
位、管理有序、运作顺畅。三要广泛宣传，
上下联动。要充分利用各类媒体，对大赛
进行广泛宣传，挖掘先进技能选手典型；
要加强宣传发动，让所有职工都积极参与
到竞赛活动中来，深入到企业生产经营的
各个领域、各个环节，形成声势浩大、热火
朝天的生动竞赛局面；要树立“提升第一、
交流第一、比赛第二”的观念，强化赛风赛
纪，比出真实水平。

据悉，本次大赛共设 36 个工种，其中
操作岗位 18 个、技术岗位 7 个、管理岗位
11 个。比赛采取理论考试和实际操作相
结合的方式进行，其中理论考试成绩占总
成绩的 30%，实际操作成绩占 70%。

●曹建元 张 峰 侯晓燕 张金宇

西山煤电获太原市职工庆祝建党百年合唱比赛金奖
7 月 23 日，由太原市总工会主

办，西山煤电工会、西山煤电员工
文化中心承办的“永远跟党走，奋
进新征程”——太原市职工庆祝中
国共产党成立 100 周年暨学习贯
彻习近平总书记“七一”重要讲话
精神合唱比赛决赛在西山工人文
化宫举行。太原市人大常委会副

主任、市总工会主席张磊，西山煤
电工会主席田澍丰到场观看并为
获奖代表队颁奖。

本次比赛共有来自全市各行
各业的 18 支合唱团参加。西山煤
电职工太阳石合唱团以整齐划一
的阵容、意气风发的精神面貌，演
唱了经典歌曲《在灿烂阳光下》，跌

宕起伏的曲调、慷慨激昂的演唱，
讴歌了中国共产党为中国人民谋
幸福、为中华民族谋复兴的初心使
命，唱出了西山人“不忘初心、牢记
使命，永远跟党走”的坚定决心。
经过激烈角逐，西山煤电职工太阳
石合唱团以 9.95 分的成绩获得比
赛金奖。 ●张 衢 张 峰


