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焦煤之声焦煤之声

山西焦煤召开2021年下半年工作会

7 月 30 日，山西焦煤召开 2021 年下
半年工作会。山西焦煤集团公司党委书
记、董事长赵建泽出席大会并讲话，集团
公司党委副书记、副董事长、总经理王宇
魁作工作报告，集团公司党委常委、纪委
书记、监察专员王敏主持会议。集团公
司领导，外部董事，机关各部门、事业部、
共享服务中心负责人，子分公司党政正
职，焦煤股份领导及各部门负责人在山
西焦煤主会场参会；各子分公司、区域公
司及矿（厂）班子成员、部门负责人在各
自视频分会场参会。

赵建泽从“客观看待上半年工作”
“科学研判发展大势”“全方位推进高质
量发展”三个方面作了重要讲话。他指
出 ，山 西 焦 煤 上 半 年 经 营 指 标 持 续 向
好、战略规划稳步推进、改革变革逐步
深入、创新发展渐入佳境、党建统领凝
聚合力，呈现出多年来未有的新气象、新
面貌。同时，从思维理念、体制机制、基
础工作、纪律作风等方面指出了存在的
问题和不足。

赵建泽科学研判国内外经济形势，
并从新发展格局、“煤钢焦”产业格局和
企业自身优势三个维度阐明了山西焦
煤 面 临 的 机 遇 和 挑 战 。 他 强 调 ，作 为

“煤钢焦”产业链供应链源头的炼焦煤
产业，对维护国家能源安全、保障国民
经 济 稳 定 发 展 起 着 非 常 重 要 的 作 用 。
作为我省炼焦煤整合主体的山西焦煤，

承担着率先提升炼焦煤产业集中度，率
先推进产业集群化、高端化、现代化发
展，实现炼焦煤产业高质量转型发展的
重大历史使命。全 体 干 部 员 工 要“ 坚
定一个战略自信，强化两种生存意识，
掌 握 三 项 科 学 方 法 ”。 坚 定 一 个 战 略
自信，即坚定“打造具有全球竞争力的
世 界 一 流 炼 焦 煤 企 业 ”的 自 信 。 强 化
两 种 生 存 意 识 ，即 强 化“ 危 机 意 识 、机
遇意识”，一方面有效防范潜在的各种
风险，加大安全环保补欠、技术投入补
欠、员工收入补欠等力度，守牢新发展
格 局 的 安 全 底 线 ；另 一 方 面 以 时 不 我
待 的 精 神 和 舍 我 其 谁 的 境 界 ，全 方 位
推 进 高 质 量 发 展 。 掌 握 三 项 科 学 方
法 ，即“ 合 作 共 赢 、以 终 为 始 、定 期 复
盘”三种方法。

赵建泽要求，山西焦煤上下要锚定

目标、接续奋斗，把企业发展有机融入
到国家、全省的改革发展大局中，乘势
而上、借势发力，全力推动第一个“三年
三步走”关键一年取得重大突破、根本
突破。一是安全环保再加强。引深安
全环保责任制，推进安全环保责任法治
化，加快安全环保责任制度化，实行安
全环保责任审计制，一切动真碰硬；加
快安全环保本质化建设，有效加强大系
统 建 设 ，全 面 提 升 安 全 管 理 数 字 化 水
平，推广顶板离层在线监测、瓦斯压力
在线监测、矿井水文在线监测，综合运
用大数据等手段强化隐患排查治理，推
进产业链全流程绿色生产；切实提高员
工安全环保素质能力，加快引进杜邦安
全制度体系，分级分类、实战教学做好
员工培训。

(下转 2版)
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在 第 94 个 建 军 节 来 临 之 际 ，7 月 29
日，西山煤电集团召开庆“八一”座谈会，
西山煤电党委专职副书记贾宝军与部分
转业干部和复退军人代表欢聚一堂，同叙
往昔峥嵘岁月，共话企业改革发展。

座谈会上，贾宝军代表公司党政向奋
战在西山矿区的转业干部和复退军人表
示诚挚问候，向广大民兵预备役人员、退
役军人、军烈属表示慰问，向长期关心支
持参与双拥工作的社会各界表示感谢。

贾宝军提出三点意见：一是提高政治
站位，充分认识做好双拥工作的重要性。

“拥军优属、拥政爱民”，是党、国家和军队
的优良传统和特有的政治优势，做好双拥
工作是维护国家和人民群众根本利益的
重要体现。各单位要进一步提高政治站
位，筑牢思想基础，不断巩固军民团结一
条心的良好局面；要全面落实双拥优抚安
置政策，做好退役军人服务保障，切实为
优抚对象排忧解难；要抓好双拥宣传教
育，用好红色资源，持续营造军爱民、民拥
军的浓厚社会氛围，不断开创新时代双拥
工作新局面。

二是结合党史学习教育，弘扬“八一”
精神，做好复转军人工作。各基层武装部
门要引导广大复转军人、民兵预备役人员
主动参与到党史学习教育当中，学习贯彻
习近平总书记“七一”重要讲话精神，大力
弘扬红色传统和“八一”建军精神，做到退
伍不褪色、退役不退志，军人作风不能改，
脱下军装还是兵，要把“八一”建军精神内
化于心，外化于行，助力企业安全生产、改
革发展；要鼓励复转军人、转业干部、“两
参”人员在工作岗位上，继续保持军人气
质、军人风范，苦干实干拼命干，会干巧干
用心干，围绕推进“六大突破”、实现“三个
领先”不懈奋斗，为山西焦煤打造具有全球
竞争力的世界一流炼焦煤企业贡献力量。

三是发扬军人优良传统，为公司安全
稳定和高质量发展保驾护航。广大转业
干部和复退军人要继续发扬军队优良传

统和作风，牢记初心使命，坚定理想信念，践行党的宗
旨，团结带领职工一心一意谋发展，群策群力开新局，
为实现公司“三个领先”奋斗目标贡献力量；要带头攻
坚克难，把军队的好思想、好作风和好传统带到工作岗
位，在政治上严格要求自己，在工作上刻苦努力，在作
风上保持艰苦奋斗，在“学讲话、担使命，争一流、达领
先”中建功绩； （下转2版）

马步才“四不两直”到屯兰矿选煤厂督导
7 月 29 日，山西焦煤集团公司

党委专职副书记、副董事长马步才
以“四不两直”方式到屯兰矿选煤
厂检查督导工作。

马步才先后前往该厂生产调
度室、瓦斯监控中心、洗煤车间、煤
泥水车间了解原煤入洗、瓦斯监控
系统运行、智能化建设、职工薪酬
以及党史学习教育等情况。

马步才要求，屯兰矿（厂）要高
度重视安全监管工作，特别要加强
煤矿瓦斯管理，多措并举，严防瓦
斯超限；要扎实做好关键时期的防

汛工作，密切关注天气变化和上下
游河道状况，做好防洪沟清理、防
汛 队 伍 建 设 、防 汛 物 资 储 备 等 工
作，确保企业平安度汛；要强化成
本管控，在降低介耗、提高产率上
下功夫，算好经济账，争取效益最
大化；要加快智能化建设步伐，积
极向行业先进对标对表，实现减人
提效；要深刻吸取近期全国安全生
产事故教训，加大隐患排查力度，
落实各项防范措施，确保安全工作
万无一失；要坚守环保底线，加快
补 齐 生 态 短 板 ，杜 绝 环 保 事 件 发

生；要进一步优化薪酬分配结构，
坚 决 贯 彻 山 西 焦 煤“ 以 奋 斗 者 为
本、长期艰苦奋斗”的核心价值观，
让职工得实惠。

马步才强调，开展党史学习教
育是全党政治生活中的一件大事，
要紧跟形势、明确目标，通过专题
研讨、专题宣讲、学习培训等方式，
保障党史学习教育向纵深推进；要
做到学以致用、学用相长，把学习
成效转化为推动企业高质量发展
的强大动力和生动实践。
●阎惠茹 张 健 陈燕伟 闫志强

李健在临汾公司督导安全工作时要求

实现安全管理提档升级

7 月 26 日，西山煤电集团党
委书记、董事长李健到临汾公司
鸿兴煤业督导安全工作（见图）。

李健查看该矿主副斜井、工

业广场、职工澡堂等场地设施，
了解防汛措施，要求层层落实责
任，认真开展防汛检查、隐患排
查，做好汛期安全工作。

在 听 取 临 汾 公 司 及
鸿兴煤业、登福康煤业雨
季“ 三 防 ”、安 全 生 产 、经
营销售等情况汇报后，李
健 要 求 坚 决 提 升 质 量 标
准化水平。他说，质量标
准化是安全生产的基础，
要 把 创 建 一 级 标 准 化 矿
井作为硬性要求、刚性目
标 ，年 底 实 现 提 档 升 级 ；
要 认 真 践 行 杜 邦 安 全 理
念，坚决消除重大安全隐
患，到 2021 年底杜绝重大
隐 患 ；2022 年 ，从 防 范 重
大 隐 患 向 防 范 一 般 隐 患
转 变 ；2023 年 ，由 防 范 一
般隐患向防范风险转变，

打造本质安全型企业。
李健还从提质增效、增加员

工收入、风气引领等方面提出要
求。 ●郑 鹏


