
马兰矿通风一队瓦斯检查员阮
超成了最近成了“名人”。在刚刚闭
幕的“山西焦煤杯”第十届全国煤炭
行业职业技能竞赛中，他从 89 名选
手中脱颖而出，夺得瓦斯检查工竞赛
金奖。

1992 年出生的阮超，在 18 岁高
中毕业那年放弃了三本院校，走进了
西山技校。老师同学、亲朋好友纷纷
劝导，但他却用一句“行行都能出状
元”作为回应。于是，他开启了“矿井
通风与安全”专业化的学习生涯，在
校期间他曾代表学校参加山西省职
业院校技能大赛，获得三等奖。

毕业后的阮超被分配到马兰矿
通风一队，成为一名瓦斯检查员。戴
上安全帽，穿上厚厚的深蓝色工作服
和雨靴，腰间皮带上满满当当地挂上
自救器、矿灯等装备，背上瓦斯检测
仪，手拿瓦检加长杆、记录本等……
当回忆起第一次下井工作时的情景，
阮超深有感触地说：“只觉得肩上扛
着沉甸甸的责任。”

瓦斯检查员是战斗在煤矿最前
沿的哨兵，只有在瓦检员将危险排除
后，采掘工作才能进行。小小的瓦斯
检测仪是判断矿井瓦斯浓度的利器，
瓦检员必须精准读数、准确判断，才
能确保安全。为提升技能水平，每天
下井时，阮超都随身携带着一个小本
子，遇上问题便记录下来，再向师傅

请教，向书本求解。为方便学习，他
还把书拆成小册子随身携带，走到哪
学到哪，书翻烂了好几本，笔记本记
了厚厚一摞……功夫不负有心人，不
到半年时间，阮超对井下所有巷道做
到了了如指掌。

2020 年，凭借扎实的理论功底和
娴熟的操作技能，阮超接连在马兰矿
和西山煤电瓦斯检查工技能比武中
过关斩将、脱颖而出，首次代表山西
焦煤参加了第九届“陕煤杯”全国煤
炭行业职业技能竞赛，最终获得了第
六名（一等奖）的好成绩，可谓厚积薄
发、锋芒初露。

从第九届竞赛结束的那一刻开始，
阮超就正式进入了第十届技能竞赛的
备战倒计时，因为他立志要在山西焦煤
主场上夺冠，超越自我，建功企业。

梦想要靠行动实现，阮超比过去
更加努力。日常工作中，他严格按标
准操作瓦斯检测仪，虚心听取工友们
的意见，纠正细节；工友们的瓦斯检
测仪出现故障时，他也一同仔细研
究、认真分辨、分析原因。在井下作
业现场，针对巷道高低不同、形状各
异的实际情况，阮超检测时特别关注
边角风流到不了的地方，观察思考瓦
斯浓度上升的原因，准确判断、果断
处理，不断积累工作经验，精进技能
水平。

机会总是留给有准备的人，今年

4 月底，西山煤电在全公司范围内选
拔出 18 名优秀选手参加第十届全国
煤炭行业职业技能竞赛集训，阮超成
功入选，并开始了第一轮为期 3 个月
的全脱产、全封闭式训练。

每天天还没亮就开始训练，背诵
题库，模拟练习理论考试；实操演练
仪器故障辨别、手指口述工作、应急
救援、一氧化碳等气体测量计算等项
目。为了实操动作更加标准规范，阮
超和其他选手要接受军事训练，全方
位提升自身综合素质。晚上还会总
结分析，根据学习、考试情况，教练、
选手之间畅所欲言，指出各自存在的
问题、交流心得体会，取长补短、共同
进步。

经过第一轮集训考核后，有半数
选手晋级进入第二轮集训，最终角逐
出 2 名选手参加国赛。高手过招，竞
争激烈，阮超全身心地沉浸在学习训
练中，不断在挑战中战胜自己。

“卯足了劲儿，除了完成规定的
集训任务外，我还会挤出时间自己加
练。要想赢，就必须对自己狠一点。”
谈及成绩，阮超说：“成功没有捷径，
只有苦干实干拼命干，这也是作为新
焦煤建设者该有的模样！”
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（上接1版）要深刻认识新闻宣传工作
的重要性、严肃性、艰巨性和复杂性。
宣传工作事关大局、关乎人心，要遵循
新闻规律，坚持以客观公正、真实准
确、鲜明纪律、严谨求实的态度推进工
作；宣传工作使命光荣、责任重大，要
以如履薄冰、如坐针毡、如临深渊的态
度做好新闻宣传工作，必须力出一孔、
步调一致、五指合拢、形成拳头。

二要增强做好新闻工作的使命
感。使命就是服从，要服从党对新闻
工作的要求，服从上级党委宣传指
令，服从新闻策划整体安排，维护集
团“一盘棋”；使命就是服务，要服务
集团深化改革、全面变革、高质量发
展大局，坚持正面宣传、鼓劲加油，坚
持贴近职工、贴近一线、贴近实际，不
断增强干部职工政治、思想、情感、行

动认同；使命就是“服众”，要从职工
群众实际需求出发，走进群众、服务
群众，关注各个领域，镜头多对准老
百姓、笔墨多歌颂奋斗者，让基层工
作动态、基层创新实践、基层职工群
众成为宣传报道主角；使命就是“服
心”，要用心、用情、用力去工作，增强
脑力、眼力、笔力、脚力，打造有温度、
带露珠、冒热气作品，提升新闻宣传
说服力、亲和力、感染力。

三要增强做好新闻工作的责任
心。责任就是管好阵地，要充分发挥
党委主体作用，履行好职责，职务就
是责任、责任重于泰山。要找准工作
举措抓手，把脉定向，及时纠偏，种好

“责任田”，画出“同心圆”，把握“时效
度”，管好用好媒体平台阵地；责任就
是培养队伍，坚持正确政治方向、正

确舆论导向、正确工作志向、正确价值
取向，加强新闻队伍建设，做好从业人
员素养提升和接续发展，提升新闻宣
传工作者热爱、建设、维护新焦煤能力
和水平；责任就是勇于担当，要深耕细
作“三融三化三联三创”党建工作模
式，做到新闻宣传和集团上下联动、左
右联通、机制联建，和上级新闻单位加
强沟通，了解近期新闻宣传报道重点，
取长补短、协同作战、资源共享，在新
闻宣传服务高质量发展上 ，干在实
处、走在前列；责任就是建言献策，要
不折不扣贯彻执行上级的决策部署，
多听取基层的意见和建议，多沟通、多
交流，通过交流研讨，梳理制度和工
作流程，提升新闻工作整体水平，巩
固发展“制度管人、流程办事”的大宣
传工作运行格局。 ●曹建元 陈兆婷

矿山“哨兵”
——记全煤技能竞赛瓦斯检查工金奖获得者阮超

● 韩若楠 王 霞 南武辉

煤矿井下巷道掘进施工时，会产生大
量粉尘，使用普通喷雾降尘效率相对较低。
东曲矿通风三队通过现场调研，对掘进机
机载喷雾装置进行了改进。

改进后，由司机控制身旁的流量阀组，
调节大小，喷射 8-12MPa 的高压水，配合
专用降尘喷雾模块喷出高压水雾，提高雾
化效果，对截割头产尘点进行全包围灭尘，
有效降低了掘进工作面粉尘浓度。

经现场测量，改造后的喷雾装置使全尘率
降低了71.6%、呼吸性粉尘率降低了52.2%，综
合降尘率达到了63%，仅半年节约用水量8650
吨，为职工提供了良好的作业环境。 ●王 吉

（上接 1版）各级各单位要按照大会提出的以
“全方位推动”为横向维度，以“高质量发展”为
纵向标尺的要求，对当前工作开展一次“回头
看”，认真盘点年度指标任务，倒排指标、责任
上肩，挂图作战、压茬推进，全力以赴完成好年
内各项重点任务；科学谋划 2022 年各项工作，
持续推动新焦煤各项事业向纵深发展，切实把
各项工作有机融入“全方位推动”和“高质量发
展”的工作矩阵，推动新焦煤顺利进入“第一方
阵”，成为行业发展“并跑者”。二要有效提振
精神状态。山西焦煤广大党员干部群众要响
应大会号召，把“四个坚持”体现到工作各方面
全过程，以新作风对标新要求，以新状态践行
新使命，为全方位推动高质量发展注入强劲动
力。 ●乔亚峰

西山煤电召开经营重点工作
推进会暨“两金”压减专题会

11 月 8 日，西山煤电集团召开经营重点工
作推进会暨“两金”压减专题会，旨在对标对表、
寻找差距、总结经验、补足短板，做好今年经营
收尾工作，为明年经营工作开好头、起好步夯实
基础。公司总会计师陈浩参加会议。

陈浩简要回顾了前三季度经营工作，分析
了当前煤炭市场形势，就做好下一步经营工作
强调：一是树立决战思想，确保完成全年目标；
二是加强经营管控，全面实现提质增效；三是坚
持摸清底数，有序消化历史欠账；四是坚守工作
底线，全力化解经营风险；五是保持步调一致，
确保与西山同频共振；六是加大培养力度，构建
有序人才梯队。

会上，杜儿坪矿、马兰矿做“作业成本法”工
作经验交流；金信公司、太原选煤厂做“两金”压
减工作经验交流；官地矿、屯兰矿做“完成原煤
成本年度目标方案”经验交流；精益化办公室总
结试点矿井“作业成本法”工作，安适下一步推
广工作；财务部通报公司 1-9 月主要经营指标
完成情况，安排四季度重点财务工作及“两金”
压减专项工作。 ●曹建元

东曲矿通风科通风三队：

改进掘进机自动加压外喷雾装置

西山煤电举办纪检
监察工作交流座谈会

11 月 3、4 日，西山煤电先后在太原选煤厂、
东曲矿召开纪检监察工作交流座谈会，纪委书
记白云鹏出席会议并提出要求，基层单位纪委
书记代表参加。

白云鹏指出，一是提高政治站位，认清形
势，维护西山政治生态。要认真贯彻落实山西
省第十二次党代会上纪委工作报告精神，围绕
新发展格局，履行监督职责，增强纪委围绕中
心、服务大局的实效。二是摒弃惯性思维，主
动担责，创新监督模式。要解决好“上热中温
下冷”的问题，坚决摒弃息事宁人、摆平了事等
惯性思维，坚持“严”的主基调，层层传导压力，
进一步增强斗争精神；要深入开展“向全方位
监督要效益”工作，主动担责，创新监督，以高
质量监督保障高质量发展。三是突出重点，加
强体制机制建设，切实履行职责。要围绕山西
焦煤纪委“12345”工作思路和西山“三个领先”
要求，抓好“五个专项工作”，强化巡察问题整
改，努力实现“一降三增”目标。四是加强学
习，主动适应新形势、新任务、新要求，切实提
高履职能力；严格依规依纪，严肃执纪问责，提
高办案质量，强化保密意识，坚决防止失密泄
密、跑风漏气等情况发生；要注重沟通交流，掌
握方式方法，进一步提高工作质量、水平、效
率。

会上，参会人员研究讨论了《西山煤电党
风廉政建设考核办法》及《评分细则》，并围绕

“向全方位监督要效益”、运用监督执纪“四种
形态”、信访举报等工作，结合实际畅谈了思路
和举措。 ●陈兆婷 何 川


