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西铭矿选煤厂

升级改造集控系统
为满足煤炭自动化及工业互联的发展需要，

实现安全高效洗选生产，11 月 24 日，西铭矿选煤
厂对主厂房集控系统进行升级改造。

据了解，该厂集控系统主要采用原 GE 智能平
台，已投产运行 14 年左右。此次主厂房升级改造
涉及三个配电室、四组 PLC柜、1194根线路。

系统升级改造后将实现对各分站生产过程监
视和管理，并通过采集 PLC系统或现场数字仪表的
实时生产数据，对各生产流程进行统一的监视和查
询；对生产数据进行综合处理以形成全厂生产报
表，同时建立各套生产系统的实时和历史数据库，
可满足高层管理系统和各相关管理部门快速、高
效地对现场过程数据进行查询和处理的要求，进
一步为建设智能化选煤厂做好基础工作。

●赵 晶

官地矿通过西山煤电标杆矿井验收
11 月 24 日，西山煤电集团副总

经理于建军带队对官地矿进行标杆
矿井验收。为该矿授“标杆矿井“牌。

验收队听取了官地矿标杆矿井
建设情况汇报，分组对该矿地面、井
下现场及资料进行检查验收。在随
后的验收通报会上，验收组指出,官
地矿紧紧围绕“装备优、用人少、效
率高、效益好、安全有保障”的建设
目标，强化安全生产标准化建设基

础，扎实推进“一优三减”及“五新”
技术应用，大胆创新，先行先试，主
动作为，达到了标杆矿井建设验收
标准，通过标杆矿井验收。

于 建 军 指 出 ，要 瞄 准“ 三 个 领
先”再接再厉，持续提升；要加强现
场管理，利用标杆矿井建设推动井
下、地面现场管理提档升级，逐步向
精益化转变；要持续加大智能化、自
动化、信息化投入，以“五新”技术应

用 ，引 领 标 杆 矿 井 达 标 ；要 围 绕 中
心，发挥作用，以标杆矿井建设为重
要抓手，全面推动矿井安全生产管
理迈上新台阶；要深挖自身特色，改
善 矿 区 环 境 ，发 挥 优 势 特 长 ，围 绕

“装备优、用人少、效率高、效益好、
安全有保障”建设目标持续发力，提
高矿井整体实力，真正成为焦煤标
杆、省内标杆、行业标杆。

●曹建元 房 超

坚持严细工作坚持严细工作 抓好百日安全抓好百日安全

更换绞车主绳 确保安全运行
11 月 25 日 夜 间 ，马 兰 矿

机 电 部 外 维 一 队 组 织 人 员 对
副斜井绞车主绳进行更换。

更换过程中，外维一队严
格 按 照 提 前 制 定 的 更 换 方 案
和安全措施进行施工，26 日凌
晨空载试车成功，完成了 1000
米新绳更换。

副 斜 绞 车 主 绳 的 顺 利 更
换 ，提 高 了 工 作 效 率 ，减 少 了
安全隐患，促进了副斜井的运
输安全性，为马兰矿实现安全
生产奠定了坚实基础。

●李 坚

马兰矿：

11 月 25 日，山西省总工会直属
基层工委常务副主任郭化一行来山
西焦煤西山煤电，对新产业机电修
造园区“田伟平职工创新工作室”进
行验收。山西焦煤工会主持日常工
作副主席高振明，西山煤电工会主
席田澍丰参加。

听取“田伟平职工创新工作室”
相关情况介绍后，郭化指出，创新工
作室要发挥好技术攻关、技术创新、
技术培训、技术协作四项职能，提升
职工队伍整体素质，通过发明创造，
解决企业生产过程中的难点、堵点
问题；要继续做好创新工作室各项
工作，搭建建功立业平台，激发职工
创效活力，多出成果，做出成绩，为
企业高质量发展提供强大助力。

高振明在主持会议时表示，要
创新思路，加大力度，持续提升职工

（劳模）创新工作室创建水平，做优
做强职工创新平台，激励和引导广
大职工立足岗位创新创效，为助力
企 业 高 质 量 发 展 作 出 新 的 更 大 贡
献。

田澍丰表示，近年来，在省直工
委的大力支持、关心和帮助下，西山
煤电围绕建设一流企业目标，积极
推进职工（劳模）创新工作室创建工
作，目前，已创建职工（劳模）创新工
作室 28 个，其中省级 14 个，市级 14
个 。 下 一 步 ，将 继 续 加 大 职 工（劳
模）创新工作室创建力度，全力打造
国家级创新工作室，助力自动化、信
息化、智能化工作稳步推进。

据了解，“田伟平职工创新工作
室”由新产业机电修造园区新恒源
分 公 司 发 展 需 求 而 创 建 ，成 立 于
2018 年 1 月，2020 年 10 月由山西省
煤矿工会命名授牌。创新工作室依
托田伟平专业技术特长，以项目攻
关、技术交流、导师带徒等方式，开
展智能化、信息化技术创新研究，推
广应用于选煤厂及地面单位智能化
的集成与维护。自成立以来，先后
完成了智能生产视频监控系统、智
能化皮带无人值守系统、选煤厂集
控网络结构优化技术、选煤厂生产
数据中心管理平台等创新成果，在
实践应用中起到了“安全高效、降本
增效、稳质提效”的作用。

●张 衢

（上接 1版）要科学谋划明年各项安排部署，创造
性地把党的十九届六中全会精神和“全方位推动
高质量发展”落到实处。

《通知》要求，各级党委要切实担起责任，按照
上级统一部署和山西焦煤党委、公司党委的要求，
结合自身实际，制定专项方案，提出具体要求，着
力抓好落实。要把贯彻落实全会精神与完成全年
各项指标任务紧密结合起来，全力以赴打赢能源
保供攻坚战，以优异成绩迎接党的二十大召开。
要加强督促指导，推动学习宣传贯彻全会精神不
断走深走实。要抓好宣传氛围营造，切实把公司
上下的思想和行动统一到全会精神上来，把智慧
和力量凝聚到全方位推动高质量发展上来，以西
山煤电“六大突破”“三个领先”的良好成绩，奋力
谱写新焦煤高质量发展新篇章。 ●张 衢

东曲矿保运二队

跟铁丝捆扎说“拜拜”
井 下 固 定 电 缆、牌 板 等 通 常 都 是 用 铁 丝 捆

扎，既不美观，也存在安全隐患。为培养职工标
准化工作思维，加强质量标准化建设，近日，东曲
矿保运二队开展去铁丝化捆扎固定整改工作。

该队对巷道 100 余处内皮带过桥、挡煤板、分
煤架和急停扩播等保护采用专用夹板固定；对
2000 余米电缆、信号线等缆线使用尼龙扎带进行
捆扎；对 20 块需要悬挂的标识牌板改为膨胀螺栓
固定；对 3处挡煤板使用尼龙扎带进行连接。

“以前用铁丝固定总会留下一个尾巴，经常
容易刮破衣服，要是挂到人就麻烦了，还是明确
标准了好干活，省时省力还省心，干出来的活不
仅美观，而且也更加安全了。”该队职工在完成更
换铁丝捆扎固定整改工作时说。 ●王 鹏

屯兰矿增加开采煤层项目通过山西焦煤竣工验收
11 月 17 日、18 日，由山西焦煤

集团相关部室和各专业专家组成验
收 委 员 会 ，对 屯 兰 矿 增 加 开 采 02、
4、6、7、9 号 煤 层 项 目 进 行 竣 工 验
收。太原市能源局相关领导，西山
煤电副总经理于建军参加。

验收预备会上，验收委员会听
取 了 该 矿 增 层 项 目 建 设 情 况 及 设
计、监理、施工单位的汇报，并对相
关问题进行了质询。

于建军在讲话中对各位领导专
家的支持帮助表示感谢，要求西山

煤电和屯兰矿要高度重视、配合好
此次验收，要及时全面提供验收所
需 要 的 资 料 ，做 好 现 场 及 细 节 工
作，借助此次验收的机会认真向专
家学习，促进工作提升。

随后，验收委员会分工程项目、
一通三防和防治水工程组、机电运
输 组 、地 面 综 合 组 四 组 ，分 别 深 入
屯 兰 矿 井 下 10502 工 作 面 、中 央 水
仓中央变电所、南五轨道巷及地面
现场对井上下生产系统、辅助生产
系统、安全管理、审批文件、规章制

度 、工 程 结 算 、信 息 监 控 等 进 行 查
验。

通报会上，验收委员会及专家
一 致 认 为 该 项 目 符 合 国 家 有 关 法
律 、法 规 和 产 业 政 策 ，符 合 基 本 建
设程序，已按照批准的初步设计和
相 关 标 准 全 部 建 成 ，工 程 质 量 合
格 ，各 主 要 生 产 系 统 工 艺 功 能 完
善，组织机构健全，人员配备到位，
各种规章制度和操作规程完善，增
层项目通过竣工验收。

●闫志强 张 健 刘西煜

省直工委验收新产业公司“田伟平职工创新工作室”

为切实提高发电事业部机关工作人员专业
业务水平，增强生产现场管理能力。11 月 26 日，
发电事业部组织开展燃煤电厂汽机、电气知识专
题培训。

培训对电厂汽机、电气系统整体情况进行了
介绍，对汽机系统所包括的润滑油、顶轴油系统、
密封油系统、氢气系统、EH 油系统、发电机定子
冷却水系统等 17 个系统进行详细讲解；对电气系
统所包括的升压站 500kV 系统、厂用电系统、各辅
助变压器给对应 PC 段供电情况等进行了讲授。
培训中，授课人员还针对学员在听课过程中遇到
的问题进行了解答。

通过培训，进一步提高了机关工作人员对生产
系统的认识和了解，提升现场管理能力，为加强企
业内控管理打下坚实的基础。 ●程 航

发电事业部

举办电厂汽机、电气专业知识培训


