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杜儿坪矿

铁路公司

●马艳红

官地矿

书写初心 牢记使命

近日，家住官地矿 17 楼的退休职工杨淑敏
给生活服务公司服务队党支部书记王月明打来
电话说：“家里坐便器安装好了，感谢矿党政解决
了我的燃眉之急！”

自党史学习教育开展以来，官地矿将每月第
二周的星期四确定为公开接待日，杨淑敏是众多
前来寻求帮助的矿区群众中的一员。

71 岁的杨淑敏因腿部做了手术行动不便，
日常生活中，如厕成了她的一个大难题。

当老人来到接待现场反映问题后，接待人员
及时与生活服务公司对接，第一时间前往家中了
解实际情况。经过实地勘察，联系施工队，设计
施工方案。刨地、上水泥、沙子、切割瓷砖……更
换现场，工人们忙得不亦乐乎！当看到厕所水龙
头阀门已坏，水暖三队的职工还为其进行了更
换。

施工过程中，生活服务公司服务队相关负责
人紧盯现场，抽调精兵强将，加快更换进度。经
过三天的紧张施工，坐便器安好了，老人有道不
完的感谢！

在“我为群众办实事”活动中，该矿进一步察
民情、解民忧、办实事、惠民生，及时为职工家属
提供“一站式”服务，立足解决“急难愁盼”问题，
受到了职工群众的一致好评。 ●阎慧荣

为提高干部职工的书写水平和综合素
质，近期，公用事业分公司工会开办硬笔书
法培训班，特邀山西省青年书法学会理事、
维艺书院西山分院院长毕老师进行授课，
共吸引了公司 67 名同志的积极参与，当前
课程已经进行到第十课时。

此次培训分为周二班和周五班进行分
班教学。培训中，学员们在老师的引导下，
从最基本的握笔、运笔、书写姿势及练习
横、竖、点、撇等基本笔画入手，逐渐掌握了
硬笔正楷字的书写技巧。当前学员们正练
习书写入党誓词，大家把对党的热爱和学
习书法的热情融入到一笔一顿中，在感受
书法艺术之美、传承国学文化的同时，体悟
党员初心使命。 闫媛媛摄影报道

为职工群众解决现实难题

今年以来，屯兰矿紧扣“全面覆
盖、分工明确、协同配合、成果共享、
问责跟进”这一主线，把专责监督

（即“1”）和各部门日常自主监督（即
“N”）有机贯通起来，着力构建“1+
N”格局，切实增强监督合力，全方位
监督工作体系成效初步突显。

整合监督力量，织密监督网。
党委书记、矿（厂）长亲自挂帅，分管
领导靠前指挥，矿纪委监察科再监
督并执纪问责，各部门主要负责人
具体组织实施，形成各层级领导干
部共同负责的工作运作体系，切实
做到事事有监督、时时在监督。成
立了四个专项督查组，重点督查各
级干部作风建设、信访稳定、工作落
实等情况，真正做到一级做给一级
看，一级带着一级干，让职工群众满
意。

突出监督重点，念好紧箍咒。
做到管好关键人，管住关键事，管到
关键处，管在关键时。管好“关键少
数”，对领导干部执行有关重大事项
报告、有关廉政规定进行监督检查，
有效督促领导干部规范用权、廉洁
自律。加强对“三重一大”等“关键
事”的监督，对关注度高的干部任
用、薪酬分配、资金支付等事项坚持
严格标准、集体决策，有效督促主管
部门依法履行职责，营造出良好的
政务运转环境。紧盯元旦春节、中
秋国庆等时间节点，督促干部职工
严格遵守中央八项规定精神，自觉
遵守廉洁纪律。据统计，2021 年共

发放廉政提醒短信 1200 条。今年
以来，涉纪信访没有队级及以上干
部，全矿领导干部违纪违法行为零
发生。

丰富监督途径，修好防火墙。
实现纵向无缝衔接，横向同频共振。

“上”为全方位监督责任体系工作领
导组办公室的统筹监督；“中”为纪
检监察部门发挥“监督的再监督”的
作用；“下”是主要由各部门日常监
督。一条主线将纵向监督事项串联
起来，确保无疏漏、无死角。纪委和
企管、财务、审计、劳资、组干、安监
等考核部门联合作战，同步聚力推
进，及时推送信息，监督互相交融，
运用“四种形态”联合问责，既有效
避免了重复监督，又快速获取了监
督结果。坚持从源头上预防，利用
早调会时间组织“一法一条例”学
习，基层单位同步进行，使党规法纪
入脑入心；地面设置“举报箱”，井下
设置“小黑板”，方便职工发泄不满、
投诉举报，由指定单位搜集整理相
关信息，报矿党政领导协调处理，畅
通渠道化矛盾；矿属所有政工干部
挂职基层队组党支部副书记，每周
到挂职队组参加一次包队会议，宣
贯矿党政的安排部署和政策形势，
听取矿基层工作难点和职工诉求，
及时协调有关单位帮助解决基层难
题。

紧盯监督问题，打好组合拳。
带着问题进行监督，对突出问题、普
遍性问题以及易出问题点进行针对

性监督，切实增强监督精准度，有效
避免出现费力、费时却无实效的现
象。坚持对党员干部问责处理结果
及时到所在支部宣布，适时召开案
例警示教育大会，讲结果、讲原因、
讲条款，用身边事教育身边人，起到
防微杜渐的效果。今年以来，屯兰
矿运用“四种形态”处置 36人次，把
监督关口尽量前移，让问题止步不
前并自行消除。在监督过程中，侧
重对重要工作、重大事项、重点风险
等进行专项检查，做到抓住主线，履
好主责。对固定性廉政风险点，定
期进行监督检查，形成监督常态化，
促使干部职工把廉政做成习惯、走
向自觉。

完善监督机制，拧紧总开关。
建立协调会制度，各职能部门对照
监督重点内容，针对重点领域，采取

“七何”分析法，认真分析查找风险
点，选题立项、精准监督。矿纪委牵
头定期召开协调会，听取各部门工
作开展情况，协调解决工作中遇到
的困难问题。实行表单管理，各职
能部门根据选题立项，每月报送《全
方位“向监督要效益”一事一表》，矿
纪委根据各部门监督立项，建立管
理台账，履行再监督职能，并填报

《屯兰矿纪检监察科监督检查登记
表》，确保工作落地见效。制定出台

《屯兰矿干部廉洁积分考核办法》，
对各级干部进行廉洁积分，根据积
分情况进行追责问责直至党政纪处
分，倒逼各级干部自觉遵规守纪。

构建“1+N”格局 实现监督“全覆盖”

为认真贯彻落实西山煤电“全方
位监督要效益”工作要求，杜儿坪矿
纪委积极聚焦主责主业，找准监督工
作与中心工作深度融合的切入点，精
准有效开展监督，多角度为开展“全
方位监督要效益”工作保驾护航。

盯紧任务目标，落实责任措施。
根据要求，该矿结合实际，制定“全
方位监督要效益”工作责任清单，围
绕效能监察立项项目和物质采购，
聚焦安全生产、经营管控，明确监督
内容、监督措施和效益目标，针对存

在的问题现状、产生原因，及时制定
整改措施，确保“全方位监督要效
益”工作稳步推进，取得效果。

清查库存物资，杜绝跑冒滴漏。
以经营生产“三清、五个一”精益化
管理活动为契机，组织相关责任部
门对全矿库存材料、设备、配件、废
旧物资等进行了清查摸底。通过摸
底，督促各责任部门进一步规范物
资库存明细、物件进出库登记台帐、
领用回收台帐等，详细掌握全矿物
资储备，为下一步开展清仓利库工

作奠定基础，杜绝跑冒滴漏事件发
生。

开展效能监察，节支降本增效。
以提升精益化管理水平为抓手，着
眼成本管控，对废旧物资回收复用
进行立项监察，督促各部门健全完
善废旧物资回收复用管理办法，全
面加强生产过程经营管控，节约材
料投入，降低吨煤成本。截至目前，
废旧物资回收复用项目已堵塞漏洞
37次，实现监察成果112.66万元。

●张和钰 闫康康

引深全方位监督要效益

——屯兰矿建立全方位监督体系成效初显

11 月 25 日，水泥厂工会举办“普法宣传全覆
盖、安全意识入人心”宣传活动。

活动现场，工作人员通过发放宣传单、现场讲
解、疑惑解答等方式向职工介绍 2021 年新《安全
生产法》以及《民法典》中的变化及亮点，并耐心为
职工答疑解惑。

本次活动发放宣传单及宣传手册共计 100 余
份，切实增强了群众的法律意识及安全防范能力，
营造良好安全生产法制氛围。 ●梁超 孙立珠

普法全覆盖 安全入人心
水泥厂

为 满 足 广 大 干 部 职 工 健 康 需 求 ，以 强 健 的
体魄、健康的心态、充沛的精力投入到工作生活
中 ，11 月 25 日 ，铁 路 公 司 组 织 开 展 健 康 知 识 讲
座。

本次讲座邀请到了山西医科大学第一医院
陈芸主任医师授课。

“工作两个小时以后 ，大家要左顾右盼、双
手托天、前后点头、头手相抗、摇头晃脑、旋肩舒
颈……”，陈医师围绕脑卒中健康、颈腰病预防
等常见病症，用图文并茂的课件、生动典型的案
例和通俗易懂的语言，从基本的医学常识，疾病
的 症 状 、预 防 及 高 血 压 、高 血 脂 的 饮 食 控 制 要
点、缓解颈腰疲劳等方面进行了详细的介绍和
讲解，同时还对职工体检报告中的疑惑进行了
现场解答。

整个讲座内容丰富充实、深入浅出，提高了
干部职工健康意识的认知水平。大家纷纷表示，
此次讲座受益匪浅，对缓解工作、生活压力、塑造
自身健康体质起到了积极有效的引导作用。

●郭建都 郭熙

开展健康知识讲座


