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坚持严细工作坚持严细工作 抓好百日安全抓好百日安全

为 提 高 职 工 防 触 电 安 全 意
识，提升职工应对突发事件的处
理能力，12 月 24 日，马兰矿选煤厂
煤质车间组织开展了“触电创伤
急救演习”。

演练模拟使用磁选机不当引
起触电，现场工作人员及时切断
电源，上报急救中心，将触电职工
抬至空旷通风处，并对其进行心
肺复苏急救。演练过程中，行动
迅速、施救科学，事故模拟处置得
当，达到了预期演练效果。

●杜文辉

马兰矿选煤厂：开展触电创伤急救演习

12 月 24 日 ，太 原 市 能 源 局 相
关专家组成评定验收组对南岭煤
业 5207 进风首个智能化掘进工作
面进行评定验收。

会上，南岭煤业详细汇报了工
作面基本情况、目标确定及规划设
计、掘进系统建设、特色亮点等情
况。

验 收 组 对 南 岭 煤 业 智 能 化 掘
进工作面远程运行情况进行了现
场查看，对地面资料数据进行详细

核查，并对照山西省能源局《全省
煤矿智能化建设评定办法（试行）》

《全省煤矿智能化建设基本要求及
评 分 方 法（试 行）》相 关 规 定 及 要
求，从智能化煤矿建设基本条件、
信息基础设施、综采系统、安全管
控系统四个方面进行评定验收。

验 收 组 认 为 南 岭 煤 业 智 能 化
掘进工作面各项功能能够满足智
能化生产需求，相关配套设施符合
设计要求，达到了山西省初级标准

要求。
南岭煤业表示，智能化掘进工

作面的建成投运，让井下的人员减
少的同时，也大大提高了矿井的安
全性。加快智能化矿井建设，是实
现“安全为天，生命至上”目标，遏
制重特大事故的有效途径和治本
之策，将以该智能化掘进工作面为
起点，以点带面，推动智能化安全
生产再上新台阶。

●王谦 张瑜沛

南岭煤业首个智能化掘进工作面通过市能源局评定验收

为切实做好消防安全工作，根据公司相关工作
要求，近日，镇城底矿保卫科在全矿范围内开展消防
安全专项检查。

检查组深入单身楼、职工澡堂、办公楼、福利楼
等人员密集场所及各单位库房、厂房，重点对消防疏
散指示标志、应急照明灯是否配备完整,安全疏散通
道是否畅通,用火、用电、用气是否符合要求等开展
全覆盖风险隐患排查和消防安全大检查。对检查发
现的各类消防安全隐患逐一进行登记，要求相关单
位制整改措施，落实整改责任，限期完善整改，及时
消除火灾隐患，确保矿井消防安全形势持续稳定。

●杨春梅

镇城底矿

开展消防安全专项整治行动

官地矿

再次刷新拆架记录
12 月 23 日早班，从官地矿井下传来捷报：随着

36408 回撤面最后一个支架稳稳当当装车，该回撤
面支架拆、装、运收口工作圆满结束，仅用 14 天完成
140架的拆架任务，再次刷新拆架记录。

今年以来，官地矿不断探索煤炭安全绿色智能
化生产的新技术、新模式，以“装备优、用人少、效率
高、效益好、安全有保障”为目标，实施机械化换人，
自动化减人，在 36408 回撤面期间通过使用快速回
撤工艺，折叠式液压支架调向，回撤平台，液压装架
装置等。严格按照《煤矿安全规程》和安全技术操作
规程，对存在的风险进行管控，并严格落实跟班带班
制度，全天候现场监督安全，确保每班工作衔接无隐
患纰漏。

回撤工作从 12 月 10 日早班开始，仅用 14 天就
完成了 140 个支架的回撤任务，为官地矿安全生产
工作的有序衔接夯实了基础。 ●苗变玲 姜海维

截止 12 月 20 日，西山华威公司提前 10 天完成
全年 95万吨精煤销售奋斗目标。

一年来，该公司上下团结一心，克服煤炭市场起
伏变化，突破固有思维，晋邦德煤业和德顺煤业原煤
先后委托太选托管选煤厂洗选加工，借助太选技术
优势探索了新的合作模式，解决了历史遗留问题，加
强了资源整合企业原煤加工销售的控制权，在山西
焦煤整合板块闯出了新的“领先”。

通过与太原选煤厂合作，提高了原煤洗选效率，
增加精煤产量。在销售方面，加强与客户沟通，精准
定位客户需求，高标准、高质量的完成公司既定目
标，为明年煤炭销售工作打下了良好的基础。

●李兆洁 段增杰

山西焦煤检查公司环保节能暨标准化污水厂验收工作
12 月 22 日，山西焦煤环保健康

管理部部长霍雪萍带队到西山煤
电，检查 2021 年环保节能工作以及
标准化污水厂验收工作。

听取相关工作汇报后检查组提
出，要持续开展环保大排查、大整顿
工作，实现隐患清零；要想方设法解

决环保工作中的难点、痛点，加快整
改，确保明年完成销号清零工作；要
加快推进标准化污水厂创建工作，
通过标准化、自动化改造，实现精益
化管理；要积极推进选煤厂能耗“双
控”和清洁生产工作，建设资源节约
型、环境友好型选煤厂；要加快电厂

节能改造，努力降低能耗指标；要加
大科技创新力度，在环保、节能减
排，特别是矸石综合利用方面，打造
科研项目、示范工程；要全面强化约
束考核机制，夯实环境安全基础，建
设全国一流环保企业，助力焦煤集团
高质量转型发展。●曹建元 卢丽峰

为积极践行山西焦煤“以奋斗
者为本”价值观，贯彻落实西山煤电

“找差距、提标准、务实干、达领先”
工作要求，对标精益化管理理念，杜
绝“庸虚散躲”现象，近日，新产业福
利公司在西山新产业系统率先启动
改革变革工作。

本次改革变革的主要内容，一
是所有部门和事业部绩效工资进行
二次分配，即：多劳多得、少劳少得，
实现收入与业绩、工作量挂钩；二是
对所有的副厂长和中层部门负责人
实行“领导待遇轮值制”的绩效二次
分配模式，即：干得不好的副厂长薪
酬待遇按中层部门负责人薪酬待遇
发放，干的好的中层部门负责人将
享受副厂长的薪酬待遇，且副厂长
考核连续三次靠后，将和干部考评、

人事调整相挂钩；三是各生产车间
的出勤、业绩考核，要和车间主任、
包保及分管厂领导考核挂钩，即：副
厂长不论是包保哪个生产车间，还
是分管哪项工作，生产车间考核不
合格时，要对包保和分管厂领导追
责、问责；四是明确上升途径，畅通
晋升通道，即：要拿业绩说话，以结
果论英雄，用贡献衡量价值，激发青
年员工干事创业热情；五是要弘扬

“严肃、紧张、活泼”的工作作风，即：
在工作上，要坚决破除“庸虚散躲”
思想，要高效、认真负责，重点强化
销售龙头作用，鼓励开拓创新；在生
活中，要团结友爱、互帮互助，真正
体现企业人文关怀。

为推动此次改革变革工作取得
实效，该公司成立薪酬分配委员会，

监督审核绩效二次分配结果，确保
公平、公正、合理；建立领导干部积
分制，成立考核小组，打分排名，实
现能者上、庸者下；召开每周生产经
营例会，协调部署重点工作，打通

“中梗阻”，解决存在的问题，确保各
项工作事事有人管，件件有落实；设
立相关责任专人，督查督办重要工
作和领导交办的重要事项，定期抽
查机关劳动纪律和人员出勤情况，
全力打造一支“苦干实干拼命干,会
干巧干用心干”的过硬队伍，多措并
举激发企业内生动力，努力营造一
个“干事高效、成事卓效”的干事创
业良好氛围，切实提升福利公司工
作效率和管理水平，为西山煤电高
质量发展作出贡献。

●袁茂栋

屯兰矿开拓一队

学事故、思不足、促安全
为进一步抓好行为治理，增强全员岗位风险意

识，近日，屯兰矿开拓一队组织人员，对一年来发生
的不安全行为以及历年来发生的工伤事故进行学
习、分析。

全队干部职工从事故发生原因，事故发生前隐
患的发现和处理，各岗位人员在作业现场是否履行
好自己的岗位职责，今后在工作中应该怎么做等几
方面进行讨论分析。

该队通过开展此项活动，深刻吸取教训，认真查
找不足，制定切实可行的措施，严格履行岗位职责，
进一步将安全工作做实做细，坚决做到现场不安全
不生产，为安全生产奠定坚实基础。 ●张旭东

西山华威公司

完成精煤销售奋斗目标

新产业福利公司

全 力 推 进 改 革 变 革


