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铁路公司

西曲矿

武乡电厂

东曲矿选煤厂

●刘志彪

除冰扫雪暖人心

近日 ，东曲选煤厂组织开展学习宣传贯彻
党的十九届六中全会和山西省第十二次党代会
精神宣讲活动。

该厂宣讲团成员从为何要总结党的百年奋
斗重大成就和历史经验、马克思主义中国化的
三 次 飞 跃 、两 个“ 确 立 ”、习 近 平 新 时 代 中 国 特
色社会主义思想的核心内容、新时代历史性成
就和历史性变革、中国共产党百年奋斗的历史
意义和历史经验等方面宣讲党的十九届六中全
会精神；从过去五年山西稳中求进、五年实践的
深刻启示、今后五年的发展目标和重点任务等
方面宣讲了山西省第十二次党代会精神。

●高德振

12 月 24 日，晋兴公司组织党员志
愿服务先锋队、团员青年、青马工程学
员开展除冰扫雪志愿服务活动。大家
齐心协力，配合默契，干得热火朝天，忙
碌的身影构成了一道亮丽的风景线。

经过 2 个多小时的奋战，为群众安
全出行畅通了道路，大大方便了行人车
辆安全出行。

王俊 高冉摄影报道

宣 讲 六 中 全 会 和 省
第十二次党代会精神

12月 20日，由太原市总工会主
办的“落实‘四个走在前列’要求，当
好全方位推动高质量发展排头兵”
主题演讲大赛圆满落幕。西山煤
电官地矿选手张宇以 9.91 分的成
绩获得本次大赛一等奖，西山煤电
工会荣获优秀组织奖。

比赛中，张宇以《岗位上的奋

斗，开采出智能的光和热》为题，用
生动质朴的语言讲述了煤矿工人
秉承艰苦奋斗、敬业奉献优良传
统，在平凡岗位上砥砺前行、团结
奋进，从“煤黑子”变身“煤亮子”的
生动实践。精彩的演讲赢得了评
委一致认可和观众热烈掌声。

据了解，此次演讲比赛覆盖了

120 个基层工会，有近千名职工参
加，经过层层选拔，最终 14 组优秀
选手进入决赛。选手们从不同角
度、不同层面，说身边的人、讲身边
的事，用一个个生动的故事，展现
各行各业落实“四个走在前列”，争
当全方位推动高质量发展排头兵
的精神风貌。 ●侯晓燕

西山煤电选手张宇荣获太原市主题演讲大赛一等奖

“三提高”强化党员干部队伍建设

学习贯彻六中全会精神

近日，西曲矿开展党的十九届六中全会精神
宣讲走进队组班前会活动。

宣讲内容主要包括党的十九届六中全会的
重大意义、《中共中央关于党的百年奋斗重大成
就和历史经验的决议》要点、“三个需要”“两个确
立”等。

该矿要求认真学习、深刻领会党的十九届六
中全会精神，把学习全会精神作为今后一个时期
的重要政治任务，各级党员领导干部要学在先、
走在前，全面系统学习领会全会精神的丰富内涵
与核心要义，进一步强化认识、加深理解，努力做
到学深悟透、学以致用；要把学习全会精神与当
前正在开展的党史学习教育结合起来，与贯彻落
实省第十二次党代会精神结合起来，紧紧围绕矿
井安全生产、经营管理等重点工作，把学习成效
转化为攻坚克难、奋斗实干的具体行动，确保矿
井安全生产。 ●董建军

六中全会精神宣讲进班前

近日，铁路公司开展了为期两天的年度基层干部
考评工作。

此次考评工作坚持“客观公正、实事求是”的原则，
以考察基层干部履职担当和工作实绩为重点，围绕德、
能、勤、绩、学、廉六个方面，通过日常履职考核、部门党
政述职、职工民主测评、协作部门互评、公司领导总评
五个环节对干部总体工作进行综合评价。

考评前夕，该公司下发《关于开展 2020-2021 年度
基层干部考评工作的通知》。明确末位淘汰制，持续推
动干部能上能下，树立干部危机意识，促进干部担当作
为。考评结果为最后一名的基层干部，给予黄牌警告，
在下一年绩效工资中给予一定比例降幅，并进行诫勉
谈话；连续两年考核排名为最后一名的基层干部给予
调整岗位或免职处理。本年度新提拔基层干部排名最
后 3 名延期转正，连续两年排名最后 3 名的降级处理。
将原先基层干部互相评价打分的 C 票调整变更为基层
干部给有工作往来关系的相应部门打分，进一步促进
了干部考核工作的科学化、合理化、规范化。

年度干部述职考评作为公司干部管理的常态化措
施，进一步激发广大干部“以奋斗者为本、长期艰苦奋
斗”干事创业激情，加强了干部队伍建设，为努力完成
各项工作任务，如期实现“双增”目标，实现高质量发展
奠定了坚实的基础。

●郭建都 张颖

开展 2020-2021年度干部述职考评工作

2021 年以来，武乡电厂不断强
化党员干部队伍建设，从培训、管
理、监督入手，着力打造能力过硬、
干事过硬、作风过硬队伍，为公司
高质量发展提供保障。

一是提高培训创新，强履职能
力。该公司利用“学习强国”、OA
网站、微信群的“网络学”，领导干
部上讲台的“课堂学”，红色教育基
地的“现场学”，提升党员干部理论

水平和解决难题的能力，进一步凝
聚了党员干部干事创业的思想共
识，让党员干部在学中启迪思维、
在思中提升能力。

二是提高“双向”管理，促担当
作为。进一步完善党支部党建标
准 化 考 核 实 施 方 案 ，坚 持 压 实 责
任 ；不 断 完 善 党 支 部 书 记 责 任 清
单，对违反“清单”的党员干部进行
约谈并提出整改方案，层层传导压

力，进一步强化责任
担当、规范日常行为。

三是提高纪委监
督 ，严 防“ 微 腐 败 ”。
该公司党委切实履行
党风廉政建设主体责

任，强化对党员干部的监督管理，
进一步健全完善党员干部管理制
度，克服“重使用、轻管理”的用人
倾向。强化教育管理，规范开展党
员干部廉政教育工作，利用廉政教
育典型案例教育干部深化宗旨意
识，提升廉洁履职能力，筑牢党员
干部“不敢腐、不能腐、不想腐”的
思想防线。

●滑凯乐

莫 道 桑 榆 晚 ，为 霞 尚 满 天 。
西山煤电是个老国企，很多人的
一 生 都 和 企 业 捆 绑 在 了 一 起 。
其中不少人是献了青春献终生、
献了终生献子孙。谁都会有退
休的时候，谁都会有老的时候，
职工工作的时候，为家庭幸福奔
波忙碌，为企业勤勤恳恳奉献，
当他们离开工作岗位之后，我们
同样也给与关注。

在西山的马路边，有条独特
风景线，只要不是雨雪天，三五
成群笑开颜，六位选手坐中间，
外面还能围一圈，手起牌落谈笑
间，日子一天又一天。退休之后
的老年人，有的在棋牌室动手动
脑寻找欢乐；有的志同道合纵情
高歌；有的退而不休发挥余热；
还有的辛苦与幸福并存，享受天
伦之乐。

如今，越来越多老年人不再
单纯满足于“老有所养”，开始更

多 地 追 求“ 老 有 所 学 ”“ 老 有 所
乐”。近期，因为疫情影响，停课
两年的老年大学，在新校址西铭
路水厂高层复课了。据了解，西
山老年大学现有学员 1000 余人，
拥有舞蹈、服饰、书画、声乐等 12
个专业，30 个教学班级。因为场
地 受 限 ，这 次 开 课 ，
只 安 排 了 70 多 个 学
员代表，一个综合教
室 ，一 个 钢 琴 教 室 。
老 年 大 学 是 老 年 人
学习的场所，也是社
交、娱乐与生活的场
所。活到老学到老，
这一辈子不得了，最
美不过夕阳红，通过
老年教育，老年人培养兴趣、陶
冶情操，以课会友、学习技能、连
接社会，不仅可以满足老年人对
陪伴的情感需求，也能再次挖掘
自身价值，为老年生活增添新活

力，增添更多的幸福感。也让西
山的老年人越来越年轻，越来越
自信。

老吾老及人之老，幼吾幼及
人之幼。老年大学的复课，离不
开领导的担当，公司的关怀，党
政的支持，从老有所养到老有所

学、老有所乐，老
年大学惠及了很
多 老 年 人 ，让 老
年朋友能有一个
幸 福 快 乐 的 晚
年。希望老年大
学 永 远 办 下 去 ，
也希望未来能有
更多的组织或机
构 ，满 足 数 量 庞

大的老年群体多方面需求，妥善
解决人口老龄化带来的社会问
题，这事关国家发展全局，事关
职工群众福祉，需要社会和企业
共同下大气力去谋划应对。

从老有所养到老有所学、老有所乐


