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公用事业分公司托幼中心

改善就餐环境

西山煤电

党史学习教育以来，官地矿党政心系干
部职工工作期间的用餐问题，克服各种困
难，对食堂进行升级改造，最大限度满足职
工就餐需求。

改造后的官地食堂职工餐厅面向全矿
干部职工家属，烹饪售卖一日三餐。食堂可
同时容纳 350 人就餐，采取自助套餐、单独

点餐的方式。就餐职工可在服务台购买储
值卡，进行刷卡消费（井下职工可使用班中
餐充值卡直接刷卡消费）。

据了解，该餐厅已于 2022 年元月 1 日试
营业。届时将为全矿干部职工提供营养可
口、干净卫生、品种繁多、价格亲民的工作餐
服务。 李青摄影报道

去年 12 月 29 日，西山煤电召开共青团年度工作交
流会，总结 2021 年工作，提出 2022 年“1+2+2+N”工作
思路，即：加强“一项建设”、塑造“两个品牌”、落实“两
大任务”、办好“N 项活动”，为公司高质量发展贡献青
春力量。

会议提出：一是善于学习，善于思考。青年团干要
向“T”型人才努力，注重党建工作与业务工作融合推
进；要善于思考，发挥桥梁纽带作用，吃透上级精神，了
解基层情况，创新性开展工作；要练好内功、提升修养、
坚定信念，通过“传帮带”，成长为张口能说、提笔能
写、抬手能干的人才；要勇于担当、善于作为，坚持原
则、严守规矩，向下扎根、向上成长，成为可堪大用、能
担重任的栋梁。

二是发挥作用，树立品牌。要充分利用自身优势，
围绕安全环保、党风廉政、成本管控、职工收入四个关
键指标开展工作，真正把共青团品牌树立起来，让上级
决策部署落实落地。

三是紧跟形势，传播正能量。2022 年是共青团建
团一百周年，要坚定理想信念，群策群力做好建团百年
系列活动，让共青团工作有声音、有作为，做到团员干
部在哪里问题解决在哪里、团员干部在哪里困难克服
在哪里、团员干部在哪里奋斗实干风向标竖立在哪
里。 ●卢丽峰 薛斌

召开共青团年度工作交流会近期，西山煤电新产业福利公
司继被太原市残疾人联合会、太原
市财政局确定为“太原市残疾人集
中就业规模化产业基地”之后，又
被省政府残疾人工作委员会命名
为“‘十三五’山西省扶残助残爱心
企业”——获此殊荣的只有 5 家单
位。

据了解，2015 年，该公司曾被
省残联确定为“山西省就业创业基

地”；2018—2020，连续三年被太原
市残疾人联合会、太原市财政局确
定 为“ 太 原 市 残 疾 人 就 业 创 业 基
地”。

该公司前身为太原西山福利
厂，1987 年 8 月成立，现有职工 417
名 ，其 中 残 疾 职 工 239 名 ，占 比
57.3%。从 1987 年成立至今，累计
安置残疾人 900余人。

作为山西最大的国有福利企

业，该公司获得“全国优秀福利企
业”“全国福利企业示范单位”“中
国百强福利企业”等荣誉称号。

2001 年 ，时 任 全 国 政 协 副 主
席、中残联主席邓朴方曾到该厂视
察，题写了“挑战命运”四个大字；
2021 年中残联理事长周长奎、副理
事长程凯先后前来调研，肯定了福
利公司为残疾人所做的工作。

●游凯

西山福利公司连获省市殊荣

时序更替，岁月流金。
2021 年，是国家“十四五”规划开局

之年，是新焦煤“管理提升年”“改革突破
年”“方案落地年”“奋斗实干年”，也是西
山改革变革、建功立业的献礼之年。

这一年，西山煤电干部职工胸怀打
造具有全球竞争力的世界一流炼焦煤企
业的宏伟愿景，秉持“以奋斗者为本、长
期艰苦奋斗”核心价值观，以“三个领先”
为奋斗目标，以“找差距、提标准、务实
干、达领先”为工作主线，以优异成绩献
礼建党百年。

在这里，我们以十大新闻的方式，回
顾西山煤电 2021 年的大事要事。

1.省委书记、省长等省领导多次调
研西山令人深受鼓舞

6 月 16 日，省委书记林武前往古交
电厂三期，调研山西焦煤转型项目建设
情况，要求牢固树立“绿水青山就是金山
银山”理念，为实施“碳达峰碳中和山西
行动”多作贡献。

11 月 17 日，省委书记林武再来西山
煤电，宣讲党的十九届六中全会精神，推
动落实省第十二次党代表大会精神。

6 月 22 日，省委副书记、代省长蓝佛
安到官地矿检查安全生产工作。

10 月 15 日，省委副书记、省长蓝佛
安到西铭矿检查安全生产和能源保供工
作。

2.实行“六定”改革，激发企业活力
2021 年 5 月，西山按照山西焦煤安

排部署顺利完成“六定”改革后，机关部
室减少 46%，副总师比改革前减少 73%，
中层管理人员减少 65%，总部机关人数

减少 77%，活力充分彰显 ，作风大为转
变。

3.产量、销量、职工收入各项指标再
创新高

2021 年 ，西 山 煤 电 预 计 生 产 原 煤
5078 万吨，精煤 2012 万吨，生产焦炭 484
万吨，发电 214亿度。

一年来，践行杜邦安全理念，强化
“双预控”管理，安全生产实现平稳有序
发展；融资规模和成本全线下降，企业利
润总额创近 10 年来最好水平；实现“双
增”目标，在岗职工人均收入再创历史新
高。

4.接收划转矿井，实现平稳过渡与
健康发展

按照省委省政府及山西焦煤关于煤
炭企业重组的工作部署，西山煤电接管
划转矿井 16 座，其中生产矿井 5 座，核定
能力为 345 万吨；基建矿井 10 座，设计能
力 930 万吨。接收工作中，西山煤电提
高站位、压实责任、深度融合、确保稳定，
做到了思想不乱、队伍不散，实现了平稳
过渡与健康发展。

5.成功协办“山西焦煤杯”全煤技能
大赛，受到中煤协会充分肯定

10 月 13—15 日，西山煤电成功协办
“山西焦煤杯”第十届全国煤炭行业职业
技能大赛。来自全国 12 个省（自治区）
57 家煤炭企业的 380 名行业精英同台竞
技，西山煤电包揽 5 个赛项全部金奖，并
获团体特等奖、优秀协办单位奖。西山
因在开幕式、闭幕式，以及场地布置、赛
事组织、志愿服务、宣传报道、接待参观、
后勤安保等方面的细致服务而广受赞

誉，中国煤炭工业协会称赞西山煤电办
赛工作进入全国各行业竞赛最前列。

6.智能化建设、标杆矿井建设再上
台阶

2021 年，马兰矿被省能源局评定为
智能化矿井。另外，西山煤电建成 13 个
智能化综采工作面，经省能源局验收评
定，其中有 1 个达到高级水平，7 个达到
中级水平 ；建成 20 个智能化掘进工作
面，经省能源局验收评定，其中 5 个达到
中级水平。

此外，西山煤电通过山西焦煤验收
的标杆矿井已有 4 座，分别是马兰矿、屯
兰矿、斜沟矿和官地矿。

7.开展党史学习教育，大办民生实
事好事

2021 年，西山煤电围绕“爱我焦煤
我奋斗、我爱西山我领先”主题，着力开
展党史学习教育。实施“励志西山”“正
气西山”“先锋西山”等“十个西山”系列
活动，着力推进“我为群众办实事”实践
活动,年初确定的 263 项重点民生项目完
成 245项，完成率 93.2%，其中包括：

——增调职工年功工资，优化井下
职工薪酬结构；

——开展不动产登记“清零”行动，
玉门河 A 区两栋楼共计 232 套房交付使
用；

——提高在职职工医疗互助金缴费
标准，彻底解决 2019 年度退休职工医疗
互助报销问题；

——重启“老年大学”，河龙湾老年
合唱团红歌嘹亮；

——配合市政工程，“两河西延”正

式通车。
8.承担保供任务，彰显国企担当
四 季 度 ，西 山 煤 电 承 担 对 外 供 应

114 万吨发电供热用煤的紧急任务，将
电煤保供任务分解到斜沟矿、杜儿坪矿、
官地矿和西铭矿，为能源保供做出积极
贡献。

9.中央电视台播出《官地矿纪事》
“五一”劳动节当晚，中央电视台《新

闻调查》栏目播出专题片《官地矿纪事》，
在全国引起热烈反响。该片反映了煤矿
工人的工作与生活情况，塑造了“煤亮
子”艰苦奋斗、赤诚奉献的高贵品格，塑
造了煤炭企业同心同德、为国担当的正
面形象。

10.努力实现“三个领先”，各方面工
作持续进步

西山煤电各领域、各单位“苦干实干
拼 命 干 、会 干 巧 干 用 心 干 ”，努 力 实 现

“三个领先”奋斗目标：
——在安全生产方面，西山煤电被

评为“煤炭工业安全高效集团”；
——在党建创新方面，西山煤电“三

融三化三联三创”党建工作模式先后获
得山西省煤炭企业管理创新成果优秀成
果特等奖和全国煤炭企业管理现代化创
新成果一等奖。

——在科技创新方面，12 月《村庄
下压煤柱式结构充填开采理论与沉陷控
制关键技术》获 2021 年度中国煤炭工业
协会科学技术奖一等奖；

——中国残联领导前来调研，称赞
西山“五建十帮”助残模式为国企助残提
供了中国方案。

西山煤电 2021年十大新闻

近日，公用事业分公司托幼中心葡萄苑幼儿园开
展了一系列廉洁文化进校园活动。

幼教老师们通过寓教于乐的形式，把握幼儿年龄
特点，利用随机教育、日常谈话、主题教育等多种方式
对幼儿开展廉洁教育活动，潜移默化地让清廉的种子
在幼儿心里生根发芽，循序渐进地引导幼儿树立起正
确的价值观。 ●刘继红

廉洁清风拂童心


