
安全环保是企
业高质量发展的重
中之重。1 月 7 日，
山西焦煤隆重召开
2022年度安全环保
工作会，总结分析
2021年安全环保工
作，选树典型、表彰
先进，对 2022 年工
作进行全面安排部
署。山西焦煤集团
公司党委书记、董
事长赵建泽出席并
讲话，集团公司党
委副书记、副董事
长、总经理王宇魁
主持会议并提出要
求，集团公司党委
专职副书记、副董
事长马步才宣读表
彰决定，集团公司副总经理杨清民、王强
分别作工作报告。

赵建泽从“深刻把握安全与环保形

势，增强做好工作的责任感、紧迫感；持续
转变安全环保理念，树立科学的认知观与
方法论；精准聚焦安全环保重点，提高全

年工作的针对性、
实效性”3个方面作
了讲话，客观总结
了山西焦煤 2021年
安全环保工作，深
刻分析了企业当前
面临的安全环保形
势与任务，针对性
提出树立“所有事
故 都 是 可 以 防 止
的”、“良好的安全
环保就是一门好的
生意”两大工作理
念 与 思 路 ，并 对
2022年安全环保工
作作出安排部署。

赵建泽从 6 个
方 面 对 做 好 2022
年安全环保工作作
出部署。一是持续

完善安全环保责任体系。强化“管生产
必须管安全环保”，各级生产管理部门对
安全环保直接负责，全面指挥安全环保

工作，确保安全环保与生产同研究、同部
署、同落实、同考核；各级安全环保部门
重在提供安全环保技术支撑，组织安全
环保教育培训，同时直接负责对相关业
务的责任审计，真正念好安全环保“紧箍
咒”。各级领导干部要把安全环保责任
体现在行动上，争做“有感领导”，带头履
行安全环保职责，让广大员工看到、听到
和感受到高标准的安全环保要求，带动
全员自觉履行安全环保制度，形成安全
环保良好氛围。二是全面强化矿井大系
统建设。坚持“采、掘、机、运、通”和地质
防治水六大系统建设，定期开展系统能
力评估，系统做好井下安全“会诊”，从源
头上提高抗风险能力和安全保障水平。
强化矿井瓦斯超前治理，全面推进“三区
联动”瓦斯治理，有效落实“一面一策”工
作措施，主动引入数字化技术，确保瓦斯

“零超限”。提升矿井防治水能力，有效
实施矿井水文在线监测和数据实时上传
分析，同步运用物探、钻探、化探等综合
手段加强超前探测，采取“防、堵、疏、排、
截”等措施实现高效治理。（下转 3版）
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山西焦煤召开 2022年度安全环保工作会
西山煤电在分会场视频参加

1 月 6 日，山西焦煤总工程师侯水
云到三聚盛煤业督导工作,西山煤电
副总经理于建军参加。

侯水云一行下井前往工作面检查
督导。升井后听取三聚盛煤业煤炭库
存、矸石处置、精煤战略实施情况汇报。

侯水云指出，要落实精益化管理，
做好成本管控，以效益最大化为原则，
达产达效，保质保量完成 2022 年产能
指标；要做好工作面采掘衔接工作，做
到精采细采，能采尽采；要切实做好煤
矸石处置、污水处理等环保工作，积极

和洗煤厂对接，从洗选源头上解决环
保问题；要大力实施精煤战略，做好原
煤洗选工作，实现“吃干榨净”。

侯水云还就其他相关问题提出了
指导性意见。

●段芙蓉

1 月 6 日，山西焦煤西山煤电召
开 2022 年安全工作视频会，全面复
盘 2021 年安全工作，明确 2022 年安
全工作思路。公司领导及部门负责
人在主会场参加，基层单位在各自
分会场参加。

会上，与会人员观看了安全专
题片《共同的心声》；纪委监察部通
报铂龙煤业“12·7”无计划停电停风
追 查 问 责 情 况 ；能 投 公 司 、镇 城 底
矿、机电厂针对 2022 年安全生产工
作作表态发言。

党委书记、董事长李健在讲话
中 指 出 ，会 议 主 题 可 以 用“ 赓 续 红
色、接续奋斗”八个字形容，红色代
表 党 史 、精 神 、英 雄 ，也 代 表 安 全。
各级党员干部要传承这种精神和文
化，传承红色理念和要求。

李健提出：一是肯定成绩，总结
经验，以强大信心构建现代安全管
理体系。过去一年，西山煤电经受
了巨大政治考验、极端天气考验和

内部变化考验，坚持提级管理，从严
问责，逐步由安全监督向政治监督
转变；坚持问题导向，锚定目标，逐
步由防事故向防隐患转变；坚持精
益理念，科学管理，逐步由“漫灌式”
向“差异化”转变；坚持夯基固本，全
面攻坚，逐步由静态达标向动态达
标转变；坚持以终为始，细化分解，
实现由管结果向管过程转变；坚持
系统思维，全员参与，实现由“狭义
安全”向“广义安全”转变。整体工
作呈现六大亮点：一是生产勇攀高
峰，主要指标创造了历史最好水平；
二是保供不负使命，圆满完成了省
委省政府的保供任务；三是经营取
得突破，融资规模和融资成本两项
指标，近 10 年来降幅最大、成本最
低；四是优化薪酬结构，增加年功工
资，切实让职工享受到企业发展带
来的实惠；五是党建硕果累累，“三
融三化三联三创”党建工作模式被
中 煤 协 会 评 为 管 理 创 新 成 果 一 等

奖，成功协办“山西焦煤杯”第十届
全国煤炭行业职业技能竞赛，达到
了“ 历 届 赛 事 中 档 次 最 高 、效 果 最
好”、全国一流、行业领先水平；六是
创新亮点纷呈，多项技术达到焦煤
领先、全省领先、行业领先。

二是认清形势、直面问题，以冷
静头脑开启新一年安全新征程。今
年是全国安全生产专项整治三年行
动的巩固提升期，也是焦煤第一个

“三年三步走”的收官见效期。安全
工作要紧贴焦煤战略，树牢“抓安全
必须超前防范，必须求真务实，必须
脚踏实地”的观念，始终保持头脑清
醒，坚决反对自欺欺人、蒙混过关，
勇于刀刃向内、自我革命，硬肩膀担
责、硬举措推动、硬作风保障、硬导
向指引，把解决问题的多少和成效
作为考核鉴别干部的重要标准，让
公司安全系数在“分析成绩找问题、
解决问题促成绩”中不断提升，实现
长周期稳定运行。 （下转2版）
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西山煤电召开 2022年安全工作会
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近 日 ，中 国 煤 炭 工 业 协 会 、
中国煤炭职工思想政治工作研
究会联合下文，发布和推广 2021
年煤炭企业管理党建类现代化
创新成果，山西焦煤西山煤电申
报 项 目 有 8 项 获 奖 。 其 中 ，“ 三
融三化三联三创”党建模式获一
等奖。

另外，屯兰矿申报项目获煤
炭企业管理党建类现代化创新
成果三等奖；屯兰矿、马兰矿申
报项目获煤炭企业管理现代化
创新成果二等奖，斜沟煤矿选煤
厂、西铭矿、杜儿坪矿和官地矿
获三等奖。

随着 新 一 轮 国 企 改 革 三 年
行动的实施，西山煤电党委坚持
目标导向和问题导向相结合，既
从顶层设计上谋划建设布局，又
从举措方法上聚焦解决突出问
题，构建实施了“三融三化三联
三 创 ”党 建 工 作模式，促进党建
责任与发展责任融合统一、党建
工作与中心工作融合统一、党建
质量与发展成果融合统一；推动
党建工作标准化建设、党群部门
间一体化运作、党建活动情境化
导入；着力组织横向联建、工作
上下联动、机制健全联通；全面
创优环境氛围、创造示范矩阵、
创响品牌价值。

通过实施“三融三化三联三
创”党建工作模式，涌现出了一批
党建工作典型经验，树立起了一
批党建特色品牌，促进党建工作
与生产经营等深度融合，打造党
建硬核实力，切实体现“党建工作
做实了就是生产力，做强了就是
竞争力，做细了就是凝聚力”，努
力推动西山党建品牌进入全国煤
炭企业第一方阵。 ●郭建莉

图为西山煤电在分会场视频参加会议图为西山煤电在分会场视频参加会议。。 张张 衢衢 摄摄


