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焦煤之声焦煤之声

为深刻吸取杜儿坪矿“2·10”、屯
兰矿“2·22”两起瓦斯爆炸事故教训，
时刻敲响安全警钟，筑牢瓦斯治理理
念，坚决遏制重大安全生产事故发
生，确保企业安全持续发展，2 月 22
日，西山煤电所属各矿井、区域公司
组织开展两起瓦斯爆炸事故警示教
育活动。公司领导分组参加。

2 月 22 日，山西焦煤西山煤电党
委副书记、副董事长、总经理要华伟
赴西铭矿参加事故教训安全警示教
育会并讲话。

要华伟指出，屯兰矿“2·22”瓦斯

事故教训非常沉重，要通过安全警示
教育，提升全员安全意识，做到警钟
长鸣，常抓不懈。要华伟强调：警钟
长鸣，必须认识再提高。要始终坚持

“人民至上、生命至上”理念，真正从思
想上重视安全，将各级决策部署层层
落实，确保水流到头，筑牢安全防线；
各级干部要有法治思维和为民意识，
始终把职工生命安全放在首位，积极
践行岗位职责，用大爱格局，提升职工
安全感、获得感、幸福感。警钟长鸣，
必须基础再夯实。要进一步抓好重大
灾害防治、防灭火和瓦斯治理工作，持

续完善相 关 管 理 制 度 ，科 学 合 理 优
化底抽巷设计方案，坚决杜绝重大事
故发生；要加强工作面现场管理，扎
实推进采掘工作面动态达标工作，通
过对照规范化、线性化、明亮化、清洁
化“四化”达标要求，使工作面现场干
净、整洁、明亮，持续提高干部职工的
综合素质、工作效率和安全系数；要
高度重视人员行为治理工作，努力实
现全员无违章、全员动起来目标和消
灭零敲碎打事故目标。警钟长鸣，必
须作风再过硬。各级党员干部要有
担当、作为、干事的思想，（下转 2版）

李健会见太原西山生态文化旅游示范区管委会主任刘飞

山西焦煤党委印发全面建设清廉焦煤实施方案

为全面落实省委、省国资委关于清
廉山西和清廉国企建设的安排部署，精
准把握新焦煤政治生态实际，切实把全
面从严治党向纵深推进，2 月 15 日，山西
焦煤党委印发实施方案，就全面建设清
廉焦煤作出安排部署。

山西焦煤党委明确了全面建设清廉
焦煤的指导思想。提出山西焦煤全面建
设清廉焦煤的目标任务是：紧紧围绕新
时代党的建设总要求，坚持清廉焦煤建
设与深化改革同步对接，与生产经营深
度融合，努力打造与党的建设总体要求相

适应、与现代企业制度要求相匹配、与职
工群众愿景相呼应的清廉焦煤。从 2022
年开始，分三个步骤，第一年用心培育、
强基固本；2023年至 2024年创建推进、深
化提升；2025 年巩固提高、争上台阶，力
争到“十四五”末和新焦煤第二个“三年
三步走”收官之际，山西焦煤各级党组织
落实管党治党责任意识更加自觉，党内
政治生活更加规范，“不敢腐、不能腐、不
想腐”体制机制更加完善，政治生态持久
风清气正，清廉文化深入人心，企业运行
规范透明，党员干部职工明法律、守法
律、讲规矩的意识显著增强，全集团普遍
形成“以清为美、以廉为荣”的价值取向，
职工群众获得感、满意度显著提升。

就全面建设清廉焦煤，山西焦煤党
委从 4 个方面提出了 21 项主要措施。一
是坚持党建引领，突出政治建设。持续
推动用习近平新时代中国特色社会主义

思想武装头脑；提升“两个维护”的能力
和效果；严肃、规范党内政治生活；严明
党的政治纪律和政治规矩；推进政治监
督具体化、常态化；加强基层政治建设。
二是规范权力运行，健全防控体系。坚
持加强党的领导与完善公司治理相统
一；完善权力配置和运行制约机制；推动
重点领域“不能腐”制度建设；推进各领
域办事公开；强化企业依法合规经营。
三是规范监督管理，提升监督质效。树
立选人用人正确导向；强化党性和法纪
教育；构建“新焦煤大监督体系”；加强对

“关键少数”特别是“一把手”的监督；建
立党员干部清廉动态研判机制；持续保
持惩治腐败高压态势。四是弘扬新风正
气，培育廉洁文化。锲而不舍纠“四风”
树新风；培育清廉价值理念；挖掘清廉文
化资源；推动清廉文化建设。

山西焦煤党委要求，全面建设清廉

焦煤要加强组织领导。所属各党委和机
关责任部门要成立工作专班，细化任务
分解，建立工作台账，常态化开展督促指
导，确保各项任务落实见效。要压实工
作责任。所属各党委要坚决扛起清廉焦
煤建设的主体责任，各级党委书记要担
负起第一责任人职责，各级领导班子成
员要履行好“一岗双责”，各级纪检监察
机构要认真履行协助职责和监督责任。
要加强宣传引导。充分发挥思想教育阵
地、内部媒体平台、群团组织等特殊作
用，加强理论研究、舆论引导和经验总
结，形成全面深入推进清廉焦煤建设的
良好局面。要强化监督检查。将清廉焦
煤建设纳入目标责任考核评价体系，作
为评判各级党组织管党治党政治责任的
重要内容，加大考核和问责力度，为全方
位推动新焦煤高质量发展营造良好的政
治生态和发展环境。 ●张云鹏

2 月 18 日，山西焦煤西山煤电
党委书记、董事长李健会见太原西
山生态文化旅游示范区党工委书

记、管委会主任刘飞一行，就西山
地区生态文化旅游规划建设事宜
座谈。副总经理孟毅参加。

李健介绍了公司基本概况
和发展规划。他说，西山煤电
积极践行“发展成果与职工共
享”的理念，在保障职工住房和
改 善 民 生 环 境 等 方 面 持 续 发
力，办好民生实事，增进民生福
祉。

李健表示，示范区的发展
规 划 与 企 业 工 作 思 路 高 度 契
合，西山一定全力以赴，共同把
西山地区打造成生态靓丽、宜
居幸福的温馨家园。

刘飞介绍了示范区发展规
划和整体设想，表示会在生态
环保、轨道交通路网、旅游景观
配套设施等方面进行全方位、
全领域建设，实现与太原市整
体城市发展规划相融相通。希

望西山煤电一如继往给予大力支
持，携手提升西山风貌。

●张衢 陈兆婷

西山煤电开展“2·10”“2·22”瓦斯爆炸事故警示教育活动新的发展路径，埋
藏 在 创 新 思 维 之 中 。
西 山 煤 电 2022“ 三 会 ”
提出，要把创新作为高
效的翅膀，驱动企业高
质量发展，促使各方面
工 作 向 全 省 一 流 水 准
迈进。

要 通 过 产 业 创 新
谋求高效。2021 年，西
山煤电 8 户企业实现扭
亏 减 亏 ，5 户 企 业 完 成
止损挽损任务，但仍存
在产业发展不平衡、成
本 高 、资 金 紧 、资 金 负
债率居高不下、“两金”
压控任重道远等问题。
选择“干什么”的问题，
远 比 选 择“ 怎 么 干 ”的
问 题 更 为 重 要 。 解 决
产业发展方面的问题，
首 先 要 考 虑 战 略 问 题
而非战术问题，也就是
要 深 入 考 虑 现 有 产 业
孰 主 孰 次 、孰 重 孰 劲 、
孰 留 孰 去 等 问 题 。 西
山 煤 电 按 照 省 委 书 记

林武提出的“主强辅优”的产业发展策略，
着力做优煤炭主业；同时提出在非煤辅业
方面，要按照市场化方式，整合壮大一批，
改制搞活一批，出清淘汰一批；并对现有 9
个非煤产业板块按产业性质与发展现状，
把电力、焦化、建材三个板块归为“强链补
链、循环发展”型，把机电修造、新产业、贸
易服务三个板块归为“提升能力、服务主
业”型，把建筑、后勤和医疗三个板块归为

“创新机制、走向市场”型，从而有了更为
明 晰 的 发 展 策 略 ，这 些 创 新 可 谓 意 义 重
大、影响深远。祈盼企业按照产业发展新
模式，早日蹚出一条适应市场发展规律、
符合企业发展利益、能够为职工带来更大
福祉的产业发展新路。

要通过管理创新谋求高效。2021年，西
山煤电“六定”改革成果显著，总部机构减少
46%，机关中层管理人员减少65%，（下转 2版）
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