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焦煤之声焦煤之声

3月 14日，山西焦煤西山煤电召开
提升职工生活品质试点工作专班启动
会，工会主席田澍丰主持会议并提出
要求。

田澍丰指出，西山煤电作为山西
省唯一被中华全国总工会确定的提升
职工生活品质试点单位，务必要提高
政治站位，深刻领会开展此项工作的
重要意义。各单位要高度重视、齐抓
共建，把“人民对美好生活的向往”作
为奋斗目标并落到实处。

田澍丰要求相关部门及专班工作

人员要明确职责，制定提升职工生活
品质三年工作规划和年度推进措施；
要按照试点工作要求，分区域、分类别
召开交流会、研讨会，聚焦职工需求，
广泛征求职工的意见建议，形成任务
清单；要明确专人负责，确定路线图、
列出时间表、制定任务书，确保高质量
完成试点工作；调研职工需求和编制
工作规划要同步进行，专班人员要在
对企业状况和职工需求全面了解的基
础上，梳理归纳职工需求清单，根据需
求清单理出工作思路，制定工作规划

和实施方案；规划既要符合全总要求，
又要紧贴企业实际，要做到可实施、可
落地、让职工满意；工作规划要明确工
作体系和规划内容，列清项目清单、标
准要求以及需要建立的工作制度及评
价考核奖惩机制；要明确人力、财力和
物力等方面的保障措施。

田澍丰强调，要提高站位、合理安
排、高效推进，以高规格、高质量的工
作水准圆满完成此项工作，经得起历
史的检验和评价。

●曹建元 陈兆婷

张新伟前来督导煤电热一体化项目谋划情况

3 月 9 日，市委副书记、市长张新伟
赴古交市调研督导绿色能源项目谋划
情况。市领导刘俊义、何爱萍、薛维柱，

山西焦煤总工程师侯水云，西山煤电党
委副书记、副董事长、总经理要华伟参
加(见图)。

着眼发挥本地优势，扩大热源供
给，国家能源集团山西分公司和山西
焦煤正在合作开展煤电热一体化项目
前期工作。张新伟来到规划选址，听
取项目汇报，研究供热管网选线方案，
就存在的困难和问题现场办公。他指
出，要按照绿色低碳、节能高效、智慧
管理等要求，高起点规划，高标准建
设，全力打造能源供应中心示范样本，
让这一民生保障工程早日惠及百姓。

张新伟在调研督导中强调，要抢
抓建设太忻一体化经济区历史机遇，
紧盯“双碳”目标，大力培育新能源和
节能环保产业，在资源型地区绿色低
碳转型发展上勇蹚新路。要深入践行
绿色发展理念，超前规划，科学布局，
积极打造高效、环保、循环经济产业
链，厚植生态底色，造福民生福祉。要
完善项目推进机制，加强服务保障，强
化统筹协作，把资源优势转变为经济

优势，为产业转型升级和经济社会高质
量发展提供持续动力。

●曹建元 刘竞

近 日 ，国 企 改 革“ 双 百 企 业 ”名
单再次公布，共有 454 家企业上榜。
山西焦煤再次入选“双百企业”。

山西焦煤积极践行省委省政府
赋 予 新 焦 煤 的 历 史 使 命 和 责 任 担
当，按照上级关于国企改革的相关
部署，按照“三个三年三步走”的战
略规划，聚焦主业、全面变革、深化
改革、创新发展。以党建为统领，筑

牢企业发展的思想基础。在治理体
系上，深化“三项制度”改革，干部管
理体系、人才培养体系、劳动用工体
系、薪酬分配体系、全员培训体系五
大治理体系初步构建；在经营管理
上，强力推进精益化管理、集约化管
控，优化完善成本管控模型；在产业
素质上，积极推进先进产能建设，一
批智能化综采工作面、智能化掘进
工作面建成，全方位推动了企业高
质量发展。

“双百行动”是国务院国有企业
改革领导小组组织开展的国企专项
行动之一，共选取百余户中央企业
子 企 业 和 百 余 户 地 方 国 有 骨 干 企

业，全面落实“1+N”系列文件要求，
深入推进综合性改革。“双百企业”
围绕实现稳妥推进股权多元化和混
合所有制改革、健全法人治理结构、
完善市场化经营机制、健全激励约
束机制、解决历史遗留问题等方面
率先突破，全面加强党的领导、党的
建设的“五突破一加强”目标开展改
革。

山西省此次入围“双百企业”的
公 司 ，除 山 西 焦 煤 外 ，还 有 汾 酒 集
团、华阳集团、格盟国际能源、晋能
清洁能源、太重集团向明智能装备
股份有限公司。

●乔亚峰

山西焦煤再次入选国企改革“双百企业”

成立工作专班 制定工作规划
为 认 真 落 实“ 四 型 ”机 关

建设要求，全面提升纪检监察
干部队伍的整体素质，充分调
动 纪 检 监 察 干 部 学 习 的 自 觉
性和主动性，培养造就一支思
想、业务、技术、作风过硬的纪
检监察干部队伍，近日，西山
煤 电 部 署 开 展 学 习 型 纪 检 监
察机构创建活动。

活 动 全 面 落 实“ 四 四 二
一”工作思路，即通过“四条途
径”（政治理论学习、党纪法规
学习、专业知识学习、综合知
识学习），采取“四种方式”（以
考促学、以讲促学、以培促学、
以案促学），确保“两个提升”

（职业素养、专业技能），实现
“一个目标”（打造一支服务保
障 企 业 高 质 量 发 展 的 高 素 质
纪检监察铁军）。

西 山 煤 电 健 全 完 善 了 相
关考核管理制度，对各级纪检
监察机构重点从组织领导、机
制建设、学习体系、学习成效
四个方面综合评分，评选一批
学 习 理 念 先 进 、学 习 氛 围 浓
厚、学习制度健全、学习活动
多样、学习成效突出的示范纪
检监察机构；建立纪检监察干
部学分电子管理档案，对每名
纪检干部实行学分考核管理，
基础学分为 12 分，以个人学习
笔记、参学记录、考试成绩等
为依据进行考核扣分，扣完为
止。旨在通过严格考核，进一
步 激 发 纪 检 干 部 的 内 在 学 习
动力，兴起全员学习热潮，促
使 纪 检 干 部 在 思 想 上 有 新 境
界、理念上有新突破、创新能
力上有新提高，同心同向为企
业实现“三个领先”贡献力量、
展现担当。

●赵青
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3 月 9 日，山西焦煤集团公
司 副 总 经 理 王 强 以“ 四 不 两
直”方式到西曲矿督导安全生
产工作。

王强深入该矿 14307 工作
面，对矿井安全管理、顶板管
理、安全规程措施落实情况进
行检查督导。

王强指出：要认真贯彻落
实全国、全省安全防范工作会
议暨“百日攻坚”集中行动会
议精神，持之以恒抓好安全生
产工作；要深入分析研判隐蔽
致灾因素，扎实推进矿井重点
工程建设工作，做到先治理后
施工；要严格执行规程设计等
技术要求，现场管理人员要熟
悉掌握作业规程并抓好落实；
要加强瓦斯治理，遵循“低瓦
斯矿井高瓦斯管理”原则，做
到系统可靠、应抽尽抽；要认
真落实卡轨车运输相关规定，
严格按照设计标准使用，严禁
超负荷运行，要采取防跑车安
全技术措施，确保运行安全；
要进一步加强顶板管理，定期
进行锚索拉拔试验，综合分析
研判，确保支护稳定可靠。

●董建军

西山煤电启动提升职工生活品质试点工作


