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金城公司

倾听呼声 积极回应
太原选煤厂党委书记 副厂长 刘 伟

关注儿童保健 共筑幸福童年

近日，太原西山医院举办
“关注儿童保健、共筑幸福童
年”主题义诊，为小朋友们带
来儿科、眼科、耳鼻喉科、口腔
科、预防保健科的现场咨询检
查，我是小牙医体验，健康指
导，科普讲座等系列活动。

在巴氏刷牙法宣教区，口

腔科专家使用模型，有趣生动
地教小朋友们正确刷牙的方
法。讲解口腔知识，帮助家长
正确认识孩子存在的口腔问
题，提高口腔疾病预防意识，
做 到“ 早 发 现 、早 诊 断 、早 干
预 ”，帮 助 孩 子 拥 有 健 康 口
腔。

在义诊咨询区 ，带孩子
前来询问、检查的家长络绎不
绝，义诊团队井然有序、认真
仔细地为孩子进行检查，耐心
地告诉家长孩子存在问题，指
导家长在生活中应该让孩子
注意哪些习惯并提出合理建
议。 沈飞摄影报道

5 月 20 日，西山煤电召开 2022
年上半年团委书记例会。

会上，与会人员重温了习近平
总书记在庆祝中国共产主义共青团
成立 100周年大会上的重要讲话精
神，重点学习了习近平总书记对共
青团的“四点希望”，唱响“党有号
召，团有行动”的主旋律。

会议指出，要深刻把握坚持党
的领导这一根本要求，更加坚定永

远跟党走的初心决心信心。依托青
年马克思主义培养工程、青年大学
习、理论研讨会，全面贯彻党的大政
方针和决策部署；要深刻把握贯穿
百年奋斗伟业的时代主题，更好地
团结引领广大青年为实现新焦煤的
高质量发展贡献青春力量。不断完
善“精益化+智慧团建”七级管理模
式，拓宽“精益化+小改小革”推广
渠道，加大“精益化+金点子”征集

力 度 ，当 好 改
革变革的拥护
者 ，推 动 发 展
的 实 践 者 ；要
深刻把握青年
优先发展的工

作理念，更大力度服务青年健康发
展、全面发展；要深刻把握勇于自我
革命的精神品格，更深推动从严治
团常态化长效化。

会议号召广大团员青年发扬
“党有号召 ，团有行动”的优良传
统 ，奋勇建功 ，不负时代 ，不负韶
华 ，在 青 春 的 赛 道 上 跑 出 最 好 成
绩，以实际行动迎接党的二十大胜
利召开。 ●团宣

召开团委书记例会

安 全 是 企 业 发 展 的 基 石 。
太原选煤厂党委进一步增强党
的基层组织建设，更新观念、主
动 融 入 、不 断 强 化 安 全 思 想 教
育，夯实安全工作基础。

在 安 全 思 想 教 育 方 面 ，太
原选煤厂坚持党政工团齐抓共
管、严管和厚爱相结合的原则，
发挥好党群安全工作的阵地载
体作用，坚持贴近基层、贴近一
线，贴近职工的方法，用职工欢
迎 的 大 白 话 和 喜 闻 乐 见 的“ 送
安 全 、讲 安 全 ”活 动 ，持 续 宣 贯
安 全 理 念 ，特 别 是 注 重 做 到 宣
传教育的形式和内容要相辅相
成、相得益彰。今年，太原选煤
厂 以 投 入 运 行 的 安 全 培 训 APP
平 台 为 契 机 ，引 导 干 部 职 工 学
政 策 、学 法 规 、学 规 程 ，加 强 考
核 管 理 、目 标 引 导 ，通 过 真 学 、
真培、真考，提升全员安全思想
素 质 ，夯 实 安 全 工 作 基 础 。 同
时，加大安全警示教育力度，利
用班前班后会、专题宣讲、现身
说 法 等 多 种 方 式 ，宣 贯“ 三 违 ”
的 危 害 性 ，使“ 三 违 ”成 为 过 街
老 鼠 ，干 部 职 工 知 敬 畏 、保 安
全。

党 委 自 身 过 硬 ，才 能 引 领
企业的风气建设。太原选煤厂
党委从自身做起，从班子抓起，
树 立“ 三 个 哪 里 ”的 表 率 ，以 硬
指 标 贯 穿 始 终 ，引 领 风 气 建 设
向上向好发展。

在风气引领方面，太原选煤
厂认真落实“找差距、提标准、务
实干、达领先”、同心同向同力和
用心用情用力等西山煤电对领
导班子和队伍建设的要求，积极
倡导党员干部要树立刻苦学习
的风气、团结协作的风气、认真
负责的风气、联系群众的风气、
经营人心的风气，常态化强化干
部作风督查。同时，坚持守正创
新，推进“三融三化三联三创”党
建工作模式，明确“融化联”是方
式方法和形式，创建坚强堡垒是
目标，在创的过程中，强化责任
担 当 ，坚 持 以 风 气 推 进 作 风 转
变，以作风推动企业健康发展。

信 访 工 作 就 是 为 职 工
群 众 排 忧 解 难 ，维 护 和 促
进 和 谐 稳 定 。 太 原 选 煤 厂
党 委 坚 持 用 爱 心、耐 心、细
心 做 好 信 访 工 作 ，敢 于 面
对 问 题、解 决 问 题 ，积 极 化

解矛盾，让职工群众满意。
在 信 访 稳 定 、和 谐 厂 区 建

设 方 面 ，对 涉 及 职 工 群 众 利 益
诉求的事，不能漠然视之，更不
能 消 极 对 待 ，坚 持 把 基 层 职 工
有所呼，厂党政有所应，作为工
作的根本遵循和使命要求。同
时 ，要 一 以 贯 之 地 延 续“ 学 党
史 、办 实 事 ”的 要 求 ，突 出 在 提
升 职 工 生 活 品 质 方 面 下 功 夫 ，
落实心情好、身体好、工作好的

“ 三 好 ”建 设 要 求 ，扎 实 开 展 喜
闻 乐 见 的 文 体 活 动 ，积 极 开 展
关 爱 职 工 的 温 暖 工 程 ，不 断 深
化 强 基 铸 魂 的 道 德 塑 形 工 程 ，
凝聚人心、鼓舞士气。

太 原 选 煤 厂 将 发 挥 党 建 引
领作用，立足太选实际，坚定扛
起“四个责任”，扎实推进“实干
见效年”各项部署，做到踔厉奋
发 、笃 行 不 怠 ，为 西 山 煤 电“ 三
个领先”贡献太选力量！

5 月 27 日，西山煤电举办“迎‘六一’慰问独生子女
家庭专题讲座”活动。

讲座特邀心理学副教授、国家二级心理咨询师王
艳围绕家庭亲子关系这一话题，用生动的故事，结合心
理学、教育学理论阐述了在孩子成长过程中，父母言传
身教的重要作用和夫妻关系对孩子身心的影响。通过
现场互动等方式让家长们进一步学习教育技巧，增进
亲子关系。 ●王彦婷 李倩

举办“六一”慰问独生子女家庭专题讲座

开展独生子女父母退休一次性奖励审核工作
5 月 9 日以来，金城公司退管中心为 2019 年 1 月 1

日至 2021 年 12 月 31 日的退休职工以及 2019 年之前退
休未办的职工，集中办理独生子女父母一次性奖励的
审核工作。

据初步统计，符合条件的全民退休职工约 200 余
人。

由于疫情原因，原计划在 4 月份开展的审核工作
延迟到 5 月 9 日开始办理，5 月 20 日结束。面对时间
紧，任务重、审核资料多等困难，退管中心全体工作人
员加班加点、忘我工作，在严格做好疫情防控工作的同
时，认真审核申报资料，耐心做好相关政策解释，让每
一位来办理业务的的退休职工（家属）感受到企业的温
暖。 ●郭小红

西山煤电 西山煤电

（上接 1版）要强化“交账意识”，全力推进斜
沟矿煤矸石综合利用、取水手续办理、环保验
收等难点问题整改，确保按时销号，把斜沟矿
打造成全国绿色发展的标杆矿山；要常态化
开展环保工作大排查大整治大整改，举一反
三、铲土挖根，坚决打赢环境保护翻身仗。

三是瞄准一流，共建美丽家园。各单位
要以本次现场交流会为契机，对标国家标准、
行业一流，分领域打好污染防治攻坚战，把中
央环保督察组“猛击一掌”转变成为对生态环
保工作“猛推一把”，加快向本质环保型迈进；
要严格按照山西焦煤“一年见成效、三年上
台阶、五年成标杆”工作目标，围绕污染物排
放全面达标、环境风险安全可控两个重点，运
用先进理念、数智赋能，狠抓先进技术攻关、
生产工艺管控、运行指标优化，切实提升高质
量发展“含绿量”，全面打造样板工程。各级
领导干部要杜绝“庸虚散躲”，履职尽责、担当
作为，用“辛苦指数”换取职工“幸福指数”，以
非常之力、久久为功推动生态环保各项工作
落地见效，倾力打造全国一流生态环保企业，
共同建设生态靓丽、宜居幸福的温馨家园。

要华伟提出，抓好生态环保工作是贯彻
落实中央重大决策部署的具体行动，是全方
位推动高质量发展的重要内涵，也是西山 30
万职工家属高品质生活的内在需要。近年
来，西山牢固树立“绿水青山就是金山银山”
理念，加速环保行动升级，不断提高矿区环境
治理能力和水平。2022 年，公司以“安全、绿
色、智能、创新、高效”为主线，全面对标一流，
争当行业典范，率先完成马兰矿矸石山治理
以及屯兰标准化污水厂建设“一山一水”两个
项目，标志着公司在绿色低碳发展道路上迈
出了坚实步伐。要华伟强调，建设生态靓丽、
宜居幸福的温馨家园，需要公司上下共同努
力、接续奋斗，要坚决扛起生态环保政治责
任，以“找差距、提标准、务实干、达领先”为主
线，高标准完成环保督察反馈问题整改，常态
化推进环保大排查大整顿大整改，以时不我
待的精神和赶超一流的行动，真抓实干，担当作为，加
快构建与“三个领先”目标相匹配、相适应的生态环保
工作新格局，确保公司早日步入煤炭行业生态环保第
一方阵。

会前，与会人员前往屯兰净化水厂和马兰矿新建
成的矿山生态公园观摩，在世界环境日主题活动现场
观看了牌板展。 ●曹建元 刘竞 刘志彪
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