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焦煤之声焦煤之声

7 月 11 日，山西焦煤西山煤电党
委书记、董事长李健主持召开党委理
论学习中心组扩大学习会并提出要
求。公司班子成员、机关有关部门、共
享中心负责人参加。

参会人员视频学习了习近平在庆
祝香港回归祖国 25 周年大会暨香港
特别行政区第六届政府就职典礼上的
讲话，习近平在中共中央政治局第四
十次集体学习时强调：提高一体推进

“三不腐”能力和水平，全面打赢反腐
败斗争攻坚战持久战，韩正在山西调
研并主持召开煤炭清洁高效利用专题
座谈会时的讲话精神，林武主持召开
省委常委会会议暨中心组学习会深入
学习贯彻习近平总书记出席庆祝香港
回归祖国 25 周年活动和湖北武汉考
察重要讲话精神，蓝佛安在全省迎峰
度夏能源保供工作电视电话会议上讲
话精神等内容。

李健在学习会后提出要求：一是
践行“两个至上”，筑牢安全思想防线。
要认真践行习近平总书记关于安全生
产的重要论述和重要指示批示精神，把

“两个至上”铭记在心里，落实到行动；
要始终把职工生命安全放在第一位，当
安全与生产发生矛盾时，宁可牺牲产量
和进尺，也要保证安全；要将安全理念
内化于心、外化于行，干部必须把安全
放在首位，坚决做到不安全不生产，职
工要杜绝侥幸心理，杜绝违章作业。

二是发挥党建统领，建设清廉国
企。要认真贯彻落实习近平总书记重
要指示要求，不断提高一体推进“三不
腐”能力和水平；领导干部要带头建设

“新焦煤大监督体系”，坚定不移把“新
焦煤大监督体系”融入到企业治理全
过程，全面建设清廉国企。

三是强化基层组织，打造“四强”标
杆党支部。基层党组织作用发挥的好
与差，战斗堡垒作用是否明显，关系到
基层建设乃至发展稳定大局。要坚定
不移抓好“四强”党支部建设，充分发挥
基层组织作用，本着对企业负责、对员工
负责的态度，严格落实“7+36+6”特别规
定，全力以赴抓好安全生产和环境保护
工作，力争年底打赢翻身仗。●曹建元

双过半创新高山西焦煤上半年交出亮眼成绩单

山西焦煤刚刚“出炉”的上半年生产
经营报表显示，集团公司主要经营指标
均实现“双过半”，尤其是原煤产量达到
了历史最高水平，煤炭日产、月产也均创
历年新高。

过去半年来，山西焦煤锚定“打造具
有全球竞争力的世界一流炼焦煤企业”
奋斗目标，紧扣实干见效主题，坚守安全
红线和环保底线，努力克服疫情影响，聚
焦主责主业，统筹生产经营，稳中求进，
提速增效，经济运行持续保持强劲势头。

高效组织生产，全力增产保供。山

西焦煤响应国家号召，第一时间打响能
源应急保供攻坚战。成立以董事长、总
经理亲自担任组长的领导组，组建工作
专班 8 个，构建起上下联动、合力攻坚的
全链条责任体系，开通了增产保供的绿
色通道。科学制定生产计划，以日保旬、
以旬保月；优化工艺、升级采掘核心装
备，进一步提高煤矿单产单进水平；制定
一矿一策措施确保各生产矿井尽早达产
达效。为畅通煤炭运输血脉通道，山西
焦煤从资源组织、运输保障等 5 个环节
全方位强化服务，承担全集团外销任务
的销售公司采取关键岗双岗值班制度，
开启 24 小时驻守模式，驻地公司安排专
人坚守矿区值班，每日盯控保供煤的请、
批、装车进度。

持续对标挖潜，着力降本增效。山
西焦煤将成本管控作为实现企业内涵集
约发展的关键一项，采取建立预算三维

体系、精益化项目制管理、立标对标、构
建成本管控模型等举措持续挖潜增效、
降本提质。据统计，上半年山西焦煤预
计 立 项 精 益 创 新 项 目 1371 个 ，已 结 项
271 个。与此同时全面构建全方位成本
管控模型，33 座矿井试点先行加力推进
作业成本定额体系建设，原煤完全成本
持续下降。

优化产业体系，一主三辅齐头并进。
山西焦煤聚焦主业，不断夯实煤炭主体
基础。通过深入实施“一优三减”，60 座
生产矿井实现一井一面格局；坚持先进
产能战略、强化精煤制胜战略、实施配煤
优势战略，上半年集团公司 72 座矿井达
到先进产能煤矿标准，取得 16 座矿井的
产能核增批复，产业链供应链价值实现
长期有效增长。焦化、民爆、物流等辅业
并驾而行，上半年焦炭产量完成计划率
达到 105%，产业收入、利润指标分别完成

计划的 162%、145%；民爆产业积极推进
技改升级和标准化管理，上半年炸药、雷
管产量分别完成计划的 133%和 217%。

创新动力十足，数字焦煤赋能。将
科技创新作为企业高质量发展的强力引
擎，持续加大研发投入，快速推进科技成
果转化。山西焦煤致力于资源精采细采
工艺研究，积极推进“四新”技术应用，17
座 矿 井 60 个 工 作 面 推 广 使 用“110”工
法，可多回收资源 540 万吨；15 座矿井 18
个工作面实施小煤柱开采技术，多回收
资源 157 万吨。积极推广无人生产、少
人巡视、远程操作等数字化技术，稳步提
高开采智能化技术与装备水平。上半
年，集团公司建成 1 座智慧矿山、5 个智
能化综采工作面、5 个智能化掘进工作
面和 9 项无人值守建设项目。截至目
前，山西焦煤已累计建成 5 座智能化煤
矿和 38个智能化综采工作面。●梁利惠
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西山煤电贯彻落实全国全省和山西焦煤
各 级 安 全 生 产 电 视 电 话 会 议 精 神

7 月 11 日，全国安全生产电视
电话会议后，省政府安委会召开会
议，之后山西焦煤召开会议安排部
署相关工作。山西焦煤西山煤电领
导、相关部门负责人及所属单位有
关人员在分会场收看（见图）。

视频会后，公司党委书记、董事
长李健就如何贯彻落实会议精神提
出三点要求：一是提高政治站位，深

刻认识当前安全工作的紧迫性和重
要性。党的二十大召开在即，在特
殊的历史阶段绝不允许任何单位、
任何人成为反面典型，要从灵魂深
处触动自己，深刻吸取近期各类事
故教训，举一反三，亡羊补牢，以实
际行动和优异成绩迎接党的二十大
胜利召开。

二是提高思想认识，认真履职

尽责。思想是行动的指南，各级干
部要牢固树立“人民至上、生命至
上”理念、“安全第一”的思想，绝对
不允许重生产轻安全；基层单位要
认真组织观看《干部须尽责，职工要
遵章》警示教育片，教育引导干部职
工把抓安全的思想和行动高度统一
起来，内化于心，外化于行，杜绝“三
违”，警钟长鸣，牢牢把生命安全掌
握在自己手中。

三是吸取事故教训，认真做好
大反思、大检查、大整治、大提升工
作。各单位要深刻吸取近期各类事
故教训，关口前移、重心下移，防范
事故；要扎实开展机电系统大反思、
大检查、大整治、大提升行动，不断
提升灾害意识，把无计划停电、无计
划中断视为顶板、水、火、瓦斯、煤层
五大灾害之后的第六大灾害来对
待。要严格落实“7+36+6”特别规
定，制定坚决实现后半年安全生产决
定和坚决做好后半年生态文明建设
决定。各单位要成立生态环境委员
会，目标要明确，职责要分清，到年底
必须打赢安全和环保两个翻身仗，为
党的二十大召开增光添彩。 ●温洁

要华伟巡视安全调信员技术比武现场
7 月 12 日 ，山 西 焦 煤 西 山 煤 电

2022 年“奋斗杯”职工技能大赛安全
调信员实操比武在官地矿职工教育
中心举行，公司党委副书记、副董事
长、总经理要华伟巡视比武现场。

要华伟详细了解比武情况和选

手状况，希望全体裁判员科学严谨公
正执裁，为选手们营造公平公正的竞
赛环境；希望参赛选手争创一流，赛
出风格、赛出水平。

据了解，安全调信员实操比武共
有16名选手参加。比武要求选手在规

定时间内，完成隐患识别及筛选、人员
不安全行为信息识别及筛选、《“三违”
动漫》隐患及“三违”排查、安全信息化
处理、现场答辩 5个科目。赛场上，选
手们各显身手，展现了扎实的技术水
平和良好的精神风貌。●陈兆婷 张豪


