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五麟公司

官地矿

镇城底矿

屯兰矿

连日来，华威公司工会及所
属矿井工会开展一系列健康服务
活动。

鉴于目前新冠疫情处于爆发
期的态势，在市场药品和防疫物
资紧缺的情况下，该公司工会通
过多方渠道及时采购了感冒发烧
药品、莲花清瘟茶、口罩、消毒酒

精 、测温计等物品，连同后勤部
门，煲煮姜汤和黄桃汤等，免费发
放和供应。同时，根据《山西省新
型冠状病毒肺炎中医药防治方
案》，所属矿井工会积极与属地卫
生院合作，按照药品成份和比例
熬制中药，免费发放袋装熬制好
的中药，全面做好疫情防治防控

关爱工作。
面对疫情防控这场硬仗，该

公司工会“战疫”不松懈，关爱职
工健康不停歇，用心用情用力关
爱疫情下的劳动者，用暖心行动
筑起层层抗疫防线，用实际行动
让职工群众感受到了“娘家人”的
温暖。 段增杰 王彰辉摄影报道

战疫不松懈

12 月 21 日，五麟公司党委理论学习中心组进
行集体学习。

中心组成员集体观看了警示教育片《激浊扬
清——破坏政治生态典型案件警示录》，深入学习
了习近平总书记在二十届中央政治局常委同中外
记者见面时的讲话精神；林武向省属重点国企主
要负责同志宣讲党的二十大精神。 ●车红星

理论学习中心组进行集体学习
为进一步规范全矿干部职工

言行举止，确保矿区安全生产，日
前，屯兰矿成立了以纪委书记为组
长的疫情特殊管理期间作风督查
责任追究工作专班，持续强化矿井
疫情特殊管理期间各级党员干部
纪律作风。

工作专班负责对全矿各单位

疫情特殊管理期间执行上级规定、
决策部署、重点工作、作风纪律、制
度执行、勤政廉政等情况进行督查
督办；针对疫情特殊管理期间各级
干部存在失职渎职、擅离职守、弄
虚作假、消极应付、履职不力、寻衅
滋事、扰乱治安及其它违规违纪行
为，工作专班将根据《中国共产党

纪律处分条例》《山西焦煤集团有
限责任公司工作人员行政纪律处
分规定（试行）》进行查处。该矿要
求持续加强干部队伍作风建设，把
追责问责落到实处，一层一层传压
力，变压力为执行力，落实落细各
项措施，使作风建设汇聚起推动矿
井安全生产的正能量。 ●闫志强

强化疫情特殊管理期间作风督查

12 月 22 日，是二十四节气中的冬至。这一天，官
地矿负责人分别深入各单位、部门、中心及北石崖风机
房，慰问坚守岗位的干部职工，让大家在冬日里感受到
企业的关心和温暖。

每到一处，慰问人员都详细了解干部职工健康状
况，仔细询问各项工作开展情况。要求充分认识当前
形势，搞好岁末年终安全工作，时刻绷紧安全弦，抓牢
抓细抓实各项工作，保证安全生产万无一失；要居安思
危，做好常态化疫情防控工作，筑牢防疫屏障，做好职
工的思想工作，主动关心他们的工作和生活，教育引导
大家当好自己健康的第一责任人。 ●阎慧荣

浓情冬至 温暖矿工

2022 年，西铭矿在新
焦煤打造世界一流炼焦煤
企业奋斗目标的指引下，踔
力奋发、笃行不怠，以实干
实绩书写了“西铭答卷”。
党建引领：创新工作模式，建设示范基地

以党建为引领，以群众需求为导向，
加强基层治理体系和治理能力现代化建
设，被山西省委宣传部、省文明办命名为
山西省第四批社会主义核心价值观示范
基地，荣获山西省国资委“省属企业文明
单位”称号。
安全生产：深植杜邦理念，构建“大安全”

格局
践行“133566”安全工作思路，深植

杜邦安全理念，健全新焦煤安全管理体
系，严格落实“三管三必须”“一岗双责”
要求，以“三位一体”推进“双预控”和安
全生产标准化建设，着力构建“大安全”
工作格局，推进安全生产稳定发展。

防疫保供：疫情期间，每天公路运输
3000吨以上，每天铁路精煤运输4500

吨以上
树牢“保安全就是保供应”理念，坚

持疫情防控和能源保供“两手抓、两手

硬”。静默管理期间，干部24小时应急值
守，职工迎难而上、住矿保产；每天公路
运输3000吨以上，主要发往武乡电厂、古
交电厂、禹王煤气化；每天铁路精煤运输
4500吨以上，主要发往太原选煤厂及省
外电厂，实现了疫情防控不掉链，能源保
供不断档。
开源赋能：增加资源1.8亿吨，增加服务

24年
历时两年，解决了自 1996年以来未

能解决的历史难题，增加矿区面积 13.3
平方公里，增加资源 1.8 亿吨，增加矿井
服务年限 24年，为矿井实现百年发展目
标奠定了坚实基础。
数智支撑：视频监控全覆盖，采掘工作智

能化
数字化方面：井下队组视频监控全覆

盖，实现高清数据采集，全方位监控井下生
产活动，实现零距离安全管理；外销车辆实
现AI识别分析；地面核心机房升级改造，
为安全生产提供可靠保障。

智能化方面：建成 49403 智能化综
采工作面和 48610、48702智能化掘进工
作面，通过太原市能源局验收。
精益管理：直接创效9000万，节支降耗

3000万
成立精益化管理专职部门，强力推

进“1357”精益化管理，在理念灌输、立项
发动、项目推进等方面取得突破。征集
精益创新项目 383 项，申报 168 项，通过
立项评审 140项，通过率达 83.3%。初步
测算可实现直接经济价值约 9000万元、
节支降耗约3000万元。
“新焦煤大监督体系”：形成思路，纵深推进

按照山西焦煤构建“新焦煤大监督体
系”要求，探索“3356”工作思路，即锚定“三
个目标”；注重“三化牵引”；着力“五个建在”；
攻坚“六项重点”，推动“新焦煤大监督体系”
在“最后一公里”落地见效。

技术进步：创新项目，频频获奖
该矿创新项目《基于 TRIZ 的气水

两相喷雾二次负压降尘采煤机改进装置

研究》获 2022 年中国创
新方法大赛山西赛区创
新项目二等奖。7月，共
有 12个创新项目获得西

山煤电科技成果奖；11月，申报西山煤电
2022 年度科技成果 45 项、实用型专利 2
项、QC活动成果5个。
生态环保：矸石山治理任务将于2023年

全部完成
严守生态环保红线，以绿色矿山创

建为抓手，采用专利技术开展矸石山生
态环境恢复治理。8月 9日，二南沟矸石
山生态恢复治理工程启动，预计 2023年
6月完工。
民生实事：实现节能取暖，改造“两堂一舍”

聚焦职工群众“急难愁盼”，列出实事
清单，明确具体措施，专班高效推进，确保
民生实事落地。完成旧矿部地区旧楼建筑
节能改造，满足居
民取暖需求；升级
改造“两堂一舍”，
提高班中餐质量，
确保饭点有热菜、
平时有热水，职工
获得感不断增强。

西铭矿：矿井服务年限增加24年，矸石山治理任务明年完成

12 月 20—21 日，镇城底矿团委组织基层 79 名青
监岗员开展安全应知应会知识云考试。

此次考试利用“考试宝”小程序，采取线上答题形
式，内容涵盖安全生产应知应会知识、青年安全监督
岗工作条例常识、企业安全理念及相关安全文件精神
等内容，提升青监岗员自身素质和能力。 ●王朝阳

开展青监岗员云考试

学习贯彻学习贯彻
二十大精神二十大精神


