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焦煤之声焦煤之声

2 月 9 日，山西
焦煤西山煤电召开
二十三届三次职代
会 暨 2023 年 工 作
会，回顾总结过去
一年的工作，明晰
形势，明确任务，安
排 部 署 2023 年 工
作 。 公 司 党 委 书
记、董事长王晓东
出席并讲话，党委
副书记、副董事长、
总经理于建军作行
政工作报告，党委
专职副书记王国彪
作党委工作报告，
工会主席孙春生主
持会议，副总经理
连 晓 阳 就 2023 年
工资分配方案进行说明。

会议先后听取党委工作报告、行政
工作报告、2023 年工资分配方案说明，
审议通过相关议案和大会决议，签订了
2023 年工资集体合同。

王晓东在讲话中指出，当前最重要
的任务就是学习贯彻焦煤“两会”精神，

前提是牢固树立“新焦煤一盘棋”理念，
西山定位是在加速建设世界一流炼焦煤
企业中争做“窗口、示范、排头兵”，抓手
就是“党建统领、守正创新，安全高效、绿
色智能，精益管理、高质发展”。当前重
要工作主要有三项：稳产保供、智能化建
设和“新焦煤大监督体系”落地见效。

就 如 何 深 刻
领会、贯彻落实焦
煤会议精神，办好
西山的事情，王晓
东强调：一是对标
对表焦煤战略，保
持 定 力 自 信 自
强。 三年来，公司
取 得 一 连 串 变 化
和成果：智能化建
设步伐加快、资产
负债率大幅下降、
生 产 运 营 持 续 优
化、改革变革深入
人心、职工收入节
节 攀 升 。 过 去 一
年工作、三年奋斗
给 了 西 山 许 多 启
示：做好国有企业

各项工作，必须牢记党的领导是国有企
业的“根”和“魂”；必须坚持底线思维，树
立“大安全”观念；必须坚持“精益化、智
能化、数字化”三化牵引；必须坚持价值
创造、团结奋斗的主基调、主旋律。

二是学懂弄通上级精神，做实做好
自身工作。在“学什么，怎么学”上，要在

学习中找到方向，要从目标中感受责任。
要在“加速建设世界一流炼焦煤企业”中
争当窗口、示范、排头兵，“窗口”就是圆
满完成检查接待任务，透过西山看焦煤，
能够代表焦煤形象，体现焦煤水平；示范
就是在焦煤明确的“六个示范”上走在前
列、争做样板，带头实现“两个转型”；“排
头兵”就是安全管理、成本管控、智能化
建设、绿色环保等主要工作，排在集团第
一梯队，争做高质量发展的排头兵。要
在得失中汲取经验。在“干什么，怎么
干”上，要任务分解，实行清单式管理，将

“规划图”转化为“作战图”，发挥“大监
督”作用，确保各项工作落实落地、见时
见效。要突出重点，统筹答出最优解。
安全方面，要在隐患动态清零、职工行为
治理上发力，一手预防大事故，一手杜绝
违章造成的零星事故；经营管理上，要在
作业成本法的推广、应用上发力，开展成
本“打假”，正本清源、降本增效；产业升
级上，要持续聚焦主业，稳步提升采煤、
洗选领域的技术、工艺、装备水平，实现
效率效益最大化。要立足长远，加快重
点工程建设，重点是加快智慧矿山建设
和智能示范选煤厂建设，增强企业发展
后劲。 （下转4版）

省产改督查组来西山督查产业工人队伍建设改革工作

2 月 10 日，山西焦煤召开党委
常委（扩大）会议，专题传达学习省
纪委监委于 2 月 9 日召开的省属企
业系统纪检监察机构负责人述职评
议会精神，认真学习领会省委常委、
省纪委书记、省监委主任王拥军同
志的重要讲话精神，研究部署贯彻
落实工作举措。山西焦煤集团公司
党委书记、董事长赵建泽主持会议

并提出要求。集团公司党委常委、
纪委书记、监察专员郝点亮传达会
议精神。

赵建泽指出，纪检监察工作在企
业治理中发挥着不可替代的作用，省
纪委监委对集团公司党委和纪委各
项工作给予肯定，是对山西焦煤的鼓
励和鞭策，是推动集团公司高质量发
展的强大动力。集团公司各级党组
织、纪检监察机构要认真学习贯彻、
全面落实王拥军书记“四个统一起
来”工作要求，切实增强新时代新征
程上管党治党的政治自觉，以高质量
监督推动高质量发展，坚持严的基
调、严的措施、严的氛围不动摇，一刻
不停推进全面从严治党，为续写新焦

煤第二个“三步走”新篇章、加速建设
世界一流炼焦煤企业提供坚强的政
治和纪律保障。

赵建泽要求，一要压紧压实“两
个责任”。加强“两个责任”在统筹谋
划、部署落实、监督检查等方面的协同
联动，坚持“严管”与“厚爱”相结合，充
分运用好“四种形态”前两种，并举使
用好“四种形态”后两种，强化一体推
进“三不腐”，提升腐败治理效能。二
要推动“新焦煤大监督体系”提质增
效。凝聚监督合力，深化纪检监察、党
委巡察、全方位大监督中心、审计、法
律等部门协调配合，健全信息共享、监
督统筹和问题线索移交机制，将好的
机制转化为实的治理效能。（下转4版）

山西焦煤党委常委（扩大）会专题传达学习省属国企纪委书记述职评议会精神

2 月 10 日，省委巡视组副厅长级
巡视专员丁志刚带队来山西焦煤西山
煤电，督查产业工人队伍建设改革工
作。太原市人大常委会副主任、市总
工会主席冯原平，山西焦煤工会主持
日常工作副主席高振明，西山煤电党
委书记、董事长王晓东，工会主席孙春
生参加。

督查组一行随机走访，前往杜儿
坪矿职工教育培训学校、党史学习教
育基地、分党校、劳模大师工作室、文

化长廊、劳模阵地、党素珍爱心服务
站，了解新时期产业工人队伍建设改
革方案落实情况、党委对产改工作领
导和谋划推进情况、产改“五大任务”
落实情况、产改政策落实情况、88 项
评价指标完成情况等，落实产改决策
部署，推进产改工作上水平、见实效。

据了解，近年来，山西焦煤西山煤
电深入贯彻习近平总书记关于产业工
人队伍建设改革的重要论述，持续推
进产业工人队伍建设改革；加强思想

政治工作，凝聚共识，激发活力；全面
打造知识型、技能型、创新型“三型”队
伍，以高素质人才队伍保障高质量发
展。五年来，累计投入技术研发资金
30 亿元，荣获省部级以上科技进步奖
55 项，授权专利 101 项，“五小六化”项
目创造经济效益 4.96 亿元；持续增进
职工福祉，2020 年以来不断优化薪资
分配，人均收入增幅达到 30% 以上，增
强 了 职 工 的 安 全 感 、获 得 感 和 幸 福
感。 ●张衢 张金宇
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