
为全面落实企业安全生产主体责任，连日
来，屯兰矿组织开展井上下全覆盖事故隐患排
查治理。

该矿结合矿山安全生产大检查百日攻坚行
动，紧紧围绕控大风险、除大隐患、治大灾害、防
大事故目标，矿主要负责人牵头组织开展了井
上下全覆盖事故隐患排查治理，并带头学习《煤
矿重大事故隐患判定标准》。

通过学标准、查隐患，进一步提高了干部职
工隐患排查治理能力，及时堵塞漏洞，坚决杜绝
重大事故隐患，消除一般隐患，确保矿井安全生
产持续平稳向好。 ●许兴文 闫志强
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连日来，东曲矿组织兼职急
救员开展创伤急救知识培训。

培训理论结合实际讲解了现
场急救初步评估、创伤四项技术、
心肺复苏及 AED 使用技术等相
关救护知识。实操过程中，培训
老师进行一对一、手把手、情景模
拟教学，参培学员从手法要求到
时间控制，都严格按照标准进行，
进一步提高了应对突发事件和意
外伤害事故的应急救援技能和自
救互救能力。参培学员在完成规
定学时培训后，将进行理论、实践
考 核 ，顺 利 通 过 后 取 得 急 救 证
书。 ●邢艳丽

开展急救培训 提升应急能力

煤海扎根 15 年，他踏踏实实，
兢兢业业，在平凡岗位上做出了不
平凡的业绩。他曾荣获西山煤电劳
动模范、青年标兵，杜儿坪矿先进生
产者、优秀青年岗位能手等荣誉称
号，2023 年获得新焦煤首个“三年
三步走”三级功勋个人；而他所带领
的班组也多次荣获西山煤电及矿优
秀班组、先锋班组称号，他就是杜儿
坪矿综采二队检修班工长张浩。

张浩于 2008 年 10 月至今一直
在综采二队工作，先后从事支架工、
三机工、采煤机司机、验收员等工
作，2013 年担任检修班工长。进矿
伊始，他就怀着一颗奉献矿山、扎根
矿山的赤子之心，干一行爱一行，干
一行钻一行，任劳任怨，无怨无悔。

“我说不行就不行”

多年来，在班组管理上，张浩有
一套自己的见解，那就是一视同仁、
制度管人、以理服人，不搞特殊。他
制定了严格的考核制度，有奖有罚，
责任分明。特别是对设备和工作面
情况，始终做到心中有数，每班对检
修工作安排得点滴不漏、井井有条，
对全班组任务完成情况及检修质量
严格监督把关，做到了干与不干不
一样、干多干少不一样，有效调动了
职工的工作热情，提高了责任心，保
证了安全生产。

“不就早下了一会班吗？至于
吗？有啥了？”张浩所在班组的年轻
工人小张小声嘟囔到。

有一次，队里的年轻工人小张
一声不吭就早下班了，张浩得知情
况后，在第二天的班前会上对小张
给予了警告。结果，小张很不服气。

“我说不行就不行，这次是说
你，下次必须扣钱，大家都早下班，

那么工作谁来干？”张浩斩钉截铁地
说。后来，小张诚恳地承认了错误。

张浩特别注重新工人和年轻人
的技术培养，扎实开展导师带徒和
岗位练兵活动，职工整体业务技能
水平逐步提高，多年连续实现安全
生产无事故，为队组安全生产和持
续稳定发展做出了积极贡献，他所
在的班组也成为队组乃至全矿一支
出色的能征善战的队伍。

“凡事咱要冲在前”

在多年的一线工作历程中，作
为班组长的张浩深知身教胜于言
传，时时处处用自己的言行影响别
人。要让职工做到的，自己首先得
做到，别人不想做的，自己也应该做
到。有一次，在 68307工作面过无炭
柱的时候，张浩上早班已经出井，刚
刚洗完澡就接到队里电话，说是 99#
支架推拉油缸不会动作，如果不及
时处理会影响正常生产。他二话不
说，换上下井服到又返回工作面，直
到凌晨 1点问题解决了才出井。

2022 年 11 月 中 旬 ，突 如 其 来
的 严 峻 疫 情 导 致 队 组 人 员 紧 缺 。
面对这种情况，张浩和妻子说：“我
是班长，凡事咱要冲在前，起个带
头作用，越是在这个时候，咱越要
有觉悟，我得上单位住”。安顿好
家里后，他急匆匆拎着行李来到了
单位。在他的影响下，队里许多职
工也提前报名到单位居住，为保障
队组疫情期间正常有序生产做出
了积极贡献。

2023 年 2 月 28 日，张浩在井下
工作时，忽然觉得肚子疼，工友劝他
去医院看看，他说没事。结果晚上
疼痛难忍，张浩只好连夜去医院就
诊。大夫告知张浩是突发阑尾炎，

需要住院治疗，再拖延的话会导致
穿孔，老婆也埋怨他不顾身体，而他
只是憨憨一笑。手术治疗后，惦记
着工作的张浩没休息几天，就赶紧
上班了。

“企业就是咱的家”

张浩从小处着眼，在修旧利废
方面下功夫，抓住设备检修、日常维
护等关键环节，从不起眼处做文章，
精打细算。他对拆卸下来的设备认
真检查，细心修复，在确保设备检修
工艺、质量达到安全生产标准的前
提下，本着能用则用、能修就修的原
则，实施更换零件、小翻新等措施，
使旧设备换新颜，为矿节约了额外
支出。

“这根液管坏了，快扔了吧！”
“别，企业就像咱家一样，能省则省，
我拿出去闹闹还能用。”张浩把坏的
液管背出井下，拿到材料房，让材料
员切了头子重新组接一下，再背到
井下重复使用。

在井下，立柱自降是常见的事，
工人们本来觉得换个新的立控阀用
起来又省事又方便，可张浩偏偏不
这样做，他从来都不怕费事，用大扳
手一圈一圈地拧开里边，换上个小
密封解决问题，就这样的小举动一
年就为队组节省 10 万左右的费用。
张浩在修复旧设备过程中，现场手
把手教青年职工技术，传授工作经
验，培养出了一批能打善战、技能高
超的“多面手”维修工，提高了全队
的经济效益。

星光不负赶路人，江河眷顾奋
楫者。作为一名“80 后”青年职工，
张浩用实干砥砺青春，用担当践行
使命，为企业高质量发展贡献自己
的青春力量与青春智慧！

4 月 18 日，山西焦煤西山煤电
毛煤智能干选排矸现场会在南岭
煤业召开，公司副总经理刘奇参加
并提出要求。

刘 奇 要 求 提 高 认 识 ，转 变 观
念 ，积 极 践 行“ 以 客 户 为 中 心 ”理
念，紧紧围绕精煤战略，构建“客户
导向、集聚资源、创造价值”的全新

商业模式，提高精益化管理水平，
向 选 煤 要 效 益 ；要 加 快 智 能 化 建
设，提升选煤效率，减轻工作强度；
要结合煤层、设备、场地等实际，科
学制定“一矿一策”方案，从源头加
强煤质管理，提升产品稳定性，增
强 核 心 竞 争 力 ；要 推 进 介 入 式 管
理，积极主动、精准服务，助力企业

高质量发展。
会上，南岭煤业介绍了智能筛

选基本情况和投运效果，智能干选
机厂家进行技术交流。

会前，参会人员前往南岭煤业
毛煤皮带车间、智能干选车间、矸
石棚等地现场参观。

●王谦 张瑜沛

西山煤电毛煤智能干选排矸现场会在南岭煤业召开屯兰矿

学标准 查隐患

百日攻坚行动

东曲矿：

（上接 1版）王晓东一行前往该厂智能调度中心
改造现场、煤质化验中心、主洗车间和生产调度指挥中
心等地，了解智能化建设工作推进情况及存在问题。

王晓东指出，选煤厂智能化改造是实现传统选
煤企业向现代化选煤企业迈进的重要一步，要提高
政治站位，深刻认识推进以智能化建设为重点的技
术改造工作的重要意义，高标准、严要求、实举措推
动各项工作落细落实，达到堵塞漏洞、提质增效、本
质安全目的。

王晓东强调，要把“新焦煤大监督体系”融入智
能化建设全过程，围绕招投标、物资采购和工程建设
等环节，全流程管控，形成闭合监督管理；要注重智
能化设备与现有洗选工艺相配套，结合实际，优化选
型，做到科学性、合理性和经济性兼备。

刘奇要求锚定节能、高效、绿色、环保目标，加快
智能化选煤厂建设，以企业文化为依托，以安全生产
为抓手，确保各项工作合理安排、平行推进，跑出“加
速度”, 争当新焦煤高质量发展的窗口、示范、排头
兵，为加速建设世界一流炼焦煤企业贡献力量。

●仇晓君 郭威

古交煤焦公司

学习事故案例 加强反思教育
4月17日，古交煤焦公司开展“水害事故案例

警示及安全大反思活动”，观看煤矿透水事故案例
警示教育宣传片，结合工作实际进行安全反思。

该公司要求，提高政治站位，增强法治意
识，坚决不触碰逾越安全环保底线红线。要认
真履职尽责，狠抓工作落实，发挥“新焦煤大监
督体系”作用，建设大安全格局。要保持清醒认
识，筑牢思想防线，落实全员安全生产责任制，
强化超前意识和防范意识，坚决从源头上防范，
杜绝一切事故发生。 ●武秀奎

官地矿

学习《山西省安全生产条例》
为营造人人关注安全生产，人人参与安全

生产浓厚氛围，推进安全生产工作有序开展，官
地矿利用班前班后会及周三安全活动时间，组
织干部职工学习《山西省安全生产条例》，深刻
理解，全面掌握《条例》的规定和措施，增强贯彻
的准确性和自觉性。

该矿还利用广播、电视、微信、户外大屏等
阵地全方位、多角度宣传《山西省安全生产条
例》，让尊法、学法、守法、用法理念和全员安全
生产责任制在全矿干部职工心中落地生根、走
深走实。 ●苗变玲

扎 根 煤 海 不 言 悔
——记杜儿坪矿综采二队张浩

●姚希东


