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新产业公司

公用事业分公司
西山煤电

新焦煤组建三年来，晋兴奥隆建
材公司有哪些可看可说、可圈可点的
经验和做法，打造了什么窗口？树起
了什么示范标杆？哪些工作走在西山
煤电乃至山西焦煤前列？

山西晋兴奥隆建材公司董事长、
总经理 李跃龙

党建统领聚合力。锚定党建工作
和业务经营深度融合的目标不放松，
深化学习型党组织建设，激活全员内
在潜力，以破解公司发展难题为切入
点，强化党建研究与成果的转化，推动
高质量发展。

安全环保促发展。引深杜邦安全
管理理念，将安全生产重心由治理转
向预防；持续深化安全生产标准化建
设，通过省应急管理厅安全生产二级
标准化企业验收。强化“两山”理念，
严格落实能耗双控和节能减排, 现已
完成超低排放改造，积极推动绿色低
碳发展。

精益管理提质效。以“组织精健、
管理精细、经营精益”为目标，持续深
化精益管理，优化各项生产指标，设备
运转率、水泥台时产量、吨熟料余热发
电量逐年稳定提高，产品质量在行业

内达到领先水平；化验室在省内外水
泥行业分析大对比中多次获奖。

创 新 驱 动 降 成 本 。 升 级 改 造 锅
炉，利用空气能代替燃煤热能解决取
暖问题；引进电磁波除垢技术，保证循
环水水质；提级空压机能效，达到节能
省 电 目 的 ；改 良 磨 机 工 艺 ，引 入 助 磨
剂，降低熟料配比，多渠道实现降本增
效、扭亏增盈目标。

共建共享促和谐。升级改造“两
堂一舍”、直饮水系统，开通通勤车，改
善职工工作和生活环境；扎实开展“金
秋助学”等困难职工帮扶工作，以共建
共享打造幸福奥隆。

2023 年，将如何从安全环保、成
本管控、“三化”牵引、“新焦煤大监督
体系”落地见效等方面发力，保障企业
持续健康发展？

山西晋兴奥隆建材公司董事长、
总经理 李跃龙

一是筑牢安全环保底线。坚决以
“零容忍”态度狠抓安全生产，以“双
预控”体系、行为治理为抓手，推进安
全治理模式向事前预防转变；牢固树
立“两山”理念，积极推进超低排放改
造项目收尾验收工作；推进岚漪河引

水工程建设，实现地表水等量置换地
下水；加强粉尘、噪音控制和固废废水
处理，协同联动推进减污降碳，力争排
放指标均低于行业标准，持续保持行
业领先水平。

二是持续深化精益管理。健全以
成本动因、成本定额为抓手的管理模
式，按照“一厂一策”方案，促降本增效
工作走深走实。协调砂岩采矿手续，解
决供料稳定问题，降低原料采购成本；
采用供销联动的双向运输方式，降低运
输成本，提升产品利润；改进生产运营
队伍考核标准，进一步降低运营成本。

三是推进“大监督体系”落地。以
堵 塞 漏 洞 、提 质 增 效 、本 质 安 全 为 目
标，以“三化”牵引为抓手，把构建“新
焦煤大监督体系”作为“一把
手”工程强力推进，完善各项
制度措施，做到件件有安排，
事事有着落。

如何落实“一把手是关
键，干部作风是保障，现场管
理是基础”理念，以实际行动
加速建设世界一流炼焦煤企
业？

山西晋兴奥隆建材公司

董事长、总经理 李跃龙
狠抓责任落实。充分发挥好头雁

作用，以上率下，有力推动安全生产全
员 责 任 制 落 实 到 位 ，实 现 以“ 关 键 少
数”带动“绝大多数”。

狠抓作风建设。对准问题“靶向
治 ”，下 大 力 气 解 决 干 部 队 伍 中 不 担
当、不作为等问题；聚焦常态化干部交
流、日常化干部考评模式，以优良工作
作风激发企业内生动力。

狠抓现场管理。知敬畏、存戒惧、
守底线，紧盯现场规范管理，强化隐患
排查治理，聚焦重点领域、重点区域深
入开展安全检查、督导检查，形成齐抓
共管合力，构筑安全生产防线。

●刘涛 李世忠 柴

晋兴奥隆建材公司：探索高质量发展新路

举办青年党员主题教育理论读书会
5 月 30 日，公用事业分公司举办“以学铸魂担

使命、勇毅前行向未来”青年党员主题教育理论
读书会。

会上，青年党员在党旗下重温入党誓词。随
后，8 位青年代表领读学习《习近平著作选读》第
一卷、第二卷中的部分篇目，传达学习山西焦煤
党委书记、董事长赵建泽在 90 后青年干部培训班

（远航计划）开班式上的讲话精神，并围绕学习内
容，结合自身工作实际发表心得体会、开展研讨
交流。

大家纷纷表示，要把实现伟大中国梦的满腔
热情转化为刻苦学习、努力工作的实际行动，潜
心学习、提升自我，在工作实践锻炼中增长新才
干，守规矩、明底线、知敬畏，做一名正三观、懂规
矩、守纪律的青年干部职工。

●温凯

6 月 1 日，西山煤电工会组织

160 余名职工在太原市
职工曲艺文化园，参加
市总工会举办的“赏传
统曲艺、惠太原职工、学
党 的 理 论 ”送 健 康 、送
文化企业专场活动。

活动中，朗朗上口、
节 奏 欢 快 的 快 板 表 演

《看升旗》引领大家身临
其境般观看了一场庄严
隆重的升旗仪式；京东

大鼓《锦绣太原城》将太原的悠久

历史、名胜古迹、灿烂文化娓娓道
来，展现了太原在新时代的变化，
表达了对家乡的热爱之情。丰富
多彩的曲艺节目笑点频出、寓教于
乐，让现场职工坐得住、听得懂、受
教育，在轻松欢快的氛围中，让党
的创新理论入眼入耳入脑入心。

下一步，西山煤电工会将紧贴
职 工 需 求 ，积 极 推 动 各 项 普 惠 活
动，用心用情呵护关爱职工，不断
提升广大职工获得感、幸福感、安
全感。 ●侯晓燕 卢丽峰 刘伦

参加市总工会普惠职工活动

主题教育开展以来，斜沟煤矿
按照“学思想、强党性、重实践、建
新功”的总体要求，以开展“红色先
锋”党员志愿服务活动为契机，构
建起服务为先、特色明显、员工群
众认可的党员志愿服务工作体系，
引导广大党员在实践中锤炼党性，
强化党员责任担当，切实为群众办
实事、办好事，有效助力安全生产、
民生实事等工作，推动学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义思
想主题教育在斜沟煤矿落实落地。

“在井下工作面，我积极主动
开展安全隐患排查，安全质量标准
化检查，认真把工作抓实做好。”斜
沟煤矿党员志愿服务先锋队第三
分队志愿者赵凯明说。

斜沟煤矿数百名党员充分发
挥先锋模范作用，积极投身以“携
手志愿行、温暖入人心”“打扫卫
生、美化环境”“安全隐患排查”等
为主题的“红色先锋”党员志愿服
务活动 30 余次，得到员工群众满

意好评。
“今年以来，‘红马甲’的身影

在我们矿区处处可见，他们的付出
给大家营造了安全舒适的工作环
境，为他们点赞！”走在矿区上班路
上的斜沟煤矿综采一队员工李勇
如是说。

据悉，为深入推动主题教育理

论学习走深走实，该矿号召广大党
员始终立足“企业所急、员工所需、
志愿者所能”的服务要求，扎实做
好服务工作，提升党员志愿服务的
感召力、影响力，以丰富的学习实
践推动学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育活
动落地生根。 郝国华摄影报道

支部党员践行动 志愿服务展风采

5 月 30 日，新产业公司开展学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义主题教育宣讲进基层
活动。

活动期间，宣讲团成员对主题教育的重大意
义、总体要求、根本任务、学习方法及如何落实进
行了详细阐述，并结合工作实际解读了新产业公
司主题教育工作方案。

通过宣讲，党员们对主题教育有了更深入的
了解，增强了对党的创新理论的政治认同、思想
认同、理论认同和情感认同。

●杨智远 罗琛

主题教育宣讲进基层


