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机电厂

新焦煤组建三年来，华威公司在安
全、环保、经营、管理、民生、党建等方面
有哪些可看可说、可圈可点的经验和做
法，打造了什么窗口，树起了什么示范
标杆，哪些工作走在西山煤电乃至山西
焦煤前列？

华威公司党委书记 刘 炜
基层党建持续加强。坚持以“党建

第 一 责 任 ”领 导 和 保 障“ 发 展 第 一 要
务”，持续推进党组织标准化、规范化建
设，创新设置“党建项目墙”，加强对制
度执行的监督，推动党的建设与企业中
心工作深度融合。

安全生产持续稳定。巩固提升安全
生产专项整治三年行动成果，强化行业
安全管理，提升重大灾害治理水平，深入
开展安全生产大检查大整治大提升行
动，紧盯变化环节和作业现场管理，严防
零敲碎打事故，坚决做到不安全不生产，
保持了长周期安全生产无事故。

生态环保持续跟进。持续加大环
保设施投入，德顺、晋邦德、亚辰三个矿
建成标准化污水处理厂，完成雨污分离
系统建设，建成运煤车辆智能化洗车平
台，解决了污水复用和外运道路扬尘问
题；晋邦德矿完成矸石场标准化治理及
运煤通道、厂区道路标准化改造，硬件

设施及管理水平全面提升。
经营管理成效显著。按照“新焦煤

大监督体系”构建工作部署，制定《财务
结算和资金支付领域专项实施方案》，
在保证刚性支出的基础上，严格实行资
金预算管理，三年来，各项经营指标连
创新高。

亮点突出助推发展。亚辰矿全力
推进连采连冲绿色开采项目，为资源枯
竭矿井提高资源回收率积累了宝贵经
验。晋邦德矿建成 10404 智能化综采
工作面和 10400 智能化掘进工作面，有
效提高了生产效率；成功应用切顶卸压
沿空留巷技术，提高原煤回收率，取得
明显成效。

民生福祉持续提升。引深推进“我
为群众办实事”实践活动，切实解决职
工群众“急难愁盼”问题，新建职工健身
房、乒乓球室、篮球场、职工车棚，改造
职工澡堂、职工图书室，开展绿色矿山、
文明矿区建设，努力打造“好环境、好身
体、好心情”的大美华威，增强职工获得
感、幸福感、安全感、归属感。

2023 年，在争当新焦煤高质量发
展窗口、示范、排头兵进程中有哪些思
路和举措？

华威公司党委副书记、董事长、总

经理 侯建英
一是坚持党建统领。聚焦发展第

一要务，将党建工作深度融入矿井安全
生产经营各个领域，确保公司上下目标
同向、工作同频。

二是守牢红线底线。牢固树立“讲
安全就是讲政治，抓安全就是抓发展，
保安全就是保民生”理念，持续引深杜
邦安全文化，加强行业安全管理，提升
重大灾害治理水平，推进行为规范治
理，紧盯变化环节作业，确保安全生产
无事故。

三是强化生产组织。统筹规划全
年生产任务，超前谋划采掘衔接布局，
保证均衡生产。

四是舞好销售龙头。牢固树立以
效益为中心的经营理念，推进产销同频
共振、协同联动，以产促销、以
销促产，实现效益最大化。

五 是 强 化 经 营 管 理 。 以
全 面 预 算 管 理 为 抓 手 ，坚 持

“无来源不预算，无预算不支
出，有预算不超支”的原则，完
善多层次预算目标管理体系，
确保年度经营指标顺利完成。

如何落实“一把手是关
键，干部作风是保障，现场管

理是基础”理念，以实际行动加速建设
世界一流炼焦煤企业？

华威公司党委副书记、董事长、总
经理 侯建英

坚持“一把手”是关键。以上率下，
以身作则，敢于迎难而上、挺身而出、承
担责任，以优良作风做好带头示范。

坚持干部作风是保障。把提升执
行能力作为强化作风建设的重要抓手，
加强作风督查，让“躺平式干部”无处可
躺，以制度保障促进干部作风建设。

坚持现场管理是基础。重心下移、
关口前移，在一线发现问题，到现场解
决问题，严防零敲碎打事故，做好正规
循环作业，保证均衡有序生产，为新焦
煤打造世界一流炼焦煤企业贡献华威
力量。 ●陈兆婷 李世忠 段增杰

华威公司：打造“好环境、好身体、好心情”的大美华威

理论宣讲推动主题教育“热”起来
6月13日，机电厂组织开展学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想主题教育宣讲。
此次宣讲紧紧围绕主题教育“学思想、强党性、重

实践、建新功”总要求，从宣讲意义入手，深刻阐述了
主题教育的源流及重大意义、系统分析了主题教育的
深刻内涵与逻辑关系、结合企业实际对新征程下如何
推动机电厂高质量发展提出明确要求。

大家纷纷表示，要以此次宣讲为契机，主动当好
主题教育“宣传员”，掀起基层主题教育真学活用的热
潮，切实以党的创新理论武装头脑，带动全厂职工把
主题教育焕发出的热情和干劲持续转化为实现高质
量发展的思想共识。 ●叶丽

浓浓端午情 暖暖沁人心

近日，员工文化中心文体中心党
支部开展“学思想、明职责、争先锋”主
题党日活动。

活动中，大家拿着抹布、扫把、铁
锹等工具，对体育馆前、后广场的杂草
以及馆外各楼层的花池进行清理，并
将主场馆内 2300 余个座椅擦拭一新。
经过一上午的共同努力，体育馆场内、
场外整体环境焕然一新。

大家纷纷表示，开展这样的主题
党日活动既能增强全体员工的责任意
识、团结意识、奉献意识，又能为广大
职工营造干净、整洁、优美的健身环
境，很有意义，今后会更加积极地参
加，为提升矿区职工生活品质贡献力
量。 郭秀红 高 摄影报道

义务劳动 彰显风采

在端午佳节即将来临之际，西山煤
电各基层单位开展了形式多样的端午节
活动。

6 月 20 日，西铭矿在井口亲情服务
站开展“端午粽香情满矿、井口接亲话团
圆”主题活动。

在女工井口亲情服
务站大厅，粽叶、江米、
红枣等包粽子的材料早
已准备就绪，捋粽叶、填
米、放枣、做造型、捆扎，
经 过 大 家 的 共 同 努 力 ，
几百个各式各样的粽子
便成型了。

据 了 解 ，在 端 午 节
期间，该矿女工井口亲情服务站将组织
女工家属为夜班升井的矿工师傅送粽子
和平安果，让大家感受到企业大家庭的
温暖，为企业安全健康发展贡献力量。

●鲁晓威

东曲矿工会组织女工协管员开展
“包粽子、送祝福、嘱安全”活动。据了
解，该矿为节日期间坚守岗位的职工准
备了 3000 余个多种口味的粽子，为大家
送上节日祝福及安全嘱托。 ●程辉

近日，金城公司工会开展女职工包
粽子活动，为一线职工
送上节日祝福。

香甜的粽子代表着
企业党政的深切关怀和
浓浓关爱；希望广大职
工一定要重视安全，提
高安全意识，严格落实
各项安全措施，科学合
理安排作息时间，确保

身体健康和施工安全。 ●张晨冲
6 月 15 日，镇城底矿工会举办“镇心

镇意”杯第三届协管员包粽子比武活动。
比赛开始，协管员们使出自己的看

家本领，迅速取粽叶做成锥形，抓米、放

枣、盖叶、缠线一气呵成。
此次活动进一步推动了安全协管工

作，引导协管员立足岗位，爱岗敬业，发
挥 勇 于 创 新 、精 益 求 精
的“工匠精神”，用心、用
情、用力做好职工服务，
为助力安全生产奠定坚
实基础。

●李琳 聂惠 闫兵
6 月 20 日，矿业管理

公 司 工 会 组 织 开 展“ 粽
叶飘香、浓情端午”女职工包粽子活动。

活动增进了女工之间的沟通联系，
也让大家感受到了欢乐祥和的节日氛围
和企业大家庭的温暖。 ●杨乐

6月 15日，斜沟煤矿工会为职工送上
端午节福利。

职工们切实感受到企业大家庭的温
暖和关怀的同时，纷纷表示，要在今后的
工作中鼓足干劲、勇毅前行，为全力打造

“山西焦煤第一矿”贡献更多力量。
●张晶晶

6 月 20 日，三聚盛煤业工会在井口
组 织 女 工 安 全
协 管 员 开 展

“飘香端午，传
承 文 明 ，牢 记
安 全 生 产 ”为
主 题 的 节 日 慰
问 活 动 ，为 一
线 职 工 送 去 甜

美的粽子和真挚的问候。 ●王骏
6 月 20 日，临汾公司生辉煤业为全

体职工发放端午节福利。
活动现场，工会工作人员将一盒盒

粽子送到每一位职工手中。更将深情的
叮咛和温馨的祝福传递给职工。这一幕
幕温馨的场景不仅展现了企业对职工的
人文关怀，也为职工送上了节日的美好
祝愿。 ●柴锋锋 张艳峰


