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铁路公司

屯兰矿
西山煤电

新焦煤组建三年来，古交电厂在安
全、环保、经营、管理、民生、党建等方面
有哪些可看可说、可圈可点的经验和做
法，打造了什么窗口？树起了什么示范
标杆？哪些工作走在西山煤电乃至山
西焦煤前列？

兴能发电公司党委书记、董事长
古交发电公司党总支书记、董事

长 刘德来
党建方面：探索“党建+”模式，强

化意识形态领域工作，树立“一切工作
到支部”的鲜明导向；坚持“以奋斗者为
本”，引深“我为群众办实事”实践活动，
提升员工生活品质。

安全方面：对标杜邦安全管理体
系，压实各层级人员责任，始终把现场
作为安全管理的重点，完善双重预防机
制，提升风险管控和隐患排查治理效
能，持续实现安全稳定生产。

环保方面：将环保设施等同于主机
设备管理，烟气排放 100% 合格；加强灰
场环保专项治理，通过大面积覆盖、覆
土、绿化，扬尘治理成效明显，未发生环
保事件。

经营方面：积极应对电力市场化改
革带来的挑战和机遇，在现货交易模式
下，建立起以市场为导向的运作机制，
发电收益大幅增加；将精益化思想应用
到燃煤采购、掺配掺烧、设备管理各个
环节，燃煤成本大幅下降，2022 年，电
厂三期率先扭亏为盈。

管理方面：建立碳资产盘查体系，
最大程度保证碳核查数据的精准性，深
挖节能降碳潜力；2022 年，在中电联能
效水平对标评比中，古交电厂 4 台机组
获奖，其中 1#、2#机组能效水平达到
5A 级水平，在全国同类型机组中位居
第一和第三名。

2023 年，将如何从安全环保、成本
管控、“三化”牵引、“新焦煤大监督体
系”落地见效等方面发力，保障企业持
续健康发展？

兴能发电公司党委书记、董事长
古交发电公司党总支书记、董事

长 刘德来
安全环保再升级。围绕安全管理

提档升级，通过优化培训机制、强化警
示教育、机组提级检修、建立标准体系、

在外委队伍中推行赛马机制等手段和
措施，提升人员素质、基础管理、设备可
靠性，力争实现标准化建设静态与动态
双达标；多渠道实现粉煤灰综合利用最
大化，提升清洁生产水平。

精益管理再深入。打造 14 个“6S”
样板区，积极申报精益化创新项目，将
精益化与“三全”管理有机融合，积极推
行作业成本法，使精益化管理全面落地
开花。

监督管理再加力。将监督融入企
业治理各个环节，发现问题，紧盯整改，
形成闭环，为企业高质量发展营造风清
气正、和谐稳定的健康氛围。一是通过
监督执纪，进一步转变干部作
风；二是通过“止血堵漏”，达到
向监督要效益的目的；三是强
化民生领域监督，维护好职工
群众切身利益。

如何落实“一把手是关
键，干部作风是保障，现场管
理是基础”理念，以实际行动
加速建设世界一流炼焦煤企
业？

兴能发电公司党委书记、董事长
古交发电公司党总支书记、董事

长 刘德来
要始终把纪律作风挺在前面，压实

各层级“一把手”责任，真抓真管，敢管
会管，真正做到为职工负责、为企业负
责；加大对干部下现场查隐患、抓“三
违”的考核权重，促使基层干部重心下
沉，走出办公室发现问题、解决问题；要
始终把检修现场安全管理作为重中之
重，同步加强高风险作业人员的动态监
管，确保安全、高效、高质量完成检修技
改任务，为迎峰度夏、冬季供热打下坚
实基础。 ●康峰斌 刘洋

古交电厂：全力打赢扭亏脱困攻坚战

举行“‘工’享健康·‘会’聚幸福”关爱员工健康古交矿区专场主题活动

6 月 21 日，斜沟煤矿党员志
愿服务先锋队第十分队志愿者
们来到井口车场，为胶轮车的车
身粘贴安全宣传标语。

为 确 保 标 语 粘 贴 平 整 、牢
固，该矿志愿者们先用湿布擦洗
车体表面，然后根据车型，量身
剪切出安全宣传标语，在背面涂
上胶水，粘贴到胶轮车车身上，
并及时调整标语位置，避免出现
气泡或者毛边。

该矿坚持把助力安全生产
作为志愿服务的重要任务，积极
组织力量参与宣传引导、隐患隐
患排查等工作，做安全生产的守
护者。
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为深化主题教育，办好民生实
事，向党的生日献礼，6 月 28 日，西
山煤电工会统筹资源，在西曲矿开
展“‘工’享健康·‘会’聚幸福”关爱
员工健康古交矿区专场主题活动，
用心用情呵护员工身心健康，让职
工家属在家门口享受到优质便利
的医疗服务，持续增强幸福感和获

得感。
此次活动特邀中国医学科学

院肿瘤医院山西医院（山西省肿瘤
医院）知名医生、山西省心理咨询师
协会专业心理咨询师，并组织了西
曲矿、西铭矿、东曲矿专业心理咨询
志愿者参加现场服务。活动现场
设置诊疗、讲座、体检、知识问答、心

理健康关爱等十大功能服务区，二
十余个专业服务及活动项目。

此次活动吸引了古交矿区各
单 位 干 部 职 工 及 家 属 积 极 参 与 。
活动现场人流涌动、摩肩擦踵，讲
座现场座无虚席，累计有 500 余人
来到现场对心理和健康问题进行
咨询。 ●王学雷 杨靖

近日，屯兰矿社保退管部在退休职工中开展
“送书送学”活动，确保所有退休党员在主题教育
中不漏学不掉队。

面对退休党员年龄大、居住分散等特点，社
管退保部积极发动干部职工，深入到退休党员家
中，把《习近平新时代中国特色社会主义思想专
题摘编》《习近平著作选读》第一卷、第二卷等书
籍及笔记本送到老党员手中。同时对开展主题
教育的重大意义和目标要求、各级党委对主题教
育各项工作部署要求进行了传达。在退休党员
程海龙家中，程海龙激动地接过《习近平新时代
中国特色社会主义思想专题摘编》等书籍，对党
组织的关心关怀表示感谢。他表示：“一定以饱
满精神投身主题教育，继续发光发热，为当前企
业全方位高质量发展贡献自己的力量。”在“送书
送学”活动中，社保退管部党支部，通过上门和邮
寄等方式共送出学习书籍及笔记本 60余套。

为不断提升主题教育的质量和效果，社保退
管部党支部结合实际，开展了退休党员线上党课
学习培训，传达学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想主题教育工作会议精神和习近平
总书记重要讲话精神等内容。党员学习单次在
线人数达 190人。

此项活动充分调动起老党员的积极性，为年
轻党员做出表率，促进全矿党员干部职工积极投
身主题教育，为主题教育各项任务落地落实、取
得实效打下坚实的基础。 ●张健

送书送学凝聚“银发”力量

日前，铁路公司对原有“爱心
药箱”进行了提档升级，并及时下
发至车间、部室。

此次提档升级，不仅丰富了药
品种类，还对常用应急药品进行了
及时补充配置，能够满足一般突发

疾病的治疗，药箱指定专人负责管
理和发放，定期进行核对，按照季
节变化和实际要求，做好药品补充
工作，保证随用随领。

一直以来，该公司立足长远、
脚踏实地，把职工群众的所需所想

作为为民务实办事的方向，爱
心药箱的提档升级，满足了一
线岗位的应急所需，为职工的
身体健康与生命安全持续保

驾护航。
职工们纷纷表示，深切感受到

了企业的关怀与温暖，今后一定会
以更加饱满的热情、健康的状态积
极投入到各项工作中。

●路瑜

小“药箱”传递大爱心


